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Abstract 

Positive education is an educational approach that extends beyond academic achievement and 

addresses students’ well-being, strengths, positive emotions, relationships, and personal growth. 

The present study aimed to design and validate a positive education curriculum model based on 

Tyler’s four fundamental curriculum elements: objectives, content, teaching–learning strategies, and 

assessment. An exploratory sequential mixed-methods design was employed. In the qualitative 

phase, documentary research and directed qualitative content analysis were conducted to identify 

and organize the components of positive education. In the quantitative phase, a researcher 

developed questionnaire was used to examine the proposed model. The qualitative analysis resulted 

in 42 indicators, including 16 for objectives, 9 for content, 12 for teaching learning strategies, and 5 

for assessment. Content validity was examined through the judgments of 15 specialists, and the 

quantitative data were obtained from 623 teachers. Confirmatory factor analysis and structural 

equation modeling were used to evaluate the measurement and structural models. The findings 

supported the four-factor structure of the proposed curriculum model and showed satisfactory 

reliability for the overall questionnaire and most dimensions. Although the objectives dimension 

showed comparatively weaker convergent validity, the overall findings provided acceptable 

evidence for the adequacy of the proposed model. The model can provide a structured framework 

for designing and revising positive education curricula with an emphasis on students’ well-being 

and flourishing. 
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Introduction

 

Positive education has increasingly 

attracted attention as an approach that brings 

positive psychology into educational settings 

and emphasizes students’ well-being, 

                                                 

. Corresponding author 

strengths, positive emotions, hope, meaning in 

life, relationships, and personal growth. 

Previous research has shown the relevance of 

these components to students’ well-being and 

learning (Noble & McGrath, 2015; Norrish et 

al., 2013; Seligman et al., 2009; Waters & 

Loton, 2021). More recent studies have 

continued to emphasize the importance of 
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developing coherent approaches to positive 

education in educational contexts (Jianping et 

al., 2024; Rickard et al., 2024; Wammerl & 

Lichtinger, 2025). However, the different 

components of positive education are often 

considered separately, creating a need for a 

more integrated curriculum framework. In the 

present study, Tyler’s four curriculum 

elements  which were objectives, content, 

teaching–learning strategies, and assessment 

were used as an analytical framework for 

organizing the components identified through 

documentary analysis. Tyler’s framework was 

not regarded as a theory or model of positive 

education; rather, it was used to organize the 

identified components within a systematic 

curriculum structure (Tyler, 1949). 

Accordingly, this study aimed to design and 

validate a positive education curriculum model 

based on these four elements. 

 

Method 

This study was conducted using an 

exploratory sequential mixed-methods design 

in two stages. In the qualitative stage, 

documentary research and directed qualitative 

content analysis were used to identify the 

components of a positive education 

curriculum. Tyler’s four curriculum elements 

or objectives, content, teaching–learning 

strategies, and assessment were defined in 

advance as the main analytical categories, 

while specific positive education indicators 

were extracted from the selected sources. The 

initial search covered publications from 2000 

to 2025. From 205 identified sources, 45 

relevant sources were selected for final 

analysis, including 27 articles, 10 books or 

book chapters, 3 dissertations, and 5 

documents. The analysis resulted in 16 

indicators for objectives, 9 for content, 12 for 

teaching–learning strategies, and 5 for 

assessment. These indicators were used to 

develop a 42-item researcher developed 

questionnaire. Content validity was examined 

through the judgments of 15 specialists using 

Lawshe’s Content Validity Ratio (CVR). In 

the quantitative stage, the questionnaire was 

administered electronically to 623 teachers 

working at primary, lower secondary, and 

upper secondary levels. Data were analyzed 

using SPSS and SmartPLS. The measurement 

model was evaluated using factor loadings, 

Cronbach’s alpha, rho_A, composite 

reliability, and average variance extracted 

(AVE). Model fit was examined using SRMR, 

NFI, d_ULS, d_G, and chi-square, while the 

explanatory power of the model was assessed 

using R² and adjusted R². 

 

Results 

The qualitative analysis resulted in a four-

element positive education curriculum model 

consisting of objectives, content, teaching–

learning strategies, and assessment. 

The first element, objectives, included 16 

indicators. These comprised opportunities for 

learners to select their own goals, realistic and 

challenging goals, meaning in life, hope, 

aesthetic goals, moral virtues, attention to 

learners’ strengths and talents, social skills, 

traditions and values, personality development, 

spirituality, gratitude, resilience, logical 

thinking skills, positive emotions, and future 

orientation. Thus, the objectives of positive 

education extended beyond academic 

achievement and incorporated emotional, 

social, moral, personal, and meaning-related 

aspects of learners’ development. 

The second element, content, consisted of 9 

indicators. These included artistic content, 

visual and narrative content, joyful and 

humorous content, value-based and spiritual 

content, content related to real life, emotional 

content, content involving positive emotions, 

content related to positive traits and civic 

virtues, and altruistic and participatory content. 

Such content provides opportunities for 

meaningful learning as well as emotional, 

social, and value-oriented experiences. 

The third element, teaching–learning 

strategies, included 12 indicators: positive 

emotion-based methods, field trips, games, 

interactive and participatory methods, 
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brainstorming, demonstration, use of 

community resources, storytelling and positive 

speech, hands-on activities, experimentation, 

problem-solving, and role-playing. These 

strategies emphasize active participation, 

interaction, direct experience, emotional 

involvement, and learner engagement. 

The fourth element, assessment, included 

self-assessment, downward social comparison, 

attention to strengths, continuous and effective 

feedback, and effort-based feedback. 

Accordingly, assessment in positive education 

was not restricted to measuring learning 

outcomes but also considered learners’ self-

awareness, strengths, progress, and effort. 

The quantitative findings supported the 

general adequacy of the four-factor model. The 

model showed SRMR = 0.079, d_ULS = 5.605, 

d_G = 1.306, chi-square = 4523.028, and NFI 

= 0.706. The coefficient of determination 

showed that the model explained 51.9% of the 

variance in assessment, 61.9% of the variance 

in teaching–learning strategies, and 55.2% of 

the variance in content. The corresponding 

adjusted R² values were 0.518, 0.619, and 

0.551, respectively. 

The reliability and convergent validity 

results were generally satisfactory. For 

assessment, AVE = 0.531, CR = 0.849, rho_A 

= 0.788, and α = 0.779. For objectives, AVE = 

0.368, CR = 0.902, rho_A = 0.895, and α = 

0.886. For teaching–learning strategies, AVE = 

0.536, CR = 0.932, rho_A = 0.922, and α = 

0.921. For content, AVE = 0.551, CR = 0.916, 

rho_A = 0.903, and α = 0.894. The overall 

Cronbach’s alpha was 0.954. These findings 

provide acceptable evidence for the reliability 

and general adequacy of the proposed four-

factor structure. Nevertheless, the 

comparatively low AVE for the objectives 

dimension indicates that some indicators in 

this dimension require further conceptual 

examination and possible refinement. 

 

Conclusion 

The findings of this study indicate that 

positive education can be organized as a 

coherent curriculum rather than being limited 

to separate psychological activities or 

interventions. The proposed model brings 

together objectives, content, teaching–learning 

strategies, and assessment and incorporates 

components related to hope, meaning in life, 

strengths, positive emotions, moral 

development, social skills, spirituality, 

gratitude, resilience, and personal growth. This 

broad view is consistent with the main 

orientation of positive education, which 

emphasizes well-being and human flourishing 

alongside academic development (Noble & 

McGrath, 2015; Norrish et al., 2013; Seligman 

et al., 2009). 

The findings also suggest that the use of a 

curriculum framework can help connect the 

diverse components of positive education and 

provide a more systematic basis for curriculum 

planning. In this study, Tyler’s framework 

served this organizational purpose rather than 

functioning as a positive education theory or 

model. The quantitative findings further 

supported the general adequacy of the 

proposed four-factor structure and showed 

satisfactory reliability for the instrument and 

its major dimensions. 

However, several limitations should be 

considered. First, the qualitative phase was 

based on documentary analysis and did not 

include interviews or focus groups with 

teachers, educational specialists, or learners. 

Second, convenience sampling and electronic 

data collection in the quantitative phase may 

limit the generalizability of the findings. Third, 

the comparatively low AVE obtained for the 

objectives dimension suggests the need for 

further examination of some indicators. Future 

studies should therefore combine documentary 

evidence with interviews or focus groups, use 

larger and more diverse samples, and test the 

model with independent samples. Further 

refinement and validation of the objectives 

indicators are also recommended. Overall, the 

proposed model can provide a useful basis for 

designing and revising positive education 

curricula, although its application in different 
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educational settings requires further empirical 

validation and contextual adaptation. 
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 چکیده

آموزان است. هدف این پژوهش  دانش ۀرویکردی نوین برای ارتقای بهزیستی و عملکرد بهین گرا مثبت وپرورش آموزش

 طرح و( یکمّ–بود. پژوهش با روش آمیخته )کیفی گرا مثبت وپرورش آموزش برنامۀ درسیطراحی و اعتبارسنجی الگوی 

 شامل برنامۀ درسی عناصر قیاسی، محتوای تحلیل و اسنادی پژوهش از استفاده با کیفی، بخش در. شد انجام متوالی اکتشافی

 ۱۵ نظر با شده استخراج الگوی ی،کمّ بخش در ند.شد شناسایی ارزشیابی و یادگیری–یاددهی راهبردهای محتوا، اهداف،

یل عاملی تحل طریق از معلم، ۶۲۳ ای گویه۴۲ ۀپرسشنام از حاصل های داده و( لاوشه روش به محتوایی روایی) متخصص

مانند انتخاب  ییها نشان داد اهداف برنامه بر مؤلفه یفیک یها افتهیاعتبارسنجی شد.  یابی معادلات ساختاری تأییدی و مدل

 جاناتیه ،یریپذ انعطاف ،یقدردان ت،یمعنو ،یاجتماع یها مهارت ها، یتوانمند ،یاخلاق لیمعنا، فضا د،یهدف، ام ۀآگاهان

هایی همچون هنری و روایی بودن، شاد و طنزآمیز بودن، ارتباط با زندگی  محتوا نیز ویژگید. ندار دیتأک ینگر ندهیمثبت و آ

–گیرد. راهبردهای یاددهی بر می درهای اخلاقی و مشارکت اجتماعی را  واقعی، تقویت هیجانات و صفات مثبت، ارزش

 مثبت هیجانات از گیری بهره و نقش ایفای مسئله، حل گویی، داستان علمی، گردش بازی، تعاملی، های روش شامل یادگیری

 یاعتبارسنج جیو ارزشیابی بر خودارزیابی، تأکید بر نقاط قوت و بازخورد مستمر و مبتنی بر تلاش استوار است. نتا است

شده از  طور کلی، الگوی طراحی  به. بودمطلوب کل پرسشنامه  ییایو پا یقبول مدل چهارعامل  برازش قابل ۀدهند نشان یکمّ

های درسی با هدف  عنوان چارچوبی معتبر برای طراحی، اجرا و ارزشیابی برنامه  تواند به اعتبار کافی برخوردار است و می

 .کار گرفته شود  آموزان به ارتقای بهزیستی و شکوفایی دانش

 .، اعتبارسنجیبرنامۀ درسیگرا، الگوی  مثبت شناسی روانگرا،  وپرورش مثبت ، آموزشبرنامۀ درسی :یدیکل یهاواژه
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 مقدمه 

عطفی در  ۀنقط گرا مثبت شناسی روانظهور جنبش 

، بود. ۱نوین، به رهبری مارتین سلیگمن شناسی روان

قرن بیستم بر  شناسی روانتمرکز غالب  ۀمشاهدسلیگمن با 

ها  ، متوجه غفلت از ظرفیتآنهاها و ترمیم  ها، ضعف آسیب

های انسان برای رشد و شکوفایی شد. او  و توانمندی

نباید صرفاً به رویکرد  شناسی روانپیشنهاد کرد 

های مثبت  شناختی محدود شود، بلکه باید به جنبه آسیب

های فردی و  و از تمامی ظرفیت کندانسان نیز توجه 

این رویکرد . اجتماعی برای ارتقای سلامت روان بهره ببرد

تدریج  نوین، با تأکید بر بهزیستی و شکوفایی انسان، به

پیدا  آموزشای مختلف از جمله ه مهم در حوزه یجایگاه

 .(۱۳8۳/۲00۴ ،ردیدرمت و اسنامک) کرد

به یکی از  گرا مثبتشناسی  گذشته، روان ۀدر طی ده

شده و به   شناسی تبدیل های اصلی در روان گرایش

سرعت  مناسب در این رشته دست یافته است. یجایگاه

گرا و مبتنی بر  تبدیل این گرایش به یک رویکرد عمل

 هیچ گرایش دیگری قابل مقایسه نیست. ۀپیشینبا  ۲شواهد

ها و  کارگیری شیوه ابداع و به ۀزمینویژه در   این سرعت، به

 چشمگیر است. گرا مثبت شناسی رواندر  ۳مداخلات

، رویکردهای شناسی روانبا این تحولات در  زمان هم

مورد توجه  آموزش ۀدر حوز  فزاینده طرزیبه  گرا مثبت

در ارتقای یادگیری و  زیادیزیرا پتانسیل  ؛اند قرارگرفته

 .اند آموزان نشان داده بهزیستی دانش

یابی به  دستکارگیری مداخلات مثبت  هدف از به

 et al.,Rickard ) یزندگرضایت از بالاتر از  یسطوح

 یابیدست ،یشادکام شیافزا ،یزندگ تیفیک یارتقا ،(2024

                                                 
1
 Martin Seligman 

2 
Evidence-based 

3 
Intervention 

 یو سعادتمند ییشکوفا، تینها درو  ۴یستیبه بهز

(Seligman et al., 2006) یشناس روانراستا،  نیا در. است 

 یکردیرو ،و نقاط قوت فرد ها ییتمرکز بر توانابا  گرا مثبت

کند  یماتخاذ  ها یها و کاست در ضعف جوومتفاوت از جست

(Seligman et al., 2009 .)از  دگاهید نیبر ا یمبتن آموزش

و  زهیبه انگ تواند یمنقاط قوت  نیا تیو تقو ییشناسا قیطر

Acosta & -Deroncele)شود افراد منجر  یتوانمندساز

2024 Ellis,به افراد  گرا مثبت یشناس روان ب،یترت نیا ه(. ب

و  رتریپذ ، انعطافاستوارتر یتیتا شخص رساند یم یاری

و  یخودکارآمد ،تینها دردهند و  پرورشتر  مندلتیفض

,Molamohseni ) ابدیبهبود  آنان یلیتحص یزندگ تیفیک

توجه به نقاط  تیبر اهم زیشده ن انجام یها پژوهش .(4022

و رشد  یاجتماع یها معنا، مهارت د،یام ها، یقوت، توانمند

 دیتأک گرا مثبتوپرورش  در آموزش رندگانیادگی ۀجانب همه

 & Peterson & Seligman, 2004; Noble) اند کرده

McGrath, 2015; Wammerl & Lichtinger, 2025; 

Waters & Johnstone, 2022; Waters & Loton, 2021  .) 

تمهارت مثب ان،یم نیدر ا یدیکل یها مؤلفهاز  یکی

 دادهایرو بهمتفاوت  ینگرش آموزش شامل است که یشیاند

 آنهامتوازن  یگذار و ارزش یمثبت و منف یها و داشته

 قیتشو افراد ،یشیاندمثبت و یستیبهز آموزش در. شود یم

 و یو اجتماع یفرد قوت نقاط مثبت، یها تجربه تا شوند یم

 شیافزا در را آنها نقش و ییشناسا را خود ۀبالقو یها ییتوانا

. کنند درک  یزندگ تیفیک بهبود و نفس عزت خود، به احترام

 زین را گرانید مثبت یها جنبه شناخت ییتوانا آنان ،نیهمچن

 کنند فایا فعال ینقش جهان در که دآموزن یم و کنند یم کسب

 نکهیا نه آگاهانه شکل دهند، صورت هب را خود یزندگ و

 & Seligman) باشند دیآ یم شیپ آنچههر  یرایمنفعلانه پذ

Csikszentmihalyi, 2014.) 

                                                 
4 
Well-being 
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 ،گرا مثبت یشناس روان شگامانیپ از ،یهالیم کزنتیس

 و دیمف یا رشته تاکند یحوزه تلاش م نیا دارد باور

 ن،یاز ا شیپتا  کند یاشاره م اوهمگان باشد.  یبرا یکاربرد

 «ها یماریب و یاحساسات منف ،ترس»با  عمدتاً یشناس روان

 تمرکزانسان  ۱یشناختبیآس یهاجنبه بر ومرتبط بوده 

و نه  قوتنقاط  بر مثبت یشناس روان ،داشته است. در مقابل

ضرورت  کردیرو رییتغ نیا .ورزد یم دیتأک افراد یها ضعف

 ،یدرمان مراکز در فقط نه را گرا مثبت یهاآموزش تیو اهم

تمام کودکان  یراب یآموزش یها همؤسسبلکه در مدارس و 

. در (Petersen & Millei, 2016) کند یمنوجوانان آشکار  و

 آموزشدر  گرا مثبت یشناس روانکاربرد  ،راستا نیا

علاوه بر کسب دانش و مهارت،  تا کند یمرا قادر  رندهیادگی

Kern  &)دهد توسعه  زیرا ن گرانیخود و د یستیبهز

2021 Wehmeyer,.) وپرورش آموزش ۀدر حوز کاربرد نیا 

 ؛شود یمشناخته  «گرا مثبت وپرورش آموزش»با عنوان 

 یها برنامهمداخلات و  فیتوص یجامع برا یاصطلاح

مثبت که بر سلامت دانش یشناس رواناز  شدهدییتأ یتجرب

و  شی(. نورWhite et al., 2017)گذارد  یم ریتأث آموزان

 بیعنوان ترک به را گرا مثبتوپرورش  آموزش زینهمکاران 

 یهاوهیش نیمثبت با بهتر یشناس روانهدفمند اصول 

رشد  یارتقامنظور  هب یآموزش یهامیو با پارادا سیتدر

 کنند یم فیتعرمدرسه  طیدر مح ییمطلوب و شکوفا

(Norrish et al., 2013). 

اسووت کووه بووا  یکووردیرو گوورا مثبووت وپوورورش آموووزش

برابور بور نقواط     طوور   به ،گرا مثبت یشناس رواناز  یریگ بهره

 یریادگیو  جیتورو  یبورا  یشخصو  یهوا  زهیو انگ یقوت فرد

 هوا مدارس کوه در آن  یسنت یها . برخلاف روشکند یم دیتأک

آمووزان   دانوش  یرا بورا   یمطالب درس کنند یمعلمان تلاش م

سوبک   کیو متوسط کلاس مناسب کنند و کل کولاس را بوا   

از  گورا  مثبتببرند، معلمان مدارس  شیپ یابیو ارزش سیتدر

                                                 
1 
Pathological 

توک   توک  یسوت یکوه بور بهز   کننود  یاسوتفاده مو   ییها کیتکن

(. Chen & Mcnamee, 2011د )نو دارآمووزان تمرکوز    دانش

را  گورا  مثبوت  یشناس روانپژوهشگران  یها افتهی کردیرو نیا

 نیو بهتوور ردیووگ یوپوورورش بووه کووار موو آموووزش ۀدر عرصوو

اضوطراب،   ،یاز افسوردگ  یریجلوگ یحت ایکاهش  یها وهیش

و عشق بوه   یلذت، تعامل در مدرسه، بهبود کنجکاو شیافزا

 یاجتمواع  یهوا  مهوارت  ن،یهمچن دهد؛ یرا نشان م یریادگی

را  یو خوودکنترل  یورزجرئوت  ،یهمکوار  ،یهمچون همدل

 یهمبسوتگ  یلیتحصو  شورفت یبوا پ  یهمگ که کند یم تیتقو

 .(Ramachandram, 2016)دارند 

 یآموزش یها شنهادیپ ۀبا ارائ ،گرا مثبت وپرورش آموزش

 یو جسمان یو با در نظر گرفتن عامل سلامت روان تر یغن

آموز،  مؤثر هر دانش یریادگی تیظرف شیافزا یلازم برا

مواد  میو با ترس بخشد یآموزان را بهبود م دانش یستیبهز

 یشناس روانمؤثر و ماندگار، اصول  آموزش ۀدهند لیتشک

 Geelong) زدیآم یرا در هم م یریپذ و انعطاف گرا مثبت

Grammar School, 2015.) 

و مثبت گرا مثبت آموزش ۀباردر شده انجام یها پژوهش

و درمان مشکلات  یریشگیآن در پ ریچشمگ ریتأث یشیاند

 World) سلامت روان شیآموزان و افزا دانش یعاطف

Health Organization, 2017)، یخودکارآمد ،یدواریام، 

رشد  شیافزا و (Lee, 2017) ینفس و کاهش افسردگ عزت

 نشان را ( et al.,Jianping 2024) یآور تابو  یذهن

 افراد، به یبرا یشیاندمثبت یها مهارت آموزش .دنده یم

بهبود ارتباط  تیتقو منظور  کودکان و نوجوانان، به ژهیو 

سازنده،  یاحساسات مثبت، رفتارها جیترو گران،یمثبت با د

درمان اختلالات  ،یستیبهز یشناخت و ادراک مثبت، ارتقا

نفس  عزت شیافزا زین و و اضطراب یافسردگ مانند یروان

 ,Sin & Lyubomirskyو سودمند است ) دیمف اریبس

2009.) 
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و  یدواریام ،یگذار به هدفتوجه  ن،یافزون بر ا

 زش،یانگ تیبه تقو تواند یم تیترب ندیدر فرا ینگر ندهیآ

کمک  رندگانیادگی یو اجتماع یو رشد فرد یتیریخودمد

ها از عناصر مهم  مؤلفه نی، ارو  نیا ازکند و 

درمت و مک) ندیآ یبه شمار م گرا مثبتوپرورش  آموزش

 ,Pedrotti et al., 2009; Snyder ؛۱۳8۳/۲00۴ در،یاسنا

2000; Snyder & Lopez, 2009; Weldon, 2016).  

به  توان یم گرا مثبتوپرورش  آثار مثبت آموزش گریاز د

 یتمندیرضا شیکردن و افزایراه و روش درست زندگ ۀارائ

 ;Seligman & Csikszentmihalyi, 2014) یاز زندگ

Wammerl & Lichtinger, 2025)، یکاهش خودکش 

(Yuk Ching, 2016 ،)مقابله با استرس (Williamson & 

Cullingford, 1998 ،)یسن یها در گروه یستیبهز شیافزا 

و کاهش  (Fuente-Hernández et al., 2025) مختلف

 مکاران،و ه یرهاشمیم) یشادکام شیو افزا یافسردگ

خود  ۀبه نوب زین یشادکام شیافزا نی. اکرداشاره  (۱۳9۴

 Lyubomirsky et) شود یمآموزان  دانش تیموجب موفق

al., 2005 .)تیتقو کرد،یرو نیدر ا گر،ید یاز سو 

 ،یدوست نوع ،یاخلاق لیفضا ،یمثبت، قدردان جاناتیه

مرتبط  ییها عنوان مؤلفه  و روابط مثبت به تیبخشش، معنو

 کار،) اند و رشد مطلوب مورد توجه قرار گرفته یستیبا بهز

 گارموئه،یم؛1394/2011ماهن،و مک منیل ؛۱۳9۱/۲00۴

۱۳9۳/۲009Bennett & Shepherd, 2013; Enright, 

2011; Ruini, 2017; Seligman, 2011 .) 

وپرورش  آموزش ریتأث که ییها پژوهش جیتوجه به نتا با

آموزان را نشان  دانش یلیبر بهبود عملکرد تحص گرا مثبت

 نه گرا مثبتوپرورش  آموزش یها برنامه یریبه کارگ ،اند داده

 جادیدر مدارس ا یسرشار از نشاط و شاداب ییفضا فقط

آموزان  دانش یو عاطف یروان تیبلکه به بهبود وضع کند، یم

 یلیتحص شرفتیپ ،برکارو بر اساس پژوهش  انجامد یم زین

 وعیش ن،ی. همچن(Borkar, 2016) بخشد یمارتقا  زیآنان را ن

 ،یفروتنمختلف ) لیبه دلا انیدانشجو انیدر م یافسردگ

 یپژوهش یها افتهی و (1394 همکاران،و  یزیعز ؛1384

 یدر کاهش افسردگ گرا مثبت وپرورش آموزش ریتأثبر  یمبن

(Lee, 2017; Lyubomirsky & Layous, 2013 ضرورت ،)

را آشکار  یدر سطوح مختلف آموزش کردیرو نیاستفاده از ا

 گرا مثبتوپرورش  آموزش یها. استفاده از برنامهکند یم

عملکرد  یو ارتقا انیدانشجو یافسردگ یبه بهبود تواند یم

 .کند یانیکمک شا آنها یلیتحص

سطح  کاهش ،جوانان انیدر م یافسردگ ادیز وعیش

و  یریادگی نیب مثبت ییافزا و هم یاز زندگ تیرضا

 آموزشبر ضرورت  یگواه یهمگ ،مثبت جاناتیه

 یها طیمحدر  یستیو بهز یمرتبط با شادکام یها مهارت

شده  از مطالعات کنترل ریچشمگ یدارند. شواهد یآموزش

 ،یریپذ که سبب انعطاف ییها مهارت دهد یم نشان

یشوند را میم یو معنا در زندگ یسرگرم ،احساسات مثبت

(. Seligman et al., 2009داد ) آموزشآموزان توان به دانش

 نظامموقع در  به یتحولتوان یرا م گرا مثبتوپرورش  آموزش

 رو نرخ برابر در یبه عنوان سپر اولاً، رایزدانست؛  یآموزش

 یستیبهز ،اًیکند و ثانیم عمل یروان اختلالات شیافزابه 

 یبه عنوان عامل ،استآن  ییغاهدف  که آموزاندانش

شده   شناخته یلیو عملکرد تحص یریادگی یبرا کننده تیتقو

 (.Gokcen, 2013)است 

خصوص ضرورت  در همکاران و گمنیسل

بر  دیبا یستیبهز دنکن یم دیتأک گرا مثبتوپرورش  آموزش

عنوان  هداده شود: ب آموزشرس ادر مد یاساس ۀیپا  سه

از  تیرضا شیافزا یبرا یابزار ،یافسردگ یبرا یپادزهر

و تفکر  یریادگیدر بهبود  مؤثر یبه عنوان عامل و یزندگ

اعظم  بخش. از آنجا که (Seligman et al., 2009) خلاق

 ینهادها نیا ،شود یم یدر مدارس سپر یدوران جوان

 آموزاندانش یستیبهز یارتقا یبرا لیبد یب یفرصت یآموزش

در  شده انجام یها پژوهشد. نآوریفراهم م عیوس یاسیدر مق
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 تیوتربمیدر تعل گرا مثبتوپرورش  آموزش ۀنیزم

 شیآسا ،یو روان یجسم یآن را بر سلامت ریتأثآموزان  دانش

 ،رو نیا از. دنده یمآن جامعه نشان  تبع بهآنان و  ییو شکوفا

آن  یریکارگ به و استبسزا برخوردار  یتیموضوع از اهم نیا

 آناننقاط قوت  یو ارتقا رانیفراگ یموجب توانمندساز

 خواهد شد.

 گرا مثبتوپرورش  از آنجا که تحقق اهداف آموزش

منسجم و برخوردار از عناصر  یدرس ۀبرنام یطراح ازمندین

 یالگو ،است، در پژوهش حاضر یدرس یزیر برنامه یاساس

 لر،یتا دیمورد تأک یبر اساس چهار عنصر اساس یدرس ۀبرنام

 و یریادگی–یاددهی یشامل اهداف، محتوا، راهبردها

 دگاهیچارچوب، د نیشده است. در ا یده زمانسا ،یابیارزش

 ۀبرنامعناصر  یده سازمان یبرا یعنوان چارچوب  به لریتا

 یا هیعنوان نظر  به کار گرفته شده است، نه به یدرس

 ن،یبنابرا؛ گرا مثبتوپرورش  آموزش ۀدربار یاختصاص

ها و الزامات  مؤلفه تا کوشد یپژوهش حاضر م

چهار عنصر  نیرا در قالب ا گرا مثبتوپرورش  آموزش

 .کند یو اعتبارسنج یده سازمان ،ییشناسا یدرس ۀبرنام

وپرورش  آموزش یدرس ۀبرناممثبت  راتیبا توجه به تأث

دانش یدرمان مشکلات عاطف و یریشگیدر پ گرا مثبت

و  یکاهش افسردگ ،هانآ یسلامت روان شیافزا ،آموزان

 شیافزا و مقابله با استرس ،یلیتحص شرفتیپ ،یخودکش

 یدرس ۀبرنام از استفاده ،یدواریو ام یخودکارآمد

 نیا ازاست.  یضرور آموزشدر  گرا مثبت وپرورش آموزش

 از پژوهش حاضر عبارت است از: هدفرو، 

 ،گرا مثبت وپرورش آموزش یدرس ۀبرنام یالگو یطراح -۱

 .گرا مثبت وپرورش آموزش یدرس ۀبرنام یاعتباربخش -۲

 

 روش

پوژوهش از   نیا: کنندگانقلمرو پژوهش و شرکت روش،

( یکمّو –یفو ی)ک ختهیو از نظر روش، آم ینظر هدف، کاربرد

۱یمتوال یاکتشاف طرح با
الگوو   یطراح ۀاست که در دو مرحل 

منظوور    نخسوت، بوه   ۀآن انجام شد. در مرحل یو اعتباربخش

، از گورا  مثبوت  وپرورش آموزش یدرس ۀبرنام یالگو یطراح

 کورد یبوا رو  یفو یک یمحتوا لیو تحل ۲یروش پژوهش اسناد

پوژوهش بور    نیو ا یلو یچوارچوب تحل  .استفاده شود  ۳یاسیق

 (Tyler, 1949) لریتوا  یدرسو  ۀبرنامو  ۀچهارگانعناصر  اساس

۶یریادگیوو–یاددهیوو یراهبردهووا ،۵محتوووا ،۴اهووداف شووامل
  

7یابیارزش  و
 لیو چوارچوب بوه دل   نیو شود. انتخواب ا   نیوی تع 

 یدرسو  یزیو ر برنامه یها پژوهشکاربرد گسترده در  ت،یجامع

 ۀبرنامو  یالگوو  کیو  یو تناسب آن با هدف پژوهش که طراح

 لریبود، صورت گرفت. توا  گرا مثبت یها مؤلفهبر  یمبتن یدرس

بلکووه بووه  ،یینهووا یالگووو پووژوهش نووه بووه عنوووان  نیوودر ا

8یلیتحل یچارچوب عنوان
 یبنود  دسوته و  یدهو  سوازمان  یبرا 

بوه   ؛اسوت  شوده اسوتفاده   گورا  مثبوت  یشناس روان یها مؤلفه

عنووان    بوه  لریتوا  یدرسو  ۀبرنامو چهار عنصور   گر،یعبارت د

در نظور گرفتوه    لیو تحل ۀشد نییتع شیو از پ یاصل یها مقوله

وپرورش  آموزش یاختصاص یها ها و شاخص مؤلفه و شدند

اسوتخراج و   یمنابع علمو  لیو تحل یبررس قیاز طر گرا مثبت

 شدند. یده چهار مقوله سازمان نیدر ا

 یمنابع چاپ یتمام شامل یفیپژوهش در بخش ک قلمرو

، گرا مثبت یشناس روان یها مرتبط با حوزه یکیو الکترون

 و اسناد یدرس یزیر ، برنامهگرا مثبت وپرورش آموزش

از  ،یالملل نیو ب یمعتبر داخل یها گاهیبود که در پا مرتبط

و  ۲رکتیدا نسی، سا۱، گوگل اسکالر۱0مد ، پاب9ریالزو جمله
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۳رانیمگ ا
منابع با استفاده از  یوجو جستشد.  وجو جست 

 یشناس روان»مرتبط با  یسیو انگل یفارس یها دواژهیکل

 یدرس ۀبرنام»، «گرا مثبتوپرورش  آموزش»، «گرا مثبت

 یوجو جست ۀباز. شدمرتبط انجام  یها بیو ترک« گرا مثبت

 یبخش رایز؛ گرفت بردر  را ۲0۲۵تا  ۲000 یهاسال هیاول

 یریگ شکل یدر پ گرا مثبتوپرورش  آموزش اتیمهم از ادب

توسعه  ۲000 ۀده لیدر اوا گرا مثبت یشناس روانو گسترش 

 یدرک مبان یبرا شتریب ۲0۱0از  شیمنابع پ ازاست.  افتهی

به بعد  ۲0۱0از سال  شدهاستفاده شد و منابع منتشر ینظر

 لیبا موضوع پژوهش، در تحل میدر صورت ارتباط مستق

 .مورد توجه قرار گرفتند یاصل

 ،انتخاب منابع در چند مرحله انجام شد. ابتدا ندیفرا

از نظر ارتباط با  دهیبر اساس عنوان و چک شدهیابیبازمنابع 

متن کامل منابع مرتبط  ،موضوع پژوهش غربال شدند؛ سپس

وپرورش  با آموزش میو منابع فاقد ارتباط مستق یبررس

 یلیچهار عنصر چارچوب تحل ای یدرس ۀبرنام، گرا مثبت

کنار  یبررس ندیاز فرا زین یحذف شدند. منابع تکرار

 یمنابع تا زمان یوجو و بررس جست ندیگذاشته شدند. فرا

 دیجد یشاخص ایمؤلفه  دیمنابع جد یکه بررس افتیادامه 

منبع  ۲0۵. در مجموع، کرد یاضافه نم یلیبه چارچوب تحل

و پس از حذف منابع  ندشد ییوجو شناسا جست ۀدر مرحل

 تعداد ۱0، مقاله ۲7 منبع شامل ۴۵و نامرتبط،  یتکرار

 یینها لیتحل یبراسند  ۵و  نامهانیپا ۳ ،کتاب/فصل کتاب

 .ندانتخاب شد

اطلاعات مرتبط از منابع منتخب استخراج و در  ،سپس

از متن  هیاول یکدها و ثبت شد یپژوهش یها شیقالب ف

خانواده  هم نیمشابه در قالب مضام یمنابع استخراج، کدها

اهداف،  یاصل ۀحاصل در چهار مقول نیادغام و مضام

 یبند طبقه یابیارزش و یریادگی–یاددهی یمحتوا، راهبردها

                                                                            
1
 Google Scholar 

2
 ScienceDirect 

3
 Magiran 

 دیمنابع جد یکه بررس افتی ادامه یزمان تا ندیفرا نیا. شدند

حاصل اضافه  یبه ساختار مفهوم دیجد یشاخص ایمؤلفه 

 یشاخص برا ۱۶ ییشناسا ند،یفرا نی. حاصل اکرد ینم

شاخص  ۱۲عنصر محتوا،  یشاخص برا 9عنصر اهداف، 

 یشاخص برا ۵ و یریادگی–یاددهی یعنصر راهبردها یبرا

 یا هیگو۴۲ ۀیساختار اول ،بود که در مجموع یابیعنصر ارزش

 .داد لیپرسشنامه را تشک

شده، از نظر  استخراج یالگو ییمحتوا یاعتباربخش یبرا

 یتیعلوم ترب ،یدرس یزیر برنامه ۀنفر از متخصصان حوز ۱۵

استفاده شد. متخصصان به روش  گرا مثبت یشناس روانو 

۴یبرف گلوله یریگ نمونه
نظران  صاحب ،انتخاب شدند. ابتدا 

مرتبط  یو پژوهش یبر اساس سوابق علم طیواجد شرا

متخصصان  تااز آنان خواسته شد  ،شدند و سپس ییشناسا

ورود شامل  یارهایکنند. مع یرا معرف یگرید طیواجد شرا

 ۀمرتبط، تجرب یو پژوهش یاز سوابق علم یبرخوردار

 ای یتیعلوم ترب ،یدرس یزیر برنامه ۀحوزدر  یتخصص

ها و  . متخصصان ضرورت مؤلفهندبود گرا مثبت یشناس روان

آنان  یفیک یها دگاهیکردند و د یالگو را بررس یها شاخص

 .استفاده شد هیاول یالگو لیاصلاح و تکم یبرا زین

معلمان  ۀیشامل کل یدر بخش کمّ کنندگانشرکت

 نددوم کشور بود ۀاول و متوسط ۀمتوسط ،ییابتدا یها دوره

. بودند خدمت به مشغول ۱۴0۳–۱۴0۲ یلیکه در سال تحص

 ,Kline) نیکلا یشنهادیپ ۀو قاعد هیگو ۴۲توجه به تعداد  با

 نی. با اشدنفر برآورد  ۲۱0حداقل حجم نمونه (، 2016

 پرسشنامه ۶۲۳تعداد  ،یتوان آمار شیحال، به منظور افزا

 ییایجغراف یشد. با توجه به پراکندگ لیو تحل یآور جمع

روش  از ،ییاجرا یها تیو محدود یآمار ۀجامع ۀگسترد

 یبرا. دش استفاده یدسترس به صورت مجاز در یریگ نمونه

گوگل  پلتفرم در بستر ساختهپژوهشگر ۀمنظور، پرسشنام نیا

                                                 
4
 Snowball Sampling 
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۱فرمز
 یاجتماع یها شبکه قیآن از طر نکیو ل شد یطراح 

قرار گرفت. به  آنان اریاخت در( واتساپ ،تلگرام تا،یا) نمعلما

نمونه، تلاش شد  ییایتنوع جغراف شیمنظور افزا

مختلف کشور انتخاب شوند.  یها دهندگان از استان پاسخ

دهندگان بر اساس استان محل خدمت در  پاسخ عیتوز

.ارائه شده است ۱جدول 

                                                 
1
 Google Forms 
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 استان محل خدمت بر اساسنمونه  عیتوز

Table 1 

Sample Distribution Based on the Province of Service 

 درصد تعداد استان

 8/۲۲ ۱۴۲ تهران

 7/۱۵ 98 اصفهان

 ۱۴/۱۴ 87 یرضو خراسان

 ۲/۱۲ 7۶ فارس

 ۴/۱0 ۶۵ خوزستان

 7/8 ۵۴ مازندران

 ۴/8 ۵۲ یشرق جانیآذربا

 8/7 ۴9 و بلوچستان ستانیس

 ۱00 ۶۲۳ مجموع

ها در بخش  داده یگردآورابزار سنجش : سنجش ابزار

 یدرس ۀبرنام ۀساختپژوهشگر ۀپرسشنام یکمّ

 ۀمرحل یها افتهیبود که بر اساس  ۱گرا مثبتوپرورش  آموزش

شد. ساختار پرسشنامه با استفاده از  نیپژوهش تدو یفیک

اهداف، محتوا،  یعنیپژوهش،  یلیچهار عنصر چارچوب تحل

. شد میتنظ ،یابیارزش و یریادگی–یاددهی یراهبردها

به  هیگو ۱۶بود که  هیگو ۴۲ شامل مجموع در پرسشنامه

–یاددهی یبه راهبردها هیگو ۱۲به محتوا،  هیگو 9اهداف، 

عد در بُ .نداختصاص داشت یابیبه ارزش هیگو ۵ و یریادگی

شامل فرصت انتخاب هدف توسط  ییها اهداف، شاخص

 یتوجه به معنا ز،یبرانگ و چالش نانهیب اهداف واقع رنده،یادگی

 لیتوجه به فضا ،یباشناختیاهداف ز ،یدواریام ،یزندگ

 ران،یفراگ یو استعدادها ها یتوجه به توانمند ،یاخلاق

ها،  ها و ارزش توجه به سنت ،یاجتماع یها آموزش مهارت

مهارت  ،یریپذ انعطاف ،یقدردان ت،یمعنو ت،یرشد شخص

قرار  ینگر ندهیمثبت و آ جاناتیتوجه به ه ،یتفکر منطق

                                                 
1
 Positive Education Curriculum Questionnaire 

و  یدارید ،یهنر یمحتوا یها عد محتوا، شاخص. در بُندگرفت

 یمرتبط با زندگ ،یو معنو یارزش ز،یشاد و طنزآم ،ییروا

احساسات مثبت، مرتبط با صفات  یحاو ،یجانیه ،یواقع

لحاظ  یدوستانه و مشارکت و نوع یشهروند لیفضامثبت و 

 یها روش زین یریادگی–یاددهی یعد راهبردها. در بُندشد

 یتعامل یها روش ،یباز ،یعلم گردش مثبت، جانیه بر یمبتن

 از یریگ بهره ،یشینما روش ،یمغز بارش ،یمشارکت و

دست مثبت، یسخنران و ییگو داستان جامعه، یها تیظرف

. ندگرفت قرار نقش یفایا و مسئله حل ،یشیآزما روش ،یورز

از  تر نییبا افراد پا سهیمقا ،یابیشامل خودارز زین یابیشارز عدبُ

بازخورد به صورت  یابیخود، توجه به نقاط قوت در ارز

ها و  مؤلفه نیبر تلاش بود. ا یمستمر و مؤثر و بازخورد مبتن

منابع استخراج و در  لیاز تحل یفیک ۀها در مرحل شاخص

پرسشنامه  .شدند یده سازمان یدرس ۀبرنامقالب چهار عنصر 

 یا درجه شش اسیها بر اساس مق بود و پاسخ هیگو ۴۲شامل 

( ۶« )کاملاً درست»( تا ۱« )کاملاً نادرست»از  کرتیل

بود و  ریمتغ ۲۵۲تا  ۴۲ نینمرات ب ۀ. دامنندشد یگذار نمره
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. به دست آمد ها هیگو یکل از مجموع نمرات تمام ۀنمر

 به دست آمد. 9۵۴/0کل پرسشنامه  ۱ییایپا

پژوهش در دو مرحله انجام  ی: اجرالیاجرا و تحل روش

 یشناس روانمرتبط با  ینخست، منابع علم ۀشد. در مرحل

 یدرس ۀبرنامو  گرا مثبتوپرورش  آموزش ،گرا مثبت

مرتبط  یمتن یها داده ،وجو و غربال شدند. سپس جست

شدند.  یبررس یاسیق یمحتوا لیاستخراج و با استفاده از تحل

 و یریادگی–یاددهی یچهار عنصر اهداف، محتوا، راهبردها

 گرفته نظر در لیتحل یاصل یها مقوله عنوان  به یابیارزش

مرتبط با هر مقوله استخراج و در قالب  یدند و کدهاش

شدند. بر  یده سازمان یاختصاص یها و شاخص نیمضام

 یدرس ۀبرنام ۀیاول یمرحله، الگو نیا جیاساس نتا

ساخته پژوهشگر ۀو پرسشنام گرا مثبتوپرورش  آموزش

 یشنهادیپ یالگو ییمحتوا ییروا ،دوم ۀمرحلدر  .شد نیتدو

 نیا یبراشد.  یبررس ۲(CVR) با استفاده از روش لاوشه

نفر از متخصصان  ۱۵ اریابزار در اخت ۀیاول ۀنسخ منظور،

متخصصان  .قرار گرفت یتیو علوم ترب یدرس یزیر برنامه

الگو را در  یها ها و شاخص از مؤلفه کیضرورت هر  زانیم

و  «یرضروریغ یول دیمف» ،«یضرور»سه سطح 

 یمحتوا برا یینسبت روا ،کردند. سپس یابیارز «یرضروریغ»

جدول لاوشه  یبحران ریهر مؤلفه محاسبه و بر اساس مقاد

و  ها دگاهی، دCVR یکمّ. علاوه بر شاخص شدقضاوت 

 یالگو لیدر اصلاح و تکم زیمتخصصان ن یفیک یشنهادهایپ

 صورت  و به شد نیتدو یینها ۀپرسشنام. ندلحاظ شد یینها

 یمعلمان قرار گرفت. پس از گردآور اریدر اخت یکیالکترون

 و SPSS یها طیها در مح معتبر، داده ۀپرسشنام ۶۲۳

SmartPLS یها یژگیو ،یفیشدند. در بخش توص لیتحل 

. ندشد ینمونه بررس عیدهندگان و توز پاسخ یشناخت تیجمع

                                                 
1
 Reliability 

2
 Content Validity Ratio 

 یاز بارها یریگ مدل اندازه یابیارز یبرا ،یدر بخش استنباط

 ییایپا(، rho_Aلامبدا ) یها شاخصکرونباخ،  یآلفا ،یعامل

 (AVE) شده استخراج انسیوار نیانگیم و (CR) یبیترک

 یها برازش مدل، شاخص یبررس یبرا ،نیاستفاده شد. همچن

SRMR ،NFI ،d_ULS ،d_G ندگزارش شد دو یکا ۀو آمار .

 نییتع بیضر زیزا ن درون یها سازه نییقدرت تب یبررس یبرا

(R²) یها و شاخص یبررس شده لیتعد نییتع بیو ضر 

 ادشدهی یها لی. تحلشدند یابیارز VIF با استفاده از یخط هم

 ۀساز ییروا یبررس یبرا .انجام شد SmartPLS افزار در نرم

 ن،یاستفاده شد. همچن یدییتأ یعامل لیپرسشنامه از تحل

کرونباخ،  یآلفا استفاده از باابزار  یهمگرا ییو روا ییایپا

 نیانگیو م (rho_Aلامبدا ) یها ، شاخص(CR) یبیترک ییایپا

 یمقدار آلفا .شد یبررس( AVE) شده استخراج انسیوار

 یها اسیمقخرده یو برا 9۵۴/0کل پرسشنامه  یکرونباخ برا

 بیبه ترتو محتوا  سیتدر یها اهداف، روش ،یابیارزش

 ییایپا ریمقادبه دست آمد.  89۴/0و  9۲۱/0، 88۶/0، 779/0

و  9۱۶/0و  9۳۲/0، 90۲/0، 8۴9/0 بیبه ترت زین یبیترک

و  9۲۲/0، 89۵/0، 788/0 بیبه ترت rho_A(ρ_A)ریمقاد

 یها اسیمقخرده یبراAVE مقدار ن،یبود. همچن 90۳/0

 بیبه ترتو محتوا  سیتدر یها اهداف، روش ،یابیارزش

 لیوتحل هیتجز .به دست آمد ۵۵۱/0و  ۵۳۶/0، ۳۶8/0، ۵۳۱/0

انجام شد.  یاسیق یمحتوا لیبا استفاده از تحل یفیک یها داده

 ،یشامل فراوان یفیابتدا از آمار توص زین یدر بخش کمّ

 یها یژگیو فیتوص یبرا اریو انحراف مع نیانگیدرصد، م

و  یآمار یها فرض شیپ ینمونه استفاده شد. پس از بررس

سازه و آزمون  ییروا یابیارز یها، برا بودن دادهآزمون نرمال

 کردیبا رو یمعادلات ساختار یابی از مدل یشنهادیپ یالگو

 یاستفاده شد. تمام( PLS-SEM) یحداقل مربعات جزئ

و  SPSS یافزارها با استفاده از نرم یآمار یها لیتحل

SmartPLS  شدندانجام. 
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 هاافتهی

است که چارچوب  حی، لازم به توضها افتهی ۀاز ارائ شیپ

 لریتا یدرس ۀبرنام یالگو پژوهش بر اساس نیا یلیتحل

(Tyler, 1949) چارچوب به  نیانتخاب شده است. انتخاب ا

 یزیر برنامه یها پژوهشکاربرد گسترده در  ت،یجامع لیدل

آن )هدف، محتوا،  ۀچهارگانتناسب عناصر  ،یدرس

پژوهش  هدف با( یابیارزش و یریادگی–یاددهی یراهبردها

بسط تیو قابل است یدرس ۀبرنام یالگو کی یکه طراح

 وپرورش آموزش یها مؤلفهگنجاندن  یآن برا یریپذ

 یاسیق کردیصورت گرفته است. با توجه به رو گرا مثبت

شد و  نییتع ینیشیچارچوب به صورت پ نیپژوهش، ا

چهار عنصر،  نیمستخرج از منابع، بر اساس ا یها داده یتمام

توجه به هدف  بارو،  نیا از .شدند یبند دستهو  یکدگذار

 ۀبرنام یالگو یطراح یبرا آمدهدستبه یها افتهی ،پژوهش

 یاز متون تخصص گرا مثبت وپرورش آموزش یدرس

و  محتوا، راهبردها هدف،شامل عناصر  یو چاپ یکیالکترون

 .است ۲ جدولشرح  به یابیو ارزش سیتدر یها روش

 
 2 جدول
 گرا مثبت وپرورش آموزش اهدافمرتبط با  نیمضام

Table 2 
Topics Related to the Goals of Positive Education 

 شدهنیگزیجا میمفاه ای نیمضام شدهدستههم نیمضام کد

 دسترس  ( اهداف قابل278

 یافتنی دست( اهداف 281

 یافتنین اهداف دست بودننیآفر( اضطراب240

 اهداف دسترس  قابل اهداف
و  نانهیب واقع

 زیبرانگ چالش

 اهداف

 متوسط یدشوار یاهداف دارا بودن( مناسب273

 دواریام اریافراد بس ۀلیوس  متوسط به یدشوار ( انتخاب اهداف سطح267

 اهداف دشوارنبودن ادیز( 243

 یدشوار یدارا اهداف
 متوسط

 در کودکان دیام شیاهداف و افزا بودنروشن ریتأث( 338

 یدرون زشیانگ شی( ارتباط هدف روشن داشتن و افزا574

 ( مشخص و روشن بودن اهداف851

 و روشن بودن اهداف واضح

 ی( انصراف از هدف منف265

 ( انتخاب اهداف ارزشمند282

 تی( انتخاب اهداف بااهم287

 دیمثبت با ام یها جانی( ارتباط ه285

 یبه اهداف ارزشمند و شادمان دنی( ارتباط رس235

 یارزشمند و عال اهداف

 دیهدف توسط فرد و ام نیی( ارتباط تع247

 یدرون زشیانگ شیافزا باعث( دادن حق انتخاب 573

 دیهدف در ام نییتع ریتأث( 257

 دیام ندیاز فرا یهدف جزئ نیی( تع254

هدف توسط فرد  انتخاب
 (یگذار )هدف

 فرصت
انتخاب 
 نییهدف )تع
 هدف(
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 شیافزا باعث یدرس ۀبرنام ۀتوسع یآموزان برا دانش شنهادی( استفاده از پ743

 معنا

 یو عاطف یذهن رشد باعث یریگ می( مشارکت در تصم784

 یریگ میدر تصم مشارکت

 در انتخاب اهداف یفرد یها به تفاوت توجه (275

 از اهداف با سطوح متفاوت یا ( انتخاب مجموعه276

 یفرد یها به تفاوت توجه

 یو معنا در زندگ ی( ارتباط شاد168

 ( به دنبال معنا بودن انسان675

 معنا یزشیانگ و یشناخت جزء( داشتن 698

 معنا یشناخت جزء ،یخود در زندگ ی( شناخت جا700

 یستیبا بهز یو هدف در زندگ ا( ارتباط معن754

 لتیمعنا و فض جیترو( 5

 داربودنا( معن91

 یزندگ یبه معنا توجه

 ندهیبه آ دداشتنی( ام8

 یدواری( ام95

 دیو ام ی( ارتباط شاد181

 ندهینسبت به آ ینیب ( خوش9

 داشتن ندهیبه آ دوارانهیو نگاه ام ی( ارتباط سعادتمند234

 یدواریام

 ییبایبه ز بودن( حساس17

 ییبایز شی( ستا92

 اهداف ییبایبه ز توجه
 یباشناختیز

 تیو موفق یابی توان راه یهنر بر ارتقا ریتأث( 330

 ی( ارتباط استفاده از هنر و شاد192

 با به کار بردن هنر یدرون زشیانگ شی( افزا567

 یاز هنر و شاد( ارتباط استفاده 192

 یالیهنر بر س ریتأث( 654

 به هنر توجه

 ( تمرکز بر صفت بخشش19

 بودن( بخشنده39

به  توجه بخشش
 لیفضا

 عفو و بخشش آموزش تی( قابل416 یاخلاق

 مثبت نگرش موجب( بخشش 845

 و گذشت عفو

 تحمل شی( افزا121

 داشتنخلق مثبت و تحمل ارتباط (459

 ی( توجه به بردبار29

 یبردبار

 افراد با خلق مثبت شدنتر ( خلاق469

 افراد با خلق مثبت راشدنیپذ (470

 افراد با خلق مثبت شدنسازنده (471

 ی( توجه به اخلاق کار30

 مثبت خلق
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 یدوست ( توجه به نوع27

 یمثبت با دوست جانی( ارتباط ه102

 یدوست نوع قیاز طر ا( به دست آوردن معن763

 یدوست انسان( 74

 یدوست نوع

 ( حرکت در جهت رشد استعدادها43

 یستیبهز شی( ارتباط توجه به نقاط قوت و افزا157

 دیام شیافزا یانسان برا یی( توجه به توانا327

 ( تمرکز بر نقاط مثبت1

 بر نقاط قوت یمبتن یکردهای( استفاده از رو31

 )استعدادها( ها یبه توانمند توجه

 بودنی( اجتماع40

 یاجتماع یها مهارتمثبت با  جانی( ارتباط ه103

 یو شاد بودنی( ارتباط اجتماع211

 یاجتماع یها مهارت آموزش

 ها ارزش ۀیبر پا یزندگ یمعنا قراردادن (   706

 ها ارزشحفظ  قیاز طر ا( به دست آوردن معن759

 ها ارزش( توجه به 128

 بر ارزش یمبتن یریادگی( 129

و  ها سنت ها ارزشبه  توجه
 ها ارزش

 ها حفظ سنت قیاز طر ا( به دست آوردن معن760

 سنت با یهمانندساز قیاز طر ا( به دست آوردن معن764

 فرهنگ با یهمانندساز قیاز طر ا( به دست آوردن معن765

 و فرهنگ سنت

 یسالم و شاد تی( ارتباط شخص209

 یرشد شخص قیاز طر ا( به دست آوردن معن762

 تیشخص ۀ( توجه به توسع117

 تیشخص ۀبه توسع توجه

 تی( توجه به معنو22

 یروان و خودکارآمد سلامت موجبو مذهب  تیمعنو (724

 یدرون آرامش باعثو مذهب  تیمعنو (726

 ریوم مقابله با مرگ قدرت باعثو مذهب  تیمعنو (727

 عشق باعثو مذهب  تیمعنو (730

 دیام باعثو مذهب  تی( معنو729

 ینیب و خوش محبت موجبو مذهب  تی( معنو732

 یدر زندگ معنا باعثو مذهب  تیمعنو (733

 کمتر یافسردگ موجب شتریب تیمعنو (734

 تیمعنو یبه ابعاد معنو توجه

 مانی( ا98

 مثبت جانیه ،مانیا (427

 بودنمانیباا

 ی( صفت مثبت قدردان53

 یبا شاد یقدردان ارتباط (352

 یقدردان یبه صفت قدردان توجه
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 تیبا رضا یقدردان ارتباط (353

 با حس تعجب یقدردان ارتباط (355

 دیبا ام ی( ارتباط قدردان354

 کردن( صفت مثبت تشکر54

 ی( شکرگزار94

 شکرگزاربودن

 یریپذ انعطاف گرا مثبتپرورش  و آموزش هدف( 116

 یریپذ دادن انعطاف آموزش  قابل (692

 یریپذ سلامت و انعطاف ارتباط (836

 یریپذ انعطاف

 یمهارت تفکر منطق دادنآموزش تی( قابل595

 هدف نییذهن در تع یمنطق ۀجنب بودن( مؤثر545

 یتفکر منطق مهارت

 ینیب مثبت با خوش جانیه ارتباط (105

 دیام شیافزا یمثبت برا جاناتیه پرورش (313

 مثبت جانیبا ه یو بسط منابع اجتماع جادیا (494

 مثبت احساساتدادن  آموزش  قابل( 693

 مثبت جاناتیبه ه توجه

 ینگر ندهی( تمرکز بر صفت آ21

 یشی( دوراند89

 ینگر ندهیآ

 گرا مثبت وپرورش آموزش اهداف بالا،توجه به جدول  با

توسط  هدف( نییتعهدف )فرصت انتخاب  شامل

اهداف  ،یدواریام ،یزندگ یتوجه به معنا رنده،یادگی

توجه به  ،یاخلاق لیتوجه به فضا ،یباشناختیز

 یها مهارت آموزش ران،یفراگ یو استعدادها ها یتوانمند

اهداف  ،ها ارزشو  ها سنتاهداف مرتبط با  ،یاجتماع

 ،یقدردان ت،یمعنو ت،یمرتبط با رشد شخص

 جاناتیتوجه به ه ،یمهارت تفکر منطق ،یریپذ انعطاف

.هستند ینگر ندهیآمثبت و 

 

 3 جدول
 گرا مثبت وپرورش آموزش یمرتبط با محتوا نیمضام

Table 3 
Themes Related to the Content of Positive Education 

 یالیس موجب( هنر 654

 با به کار بردن هنر یدرون زشیانگ شی( افزا567

 یاز هنر و شاد ( ارتباط استفاده192

 یباشناختیز ۀتجرب قیاز طر یالیبه س افتنی( دست656

  هنر

 یهنر یمحتوا

 محتوا

 یقیبا استفاده از موس یدرون زشیانگ شی( افزا566

 یو شاد یقی( ارتباط موس191

  یقیموس

 ییاز جبرگرا زیبا پره یشاد شی( افزا454

 احساس مثبت جادیا یها از راه یکی شادبودن( 504

 با استفاده از طنز یآور تاب شی( افزا598

 

 زیشاد و طنزآم یمحتوا
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 یریادگیبا بهبود  یجانیه یرسازی( ارتباط تصو583

 یدارید ریتصاو لیبا تشک جانیبر ه یرگذاری( تأث578

کاهش فشار  یبرا یجانیه یرسازی( استفاده از تصو582
 یروان

 ریتصاو

ییو روا یدارید یمحتوا  

 دیام شیافزا یبرا دبخشیام یها از داستان( استفاده 319

 دوارکنندهیبه داستان ام ازی( ن322

 هاداستان

 ها ( توجه به ارزش128

 بر ارزش یمبتن یریادگی( 129

در جهان و  یرگذاریتأث باعثها  به ارزش ی( وفادار753
 بودنباارزش

 ها حفظ ارزش قیاز طر ا( به دست آوردن معن759

 ها حفظ سنت قیاز طر امعن( به دست آوردن 760

 یحاو یمحتوا
 ها ارزش

 و یارزش یمحتوا
 یمعنو

 موجب یرفتار-یشناخت یدرمان ( استفاده از روان318
 دیام شیافزا

 بودنیو مذهب یدار نید بودننیآفر ی( شاد193

 معنادار یزندگ موجبو مذهب  تی( معنو725

 یدرون آرامش باعثو مذهب  تی( معنو726

 یشخص یۀروح بهبود موجبو مذهب  تی( معنو732

 یدر زندگ معنا باعثو مذهب  تی( معنو733

 کمتر یافسردگ موجب شتریب تی( معنو734

 یمعنو مطالب

 نقش یفایو ا یمعنا با شرکت در زندگ شی( افزا711

و  یو مرتبط با مسائل زندگ دیمف ی( ارتباط محتوا815
 شاد ۀمدرس

 

 یواقع یمرتبط با زندگ یمحتواها

 یجانیمغز به اطلاعات ه شتری( توجه ب542

 یجانیاطلاعات ه تر ی( به خاطر داشتن طولان543

 یجانیمغز به اطلاعات ه دادنواکنش تر عی( سر547

 ذهن در جیمه ۀتر حادث روشن ماندنی( باق548

 زیانگ جانیه عیوقا شتریب ماندن ادی( به 549

 یجانیه یمند علاقه شیبهتر با افزا یریادگی( 550

 

 یجانیه یمحتواها

 در زمان حال ی( شاد10

 دی( احساس مثبت ام45

 ی( احساس مثبت شاد46

 ( احساس مثبت اعتماد47

 گرا مثبت یشناس روان یۀپا( احساس مثبت 44

 مثبت حال جانیه اق،ی( اشت432

 مثبت مربوط به گذشته جانیه ت،ی( رضا434

 

 احساسات مثبت یحاو یمحتوا
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 مثبت مربوط به گذشته جانیه ،ی( خرسند435

 مثبت احساساتدادن  آموزش قابل( 693

 ی( توجه به بردبار29

 یشهروند یها لتی( توجه به فض24

 گرا مثبت یشناس روان یۀ( صفات مثبت پا49

 ی( مهربان76

 ( عدالت79

 ( انصاف81

 

 یشهروند لیفضامرتبط با صفات مثبت و  یمحتوا

 یدوست ( توجه به نوع27

 یبه سلامت یدوست کمک نوع( 736

مرتبط  یمحتوا
 یدوست با نوع

 یدوستانه و مشارکت نوع یمحتوا
مرتبط  یمحتوا ی( داشتن روح همکار80

 یبا همکار

 ۀبرنام یالگو یطراح یدر راستا، ۳جدول توجه به  با

مرتبط  نیمضام لی، تحلگرا مثبت وپرورش آموزش یدرس

 یدارید ،یهنر یمحتوا یبند و دسته ییبا محتوا به شناسا

 ،یو معنو یارزش یمحتوا ،زیطنزآمشاد و  ،ییو روا

 ،یجانیه یمحتوا ،یواقع یمرتبط با زندگ یمحتوا

مرتبط با  یمحتوا احساسات مثبت، یحاو یمحتوا

 دوستانه نوع یو محتوا یشهروند لیفضاصفات مثبت و 

.شد منجر یو مشارکت
 

 4 جدول

 گرا مثبت وپرورش آموزش یریادگی-یاددهی یهامرتبط با راهبرد نیمضام
Table 4 
Themes Related to Teaching-Learning Strategies in Positive Education 

 یو شاد یریادگی نی( ارتباط دوطرفه ب224

 یدر شاد یریادگی ندیفرا بودن( مؤثر226

 آور یشاد یذهن اتیتجرب جادی( ا6

 جانیبر ه یمبتن یها روش یبر شاد یمبتن یها روش 

 مثبت

دها
هبر

را
 

ش
رو

و 
 

 یها
در

ت
ی

 س
ش

وز
آم

 
ش

ور
وپر

 
ت

مثب
 

 گرا

 وشوقو شور ی( ارتباط شاد182

 یمنطق یریگ میبا تصم جانیه بودن( همراه253

 مثبت حال جانیه ،( شور430

 مثبت حال جانیه ،اقی( اشت432

و  وشوقبر شور یمبتن یها روش 
 جانیه

 مثبت حال جانیه ،( آرامش431

 مثبت مربوط به گذشته جانیه ،( آرامش437

 از اضطراب زی( پره33

 شیاحساس مثبت آسا جادی( ا48

بر آرامش و بدون  یمبتن یها روش 
 اضطراب

 یگردش علم روش  یعلم یبا سفرها یریادگی شدنیجانی( ه552

 یباز روش  یبا باز یدرون زشیانگ شی( افزا569

 یو مشارکت یتعامل یها روش  ییتنها مسائل به یشگیکودک با حل هم شدن( سرخورده340
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مختلف بر  یها تیمشارکت در فعال ری( استفاده از تأث659

 یالیس

 تیساخت هو یبرا گرانی( استفاده از تعامل با د780

و داشتن روابط  گرانیمشارکت با د ریاز تأث کردن( استفاده820

 ییبر شکوفا یاجتماع

با  ،در مدرسه و تعامل یاز زندگ تیارتباط رضا جادی( ا833

 یریادگی

 

 دنیهدف کش یبرا ادیز یها و نقشه دی( ارتباط ام245

 به هدف دنیرس یها راه ۀبار( تفکر در288

 به هدف دنیرس یمختلف برا یها ( تصور راه293

 اهداف ریانتخاب مس ی( استفاده از تفکر واگرا برا294

 اهداف یمختلف برا یرهای( تصور مس292

 (یمغز بارش) هدف یبرا ادیز یرهایمس انتخاب 

 کین یکارها ۀمشاهد قی( کاهش تنش از طر738

 کیکار ن ۀاحساس مثبت با مشاهد آوردن( به وجود 739

 کیکار ن ۀبا مشاهد دیام شی( افزا740

 کیکار ن ۀدر مغز با مشاهد نیترشح اندورف شیافزا (741

 یشینما زگردیبا م یریادگی شدنیجانی( ه553

 دادنشیبا نما یدرون زشیانگ شی( افزا565

 یشیو نما یا مشاهده یها روش 

 ایاول یبا سخنران یریادگی شدنیجانی( ه551

 یشاد باعثجامعه در مدرسه  یاعضا تی( فعال804

 یها تیاز ظرف یریگ بهره ایاول یها از تجربه استفاده 
 جامعه

 یتیاستفاده از فنون حکا قیاز طر دیام شی( افزا317

 دیام شیافزا یبرا دبخشیام یها ( استفاده از داستان319

 یجانیه ییگو ( آموزش بخشش با داستان417

 یو سخنران ییگو داستان ییگو داستان 
 مثبت

 کلام مثبت ریبا تأث یمنف یوخو خلق ریی( تغ525

 نفس با کلام مثبت اعتمادبه جادی( ا526

 مثبت یسخنران 

 یورزدست  با ساختن الگو یریادگی شدنیجانی( ه555

 یشیآزما  شیبا انجام آزما یریادگی شدنیجانی( ه554

 مسئله حل  مثبت با دانش و حل مسئله جانی( ارتباط ه104

 نقش یفایا  نقش یفایو ا یمعنا با شرکت در زندگ شی( افزا711

 یراهبردهامرتبط با  نیمضام لیتحل ،۴جدول توجه به  با
 ییشناسا به گرا مثبت وپرورش آموزش یریادگی-یاددهی

 ،یمثبت، روش گردش علم جانیبر ه یمبتن یها روش

 ،یبارش مغز ،یو مشارکت یتعامل یها روش ،یروش باز

و  ییگو داستان ،جامعه یها تیظرفاز  یریگ بهره ،یشینما

حل مسئله و  ،یشیآزما ،یورزمثبت، دست یسخنران

 .شد منجرنقش  یفایا
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 5 جدول
 گرا مثبت وپرورش آموزش یابیارزش یها وهیش مرتبط با نیمضام

Table 5  
Themes Related to the Evaluation Methods of Positive Education 

 یابیخودارز  خود یابیو ارز یقیتحق( خود42

ش
رو

 
 یها

زش
ار

 یابی
ش

وز
آم

 
ت

مثب
ش 

ور
وپر

 
گرا

 

 

از خود و  تر نییبا افراد پا دنی( ارتباط سنج219

 یشاد

 از خود تر نییبا افراد پا سهیمقا 

 ها داشته انیبا ب ی( ارتباط شاد220

ها نه  در توجه به داشته یشاد ری( تأث221

 کمبودها

 بر نقاط قوت یمبتن یکردهای( استفاده از رو31

 یابیبه نقاط قوت در ارز توجه 

 زشیانگ شیو افزا دادنارتباط بازخورد ( 575

 یدرون

 شرفتیپ ۀبار( پردازش مداوم و بازخورد در618

 یالیهنگام س

 یالیبه س ی( کمک بازخورد فور646

 تیفیک شیبازخورد در افزا ری( تأث866

 و مؤثر ستمرم بازخورد 

 بر تلاش یمبتن بازخورد  بازخورد متمرکز بر تلاش ری( تأث867

 یدرس ۀبرنام یالگو یطراح یدر راستا، ۵جدول مطابق 

مرتبط با  نیمضام لی، تحلگرا مثبت وپرورش آموزش

با  سهیمقا ،یابیخودارز یها مؤلفه ییبه شناسا یابیارزش

توجه به نقاط قوت  (،ینزول ۀسیاز خود )مقا تر نییافراد پا

بر  یو بازخورد مبتن مؤثربازخورد مستمر و  ،یابیدر ارز

شد. منجر تلاش

 

  1 شکل

 گرا مثبت وپرورش آموزش یدرس ۀبرنام
Figure 1 

Positive Education Curriculum 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اهداف

های ارزشیابیروش  

 محتوا

های مبتنی بر هیجان مثبت، روش گردش علمی، روش

های تعاملی و مشارکتی، بارش مغزی، روش بازی، روش

و  ییگوداستان، جامعه یهاتیظرفاز  یریگبهرهنمایشی، 

ایفای ورزی، آزمایشی، حل مسئله، سخنرانی مثبت، دست

تعیین هدف( توسط یادگیرنده، اهداف هدف )فرصت انتخاب 

، توجه به معنای زندگی، امیدواری، زیبرانگ چالشو  نانهیب واقع

، توجه به فضایل اخلاقی، توجه به یباشناختیزاهداف 

 یهامهارتو استعدادهای فراگیران، آموزش  ها یتوانمند

، اهداف مرتبط هاارزشها و سنت بااجتماعی، اهداف مرتبط 

با رشد شخصیت، معنویت، قدردانی، انعطاف پذیری، مهارت 

 نگریتفکر منطقی، توجه به هیجانات مثبت، آینده

، زیطنزآممحتوای هنری، دیداری و روایی، شاد و 

محتوای ارزشی و معنوی، محتوای مرتبط 

محتوای هیجانی، محتوای حاوی  ،واقعی یبازندگ

محتوای مرتبط با صفات مثبت  احساسات مثبت،

دوستانهنوعل شهروندی، محتوای یو فضا  

 ۀمقایس) تر از خود، مقایسه با افراد پایینخودارزیابی

(، توجه به نقاط قوت در ارزیابی، بازخورد نزولی

، بازخورد مبتنی بر تلاشمؤثرمستمر و   

های تدریسروش  
 بازخورد
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 و  آموزش یدرس ۀبرنام یالگو ۀدهند نشان ۱ لشک

رسم  ها افتهی یسنجپس از اعتبار که ستگرا مثبت پرورش

 هدف، ،لریتا یدرس ۀبرنام یچهار عنصر اصل شاملو  شد

 .ستا ،یابیارزش یها روشو  سیتدر یها روش ،محتوا

 .است یو تعامل ستین یخط یدرس ۀبرنام یاجزا ارتباط

عناصر  ۀیسوارتباط چند ۀدهند نشان جهتهخطوط دو

از  یدرس ۀبرناماز عناصر  کدام هر .است یدرس ۀبرنام

 .گذارد یم ریتأثو بر آن  ردیپذ یم ریتأث یگرید

 ،یفو یبخوش ک  یهوا  افتوه یبور اسواس    ،یدر بخش کمّ

بوورازش موودل  یهووا شوود و شوواخص یپرسشوونامه طراحوو

 یبررسو  SmartPLS افوزار  آن با استفاده از نرم یچهارعامل

مودل   ،شوود  یملاحظه مو  ۲شکل طور که در  . همانندشد

توانسوت   ،اسوت  یفو یک یها افتهیکه منطبق با  یعاملچهار

 کند. اریمناسب را اخت یبرازش

برابوور  SRMR بوورازش مودل نشووان داد مقودار   جیتوا ن

079/0 ،d_ULS  ۶0۵/۵برابوور ،d_G   ۳0۶/۱برابوور بووا،χ² 

مودل   نکوه یو ا بوود  70۶/0برابور   NFI و 0۲8/۴۵۲۳برابر 

  از بورازش قابول قبوول برخووردار اسوت؛ بوه       یریگ اندازه

 (>08/0) مطلووب  ۀدر محدود SRMR=0.079که   یطور

( 90/0کمتر از مقدار مطلوب ) NFI=0.706قرار دارد، اما 

 ریمقواد  ن،یبرازش متوسوط مودل اسوت. همچنو     انگریو ب

d_ULS=5.605 و d_G=1.306 زیوووو نχ²=4523.028 

(p<0.0001) نیمعنوادار بو   یاگرچه اختلاف دهند ینشان م 

شده و مودل وجوود دارد، بوا توجوه بوه       مشاهده یها داده

 ،بوه حجوم نمونوه، در مجمووع     دو یآزمون کوا  تیحساس

پرسشنامه از برازش قابل قبوول برخووردار    یساختار عامل

مناسوب پرسشونامه    یعوامل مودل   انگرینما ۲شکل است. 

ه هیو مربووط بوه گو   یعوامل  و بوار  نییتع بیهمراه با ضرا

 

 2 شکل

 گرا مثبت وپرورش آموزش یدرس ۀبرنام یعاملچهار مدل
Figure 2 
Four-factor Model of Positive Education Curriculum 
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 7/0از  شیبو  یعوامل  بوار  یدارا ها هیگو تمام بالا،مدل  در

/. 7از  شیهوا بو   هیو تمام گو یعاملدر مدل بالا بار  .بودند

 نیبو  ۱ یهمبسوتگ  بوودن  یو خطو  بوودن نرموال  زانیم بود.

 کوه بوود   ۱از  شیبو  هوا  اسیو و مق ها اسیمقخرده ها، هیگو

خورده  نیوی تع بی. ضور سوت ها داده بوودن از نرموال  نشان

اسوووووت آموووووده ۶جووووودول در  هوووووا اسیووووومق

                                                 
1 Collinearity Statistics (VIF) 
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 6جدول 

 پرسشنامه یها اسیمق نییتع بیضر
Table 6 
Coefficient of Determination of the Questionnaire Scales 

 

 

 

 

 

 

 

 9/۵۱نشوان داد مودل توانسوته اسوت      نییتع بیضر جینتا

 9/۶۱(، R²=0.519) یابیارزشو  ریو متغ انسیو درصد از وار

( و R²=0.619) سیتوودر یهووا روش انسیوودرصوود از وار

کند  نیی( را تبR²=0.552محتوا ) انسیدرصد از وار ۲/۵۵

اسوت.   مودل متوسوط توا مطلووب     نییقدرت تب انگریکه ب

 بیبه ضر یانطباق نییتع بیضر ریمقاد یکینزد ن،یهمچن

 ۀدهنود  ( نشوان ۵۵۱/0و  ۶۱9/0، ۵۱8/0 بیو به ترت) نییتع

در بورآورد   ملاحظوه قابول   یریمدل و نبود سوگ یداریپا

 آن است. ینییتوان تب

 

  7جدول 

 و کل پرسشنامه ها اسیمقمرتبط با خرده دابو لام یمواز ،یساز مهیکرونباخ، دون یآلفا ییایپا بیضرا
Table 7  
Cronbach's Alpha, Split-half, Parallel and Lambda Reliability Coefficients Related to the Subscales and the entire 

Questionnaire 
ییایپا بیضر یبیترک ییایپا (AVE) استخراج شده انسیوار نیانگیم  

rho_A(ρ_A) 
  کرونباخ یآلفا

 یابیارزش 779/0 788/0 8۴9/0 531/0

 اهداف 88۶/0 89۵/0 90۲/0 368/0

 یها روش 9۲۱/0 9۲۲/0 9۳۲/0 536/0

 سیتدر

 محتوا 89۴/0 90۳/0 9۱۶/0 551/0

  پرسشنامه کل 9۵۴/0 - - -
پرسشونامه   کلنشان داد  ییایپا جینتا، 7جدول به   توجه با

از  هووا اسیو مق خورده  یو تموام  9۵۴/0کرونبواخ   یبوا آلفوا  

کوه    یطوور   ند؛ بههست مطلوب برخوردار یدرون یهمسان

، 9۲۱/0توا   779/0 نیبو  هوا  اسیو مقخورده کرونبواخ   یآلفا

 یبو یترک ییایو و پا 9۲۲/0توا   788/0 نیب rho_Aشاخص 

(CR )از حود   ید که همگو نقرار دار 9۳۲/0تا  8۴9/0 نیب

 یبورا  AVE ریمقاد ن،یبالاتر هستند. همچن 70/0مطلوب 

 سیتودر  یها ، روش(۵۳۱/0) یابیارزش یها اسیمق خرده

 AVEمطلووب اسوت، اموا     (۵۵۱/0) و محتووا  (۵۳۶/0)

و  (۵0/0) هشود  هیکمتور از مقودار توصو    (۳۶8/0) اهوداف 

 ریمتغ نییتع بیضر یانطباق نییتع بیضر

 یابیارزش ۵۱9/0 518/0

 سیتدر یها روش ۶۱9/0 619/0

 محتوا ۵۲۲/0 551/0
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 رینسبت به سا اسیمق خرده نیا تر فیضع ییهمگرا انگریب

 .ابعاد است

 

 بحث

 یفیک یمحتوا لیپژوهش حاضر، با استفاده از تحل در

 یدرس ۀبرنامعناصر  ،یکمّ یو سپس اعتبارسنج

آن  یمفهوم یو الگو ییشناسا گرا مثبتوپرورش  آموزش

 ی، محتوا، راهبردهااهداف یاصل ۀبر اساس چهار مؤلف

بخش  جی. نتاشدند نیتدو یابیو ارزش یریادگی-یاددهی

مؤلفه است  ۱۶برنامه شامل  نیانشان داد اهداف  یفیک

 ریاند از: فرصت انتخاب هدف توسط فراگ که عبارت

اهداف  ،یدواریام ،یزندگ ی(، توجه به معناینیگز )هدف

توجه به  ،یاخلاق لیتوجه به فضا ،یباشناختیز

 ،یاجتماع یها و استعدادها، آموزش مهارت ها یتوانمند

 ت،یمعنو ت،یشخص ۀها، توسع ها و ارزش توجه به سنت

توجه به  ،یمهارت تفکر منطق ،یریپذ انعطاف ،یقدردان

اهداف را  نی. اگرچه اینگر ندهیمثبت و آ جاناتیه

 یحرکت یو روان یعاطف ،یشناخت ۀطیدر سه ح توان یم

آنها  کیاز تفک ،ییمعنا یپوشهم لیکرد، به دل یبند طبقه

 (.۱شکل و  ۲ دولجاجتناب شد )

شده با  استخراج یمدل چهارعامل ،یدر بخش کمّ

برازش  یها و شاخص یدییتأ یعامل لیاستفاده از تحل

پرسشنامه از  ینشان داد ساختار عامل جیو نتا شد یابیارز

برازش قابل قبول و در سطح متوسط تا مطلوب 

 یحاک یگر نییتب یها شاخص ن،یبرخوردار است. همچن

مناسب در  یمختلف مدل توان یها از آن بود که مؤلفه

 ییاینظر دارند. از نظر پامد یها سازه ینیب شیو پ حیتوض

 یبیترک ییایپا یها کرونباخ و هم شاخص یهم آلفا ز،ین

 انگریهمگرا در سطح مطلوب قرار داشتند که ب ییو روا

از  یکیهرچند  ؛مناسب ابزار است یانسجام درون

ها  بخش رینسبت به سا ییاز نظر همگرا ها اسیمق خرده

 یبارها ینشان داد. در مجموع، الگو تر فیضع یعملکرد

 یها هیبود که گو مطلب نیا ۀدکنندییتأ زین یعامل

و  کنند یمربوط را منعکس م یها سازه یخوب پرسشنامه به

ابزار از ثبات و اعتبار قابل قبول برخوردار  یساختار کل

 .است

اهداف  نییبر تع دیتأکپژوهش  یها افتهیاز  یکی

است که با  آموزاندانش زیبرانگ چالشو  نانهیب واقع

 & White)دارد  وندیپ یو خودآموز یتیریخودمد

Waters, 2015ییبه عنوان توانا زین ینگر ندهی(. آ 

به  یابیدست یشده برا حساب یزیر و برنامه ینیب شیپ

 & Laneو اعتدال همراه است ) یریپذ انعطاف بااهداف، 

Chapman, 2011; Peterson & Seligman, 2004نی(. ا 

 Waters & Loton, 2021) نیشیپ یها با پژوهش افتهی

Waters & Johnstone, 2022; Noble & McGrath, 

 سو است.هم (;2015

 یشناس روان ۀمؤلف نیمثبت به عنوان نخست جانیه

 ۀکنند عیو عامل تسر (Seligman, 2011) گرا مثبت

 یگاهیالگو جا نیدر ا (۱۳9۳/۲009 گارموئه،یم) یریادگی

ارتباطات  ،یدوست شیدارد. خلق مثبت به افزا  ژهیو

و با  کند یجامعه کمک م یو بهداشت روان یاجتماع

 ;Burrowes et al., 2024) نیشیپ یها پژوهش

Seligman, 2011; Waters & Loton, 2021; Norrish 

et al., 2013 )دارد. یخوانهم 

 یدر عصر انفجار اطلاعات برا یتفکر منطق داشتن

 یضرور عاتیاز شا قیحقا صیها و تشخ داده لیتحل

 د،یجد طیبا شرا یکه با سازگار زین یریپذ است. انعطاف

تنوع و لذت از تجارب نو همراه است، در  رشیپذ

و  (Noble & McGrath, 2015)چارچوب آموزش مثبت 

 دارد. یدیگرا نقش کل افراد در جوامع کثرت تیموفق



1404(،‌‌44،‌شماره‌پیاپي‌)چهارمنامه‌روان‌شناسي‌مثبت،‌سال‌یازدهم،‌شماره‌‌پژوهش 52  

 

خلق مثبت،  ،یدوست )شامل نوع یاخلاق لیفضا

 نیشیپ یها پژوهش جیو عفو و گذشت( با نتا یبردبار

(Enright, 2011; Peterson & Seligman, 2004; 

Seligman, 2011; Waters & Johnstone, 2022; 

Waters & Loton, 2021) به  یدوست هماهنگ است. نوع

 یکوکارین یراستادر  داشت چشم یب یعنوان رفتار

 تیموفق یبرا ی، بردبار(۱۳9۳/۲009 گارموئه،یم)

( و عفو و گذشت Seligman, 2011) یو زندگ یلیتحص

 یکاهش خشم و افسردگ ،یو روان یسلامت جسم یبرا

شناخته  ی( ضرورEnright, 2011 ؛۱۳9۱/۲0۱۳ کار،)

 شده است.

 ،یروابط اجتماع تیتقو ،یشاد شیبا افزا یقدردان

 ن،یروب) یاز زندگ تیو رضا یکاهش افسردگ

 & Noble ؛۱۳9۴/۲00۱ ماهن،و مک منیل ؛۱۳9۵/۲0۱۳

McGrath, 2015; Seligman, 2011می( ارتباط مستق 

 ،یزندگ تیفیبا بهبود ک زیو مذهب ن تیدارد. معنو

 یو کاهش افسردگ دیام ،یسلامت روان، آرامش درون

 ,Bennett & Shepherd, 2013; Ruini)همراه است 

در  یمل یدرس ۀبرناماز اهداف  یکیو به عنوان  (2017

 White) تیشخص ۀالگو گنجانده شده است. توسع نیا

& Murray, 2015) ها  ها و سنت و توجه به ارزش

(Riedel, 2014; White, 2016) اهداف  گریاز د زین

 دارند. تیوتربمیتعل خیردر تا شهیهستند که ر دشدهییتأ

 یجمع یدر زندگ تیموفق یبرا یاجتماع یها مهارت

و مقابله با  ییخودشکوفا یبرا ها یو استفاده از توانمند

اهداف  گریاز د (Peterson & Seligman, 2004استرس )

 & Noble) نیشیپ یها برنامه است که با پژوهش نیا

McGrath, 2015; Rickard et al., 2024; Wammerl & 
Lichtinger, 2025; Waters & Johnstone, 2022; 

Waters & Loton, 2021) سو است. اهداف هم

 ،یشناس ییبایهنر به پرورش حس ز قیاز طر یباشناختیز

 واجارگاه، یفتح) کنند یو حل مسئله کمک م قیتفکر عم

 ,Snyder) یآموختن یندیبه عنوان فرا یدواریو ام (۱۳9۲

 ۀتوسعو  یلیتحص شرفتیپ زه،یانگ شیباعث افزا (2000

درمت و مک ؛۱۳90 ،یبهادر) شود یم یو اجتماع یفرد

 & Pedrotti, 2009; Snyder ؛۱۳8۳/۲00۴ در،یاسنا

Lopez, 2009; Weldon, 2016.) 

نشان داد  یفیک لیبرنامه، تحل یدر ارتباط با محتوا

شامل نه مؤلفه است:  گرا مثبت یدرس ۀبرنام یمحتوا

 یارزش ز،یشاد و طنزآم ،ییو روا یدارید ،یهنر یمحتوا

 یحاو ،یجانیه ،یواقع یمرتبط با زندگ ،یو معنو

 لیفضااحساسات مثبت، مرتبط با صفات مثبت و 

 یمحتوا(. ۳جدول ) یو مشارکت هدوستان و نوع یشهروند

که به سلامت و سعادت فرد و  یدوستانه و مشارکت نوع

 ؛۱۳9۴/۲0۱۱ ماهن،و مک منیل) کند یجامعه کمک م

 نیشیپ یها پژوهش یها افتهیبا (، ۱۳9۳/۲009 گارموئه،یم

(Fredrickson, 2001; Peterson & Seligman, 2004; 

Riedel, 2014; Wammerl & Lichtinger, 2025; 

Waters & Johnstone, 2022) دارد. صفات  یخوانهم

 نیشیپ یها پژوهشبا  زین یشهروند لیفضامثبت و 

(Burrowes et al., 2024; Gokcen, 2013; Lee, 2017; 

Peterson & Seligman, 2004; Norrish et al., 2013; 

White & Murray, 2015 )یسازگار است. محتوا 

و  تیبا گسترش خلاق ت،و احساسات مثب یجانیه

آموزان  دانش یستیو بهز یریادگی لیانبساط خاطر، به تسه

 ،نی(. همچن;Gokcen, 2013؛۱۳9۱ جونز،) کند یکمک م

 یو شاد یبخش به معنا یواقع یمرتبط با زندگ یمحتوا

و  (UNESCO, 2017 ؛۱۳9۴/۲0۱۱ ،نماهو مک منیل)

 یو کاهش افسردگ یبه رشد شخص یمعنو یمحتوا

منجر  (Ruini, 2017 ؛۱۳90 ،یبهادر ؛۱۳9۳ پور،آتش)

 .شود یم

 یها افتهی س،یتدر یها راهبردها و روش ۀنیدر زم

مثبت، گردش  جانیبر ه یمبتن یها نشان داد روش یفیک

 ،یبارش مغز ،یو مشارکت یتعامل یها روش ،یباز ،یعلم
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از  یریگ بهره ،یشیو نما یا مشاهده یها روش

 ییگو (، داستانایاول یها جامعه )مانند تجربه یها تیظرف

حل مسئله و  ،یشیآزما ،یورز مثبت، دست یو سخنران

(. ۴جدول الگو هستند ) نیا یاصل یها نقش، مؤلفه یفایا

 گارموئه،یم) یریادگیبر  جانیمثبت ه ریبا توجه به تأث

 یستیو بهز یور بر بهره یشاد( و ۱۳9۳/۲009

(Seligman, 2011; Khokhar & Dahiya, 2024)، 

 لیبرنامه را تشک نیا یمحور اصل یجانیه یها روش

و حل مسئله  شیآزما ،یباز ،ی. گردش علمدهند یم

(Wolfe, 2010) مثبت  یو سخنران ییگو داستان زیو ن

(Enright, 2011) یدرون زشیانگ شیباعث افزا، 

 یها . روششوند یم یو کاهش خلق منف یدواریام

را  ییو شکوفا یروابط اجتماع ،یو مشارکت یتعامل

با  یشینماو  یا مشاهده یها و روش کنند یم تیتقو

ترشح  ک،یکار ن ۀمشاهد قیاحساس مثبت از طر جادیا

 ماهن،و مک منیل) دهند یم شیرا افزا نیاندورف

 نیشیپ یها با پژوهش ها افتهی نی(. ا۱۳9۴/۲0۱۱

(Burrowes et al., 2024; Sandholm et al., 2023; 

Seligman, 2011; Wammerl & Lichtinger, 2025; 

Waters & Johnstone, 2022) است. سوهم 

 یها مؤلفه یفیک لیتحل ،یابیدر بخش ارزش

(، ینزول ۀسی)مقا تر نییبا افراد پا سهیمقا ،یابیخودارز

و بازخورد  توجه به نقاط قوت، بازخورد مستمر و مؤثر

 یابیخودارز(. ۵جدول کرد ) ییبر تلاش را شناسا یمبتن

 ،یریادگیدر  یریپذ تیو مسئول یخودآگاه شیبا افزا

در  ینزول ۀسیبرنامه است. مقا نیا یمناسب برا یروش

کمک  یشاد شیبه افزا تواند یمتعادل م ۀصورت استفاد

بر نقاط قوت در  دی. تأک(۱۳9۵/۲0۱۳ ن،یروب)کند 

بر ضعف است  یمبتن یکردهایتر از رو که موفق یابیارز

(White & Murray, 2015) و  یبازخورد فور ۀو ارائ

و عملکرد را بهبود  یدرون ۀزیبر تلاش، انگ یمبتن

 Rickard et) نیشیپ یها با پژوهش ها افتهی نیبخشد. ا یم

al., 2024; Sandholm et al., 2023; Waters & Loton, 

الگو  نیدر ا یابیدارد. در مجموع، ارزش یخوانهم (2021

و توانمندساز باشد که به  یتیسازنده، حما یندیفرا دیبا

آموزان  دانش ۀجانب تمرکز بر نمره، به رشد همه یجا

 کمک کند.

 یاز اعتبارسنج یبا وجود برخوردار ،پژوهش نیا

 نکهیاست؛ از جمله ا ییها تیمحدود یدارا ،یچندوجه

اسناد  لیها صرفاً بر اساس تحل مؤلفه ،یفیدر بخش ک

با خبرگان  یاکتشاف یها و از مصاحبه اند استخراج شده

 یریگ نمونه ،یدر بخش کمّ ن،یاستفاده نشده است. همچن

انجام شد که  یمجاز صورت در دسترس و عمدتاً  به

 ز،ین ی. از نظر آمارکند یرا محدود م ها افتهی یریپذ میتعم

 ۀدهند نشان« اهداف» ۀمؤلف AVEو  NFIبودن مقدار نییپا

 برازش متوسط مدل است.

قبول مدل   حال، با توجه به برازش قابل  نیا با

ابزار،  ییایو پا ییو شواهد حاصل از روا یچهارعامل

 یبرا یعنوان چارچوب  به تواند یم یشنهادیپ یالگو

وپرورش  آموزش یدرس یها برنامه یو بازنگر یطراح

 نی. اشوداستفاده  یلیمختلف تحص یها گرا در دوره مثبت

–یاددهی یالگو با قراردادن اهداف، محتوا، راهبردها

 توجه امکان منسجم، ساختار کی در یابیارزش و یریادگی

 رشد و مثبت جاناتیه قوت، نقاط ،یستیبهز به زمان هم

 .کند یم فراهم را رندگانیادگی ۀجانب همه

و  یفیک ندیپژوهش با وجود استفاده از فرا نیا

بود. نخست، در  تیچند محدود یدارا ،یکمّ یاعتبارسنج

وپرورش  آموزش یدرس ۀبرنام یها مؤلفه ،یفیبخش ک

و  ندمنابع و اسناد استخراج شد لیگرا بر اساس تحل مثبت

 یبرا رندگانیادگیاز مصاحبه با معلمان، متخصصان و 
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 ن،یاستفاده نشد. بنابرا گرید یاحتمال یها مؤلفه ییشناسا

 یها با استفاده از روش توان یم یبعد یها در پژوهش

معلمان،  دگاهید ،یکانون یها مانند مصاحبه و گروه یفیک

 یها افتهیو  یبررس زیرا ن رندگانیادگیمتخصصان و 

 .کرد سهیاسناد مقا لیتحل جیحاصل را با نتا

صورت در   به یریگ نمونه ،یدوم، در بخش کمّ

 تواند یانجام شد که م یدسترس و عمدتاً به شکل مجاز

 کردن برطرف یرا محدود کند. برا ها افتهی یریپذ میتعم

از  یدر مطالعات بعد شود یم شنهادیپ ت،یمحدود نیا

تر و در صورت امکان از  تر و متنوع بزرگ یها نمونه

 .استفاده شود یاحتمال یریگ نمونه یها روش

« اهداف» اسیمق در خرده AVE سوم، مقدار شاخص

رو، در مطالعات   نیا بود. از شده هیاز مقدار توص تر نییپا

از نظر  اسیمق خرده نیا یها هیلازم است گو یبعد

شوند و با استفاده از شواهد  ینیبازب یو مفهوم ییمحتوا

 ییمستقل، روا ۀنمون کیمجدد ابزار در  یو اجرا یفیک

 .شود یآن بررس یهمگرا

 

 یسپاسگزار

که با  ینظران استادان و صاحب یاز تمام ،لهیوس نیبد

و  یارزشمند خود در بررس یشنهادهایو پ ها دگاهید ۀارائ

وپرورش  آموزش یدرس ۀبرنام یالگو یاعتبارسنج

 یتشکر و قدردان مانهیکردند، صم یگرا همکار مثبت

 لیکه با صرف وقت و تکم یاز معلمان ،نی. همچنمیکن یم

پژوهش  یبخش کمّ یها داده یپرسشنامه در گردآور

 .میکردند، سپاسگزار یهمکار
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پرورش  یدهایکل (.۱۳8۱چ. ) در،یدرمت، و اسنا مک
فرود، مترجم(.  ،)ف و موفق دواریفرزندان ام

 (۲00۴ یانتشار به زبان اصل سال) .نیانتشارات صابر

. ن ،یفیشور  .، وس ،یبوار یجو یمصولح .، م ،یرهاشوم یم

 بوا  یا مقابلوه  یهوا  مهارت آموزش یاثربخش(. ۱۳9۴)

دانوش  یشوادکام  بر گرامثبت یرفتار یشناخت کردیرو

 ۀفصولنام  .یسوازگار  مشکلات یدارا ۀمتوسط آموزان
-۵۴ ،(۴۲)۱0 ،یریادگیو  یاددهی یهاپژوهش یعلم

7۱.    
https://sanad.iau.ir/Journal/educ/Article/941454 

 یشناس روانمداخلات (. ۱۳9۳. )، ج. الگارموئهیم
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 پیوست

 یتعال بسمه

 احترامبا سلام و 

 هیگرا ته وپرورش مثبت آموزش یدرس ۀبرنام یها مؤلفه ۀشما دربار دگاهید یبررس یبراحاضر  ۀپرسشنام ،یگرام ۀختیفره

 ۀبرنامپژوهش و در چارچوب چهار عنصر  یفیک ۀشده از مرحل استخراج یها پرسشنامه بر اساس مؤلفه نیشده است. ا

 یپرسشنامه بررس اینشده است. هدف از  نیتدو یابیارزش و یریادگی–یاددهی یشامل اهداف، محتوا، راهبردها یدرس

 .گراست وپرورش مثبت آموزش یدرس ۀبرنام یو اعتبارسنج یطراح یبرا شده ییشناسا یها و تناسب مؤلفه تیاهم زانیم

 لیو تکم یاعتبار علم ،ینظر موجب بالندگ به عنوان متخصص و صاحب یعال نظرات ارزشمند حضرت ستین یدیترد 

 . شدکشور خواهد  تیوتربمیکاربست آن در نظام تعلمنظور  بهپژوهش  نیا ندیفرا

موافقت خود را با هر عبارت  زانیخود، م شغلی ۀو تجرب دگاهیها را با دقت مطالعه و با توجه به د از عبارت کیلطفاً هر 

و از  دیده یپرسشنامه اختصاص م نیا لیتکم یکه برا یاز زمان .دیپاسخ ده ها هیگو ۀخواهشمند است به هم .دیمشخص کن

 .میسپاسگزار مانهیپژوهش، صم نیارزشمند شما در انجام ا یهمکار

 ینام و نام خانوادگ

 : یعلم ۀرتب  : سیتدر ۀسابق  : تیجنس

 :ییگو پاسخ یراهنما

 .دیمشخص کن یا درجه شش فیبر اساس ط ریز یها از عبارت کیموافقت خود را با هر  زانیلطفاً م

 

 

گرا وپرورش مثبت آموزش یدرس ۀبرناماهداف ( الف  

 شماره 

 ۱ .خود نقش داشته باشد یریادگیو انتخاب اهداف  نییدر تع دیبا رندهیادگیگرا،  وپرورش مثبت آموزش یدرس ۀبرنامدر 

 ۲ .باشند زیبرانگ حال چالش نیو در ع نانهیب واقع رندگان،یادگی یها ییمتناسب با توانا دیبا یدرس ۀبرناماهداف 

 ۳ .باشد یدرس ۀبرناماز اهداف  دیمعنا با افتنی یبرا رندهیادگیو کمک به  یزندگ یتوجه به معنا

 ۴ .باشد یدرس ۀبرناماز اهداف  دیبا ندهیو آ ینسبت به زندگ یدواریو ام دیپرورش ام

 ۵ .ردیمورد توجه قرار گ یدرس ۀبرنامدر اهداف  دیبا یباشناختیو توجه به ابعاد ز ییبایز ۀپرورش درک و تجرب

 ۶ .باشد یدرس ۀبرناماز اهداف  دیبا یاخلاق یها بر ارزش یمبتن یو رفتارها یاخلاق لیپرورش فضا

 7 .باشد یدرس ۀبرناماز اهداف  دیبا رندگانیادگی یو استعدادها ها یو پرورش توانمند تیتقو ،ییشناسا

 8 .باشد یدرس ۀبرناماز اهداف  دیبا گرانیارتباط سازنده با د یبرقرار ییو توانا یاجتماع یها آموزش مهارت

 9 .ردیمورد توجه قرار گ یدرس ۀبرناماهداف  نییدر تع دیبا یو اجتماع یفرهنگ یها ها و ارزش توجه به سنت

 ۱0 .باشد یدرس ۀبرناماز اهداف  دیسالم و متعادل با تیشخص یریگ و کمک به شکل تیرشد شخص

 نهیگز کاملاً مخالفم مخالفم نسبتاً مخالفم نسبتاً موافقم موافقم مخالفم کاملاً موافقم
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 ۱۱ .باشد یدرس ۀبرناماز اهداف  دیبا رندگانیادگی یو پرورش ابعاد معنو یتوجه به رشد معنو

 ۱۲ .باشد یدرس ۀبرناماز اهداف  دیبا یو سپاسگزار یقدردان ۀیپرورش روح

 ۱۳ .باشد یدرس ۀبرناماز اهداف  دیمختلف با یها تیو موقع طیبا شرا یسازگار ییو توانا یریپذ انعطاف تیتقو

 ۱۴ .باشد یدرس ۀبرناماز اهداف  دیو استفاده از استدلال در مواجهه با مسائل با یمهارت تفکر منطق تیتقو

 ۱۵ .باشد یدرس ۀبرناماز اهداف  دیمثبت با جاناتیه تیشناخت، تجربه و تقو

 ۱۶ .باشد یدرس ۀبرناماز اهداف  دیبا ندهینگاه هدفمند به آ ییو توانا ینگر ندهیآ تیتقو

 

 گرا وپرورش مثبت آموزش یدرس ۀبرنام یب( محتوا

 شماره 

 ۱7 .استفاده کند یریادگی ۀتجرب یساز یغن یبرا یباشناختیو ز یاز عناصر هنر دیبا یدرس ۀبرنام یمحتوا

 ۱8 .استفاده کند یریادگی تیتقو یمناسب برا یها و داستان ها تیروا ر،یاز تصاو دیبا یدرس ۀبرنام یمحتوا

 ۱9 .برخوردار باشد یریادگی تیمتناسب با سن و موقع زیآور و طنزآم از عناصر شاد، نشاط دیبا یدرس ۀبرنام یمحتوا

 ۲0 .را مورد توجه قرار دهد یو معنو یفرهنگ ،یاخلاق یها ارزش دیبا یدرس ۀبرنام یمحتوا

 ۲۱ .ارتباط داشته باشد رندگانیادگی یزندگ یواقع یها تیها و موقع با مسائل، تجربه دیبا یدرس ۀبرنام یمحتوا

 ۲۲ .توجه داشته باشد یریادگی یجانیو ابعاد ه جاناتیه ۀبه شناخت و تجرب دیبا یدرس ۀبرنام یمحتوا

 ۲۳ .را فراهم کند رندگانیادگیاحساسات مثبت در  تیتجربه و تقو ۀنیزم دیبا یدرس ۀبرنام یمحتوا

 ۲۴ .را مورد توجه قرار دهد یشهروند لیصفات مثبت و فضا دیبا یدرس ۀبرنام یمحتوا

 ۲۵ .ردیگ بر را در گرانیو کمک به د یدوست مرتبط با نوع یها تیو فعال میمفاه دیبا یدرس ۀبرنام یمحتوا

 

 گرا وپرورش مثبت آموزش یدرس ۀبرنامدر  یابیارزش یها وهی( شپ

 شماره 

 ۲۶ .کنند یابیخود را ارز شرفتیفرصت داشته باشند عملکرد و پ دیبا رندگانیادگیگرا،  وپرورش مثبت آموزش یدرس ۀبرنامدر 

نگرش مثبت مورد توجه  تیتقو یبرا تواند یقرار دارند م تر نییپا یکه در سطح یعملکرد فرد با افراد ۀسیمقا ،یابیدر ارزش

 .ردیقرار گ

۲7 

 ۲8 .ردیمورد توجه قرار گ رندگانیادگی یها ینقاط قوت و توانمند دیبا یابیدر ارزش

 ۲9 .موقع و مؤثر همراه باشد بازخورد مستمر، به ۀبا ارائ دیبا یابیارزش

 ۳0 .داشته باشد دیتأک رندهیادگی شرفتیپ ندیتلاش و فرا زانیبر م دیبا یابیبازخورد ارزش

 

 گرا مثبت وپرورش آموزش در یریادگی–یاددهی ید( راهبردها

 شماره هیگو

 ۳۱ .شود استفاده مثبت جاناتیه تیتقو و جادیا بر یمبتن یریادگی–یاددهی یها از روش دیگرا با وپرورش مثبت در آموزش

گرا مورد توجه  وپرورش مثبت آموزش یدرس ۀبرنامدر  دیخارج از کلاس با یریادگی یها تیو موقع یاستفاده از گردش علم

 .ردیقرار گ

۳۲ 
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 ۳۳ .ردیگ قرار توجه مورد گرا مثبت وپرورش آموزش یدرس ۀبرنام در دیبا یریادگی–یاددهیروش  کیعنوان   به یاستفاده از باز

 قرار توجه مورد یریادگی–یاددهی ندیدر فرا دیبا رندگانیادگیمشارکت  شیافزا یبرا یو مشارکت یتعامل یها استفاده از روش

 .ردیگ

۳۴ 

 توجه مورد یریادگی–یاددهی ندیدر فرا دیمتعدد با یها دهیا دیو تول رندگانیادگیمشارکت فعال  یبرا یاستفاده از بارش مغز

 .ردیگ قرار

۳۵ 

 ۳۶ .ردیگ قرار توجه مورد یریادگی–یاددهی ندیدر فرا دیو جذاب با ینیع یریادگی ۀتجرب جادیا یبرا یشیاستفاده از روش نما

 ۳7 .ردیگ قرار توجه مورد دیبا یریادگی–یاددهی ندیو امکانات جامعه در فرا ها تیاستفاده از ظرف

 یریادگی–یاددهی ندیدر فرا دیبا رندگانیادگیمثبت در  ۀنگرش و تجرب جادیا یمثبت برا یو سخنران ییگو استفاده از داستان

 .ردیگ قرار توجه مورد

۳8 

 ۳9 .ردیگ قرار توجه مورد دیبا یریادگی–یاددهی ندیدر فرا میمستق ۀو تجرب یورز دست یها تیاستفاده از فعال

 ۴0 .ردیگ قرار توجه مورد یریادگی–یاددهی ندیدر فرا دیبا میمستق ۀکردن فرصت تجربو فراهم یشیاستفاده از روش آزما

 قرار توجه مورد یریادگی–یاددهی ندیدر فرا دیسازنده با مسائل با ۀمواجه ییتوانا تیتقو یاستفاده از روش حل مسئله برا

 .ردیگ

۴۱ 

 قرار توجه مورد یریادگی–یاددهی ندیدر فرا دیبا یاجتماع یها و مهارت یریادگی تیتقو ینقش برا یفایاستفاده از روش ا

 .ردیگ

۴۲ 

 

 


