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Abstract 
The aim of this study was to examine the behavioral characteristics of a wise teacher as a factor in 
successful education from the perspective of wise teachers in the city of Yazd. A qualitative 
phenomenological method was used. The research setting included teachers (both active and retired) 
in Yazd County, and the sample, based on purposive sampling, consisted of male and female 
teachers who were identified as wise teachers by first-year students at Yazd University. After 
reaching theoretical saturation, the sample was limited to eleven subjects. From semi-structured 
interviews with the participants (3 men and 8 women), nine subcategories and two main categories 
were extracted. The categories related to the requirements of wise teaching included having interest 
and work commitment with a sacred purpose, being punctual/time-aware, the teachers’ having 
academic-pedagogical care, students’ enjoying emotional-psychological care, and striving to 
acquire, use, and transmit teaching experiences. The main category of the subtleties of wise 
teaching included attention to the enduring impacts of a teacher, careful reflection on actions and 
reactions, the importance of students’ first impressions (especially a neat appearance), and the 
formation of positive developments in students. According to the teachers’ views, to raise a wise 
generation, teachers must be equipped with a set of wise behavioral traits and, by observing 
particular subtleties in their conduct, cultivate wisdom in students—wisdom that is recognized as 
one of the factors effective in successful education.   
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Introduction∗ 
Education is a fundamental social institution 

that plays a pivotal role in sustainable 
development by shaping individuals' personal, 
social, and intellectual growth. Rapid 

                                                      
∗. Corresponding author 

technological and societal changes have 
increased the need to rethink educational 
practices, particularly the competencies and 
responsibilities of teachers (Darling-Hammond 
et al., 2017). Among these competencies, 
wisdom has emerged as a crucial educational 
attribute. Defined as the integration of deep 
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knowledge, life experience, moral judgment, 
and practical decision-making, wisdom enables 
individuals to pursue personal and collective 
well-being (Glück et al., 2019). Although 
wisdom is primarily cultivated through 
experience and reflection, research indicates 
that it can also be fostered through formal 
education (Bruya & Ardelt, 2018). However, a 
persistent gap between educational policy and 
classroom practice underscores the need for 
evidence-based research. Recognizing the 
influential role of teachers in shaping students' 
behaviors and fostering wisdom, the present 
study draws upon a robust body of 
contemporary research and established 
theoretical foundations to address the following 
research question: What are the professional 
requirements of a wise teacher for effectively 
cultivating wisdom in students? 

 
Method 

This study adopted a qualitative research 
design using a phenomenological approach to 
explore teachers’ lived experiences and 
perceptions of wisdom and its behavioral 
manifestations. The research population 
consisted of both active and retired teachers in 
Yazd County, Iran. Participants were selected 
through purposive sampling. Initially, 
undergraduate students in their first to fourth 
semesters at the University of Yazd, who had 
recently graduated from their previous 
educational level, were asked to identify 
teachers they regarded as wise. Based on these 
nominations, semi-structured interviews were 
conducted until data saturation was achieved, 
resulting in a final sample of 11 teachers (3 men 
and 8 women). Data were collected through 
semi-structured interviews beginning with 
broad questions about the meaning of wisdom 
and its behavioral expressions, followed by 
more in-depth probing questions designed to 
elicit participants’ reflections and lived 
experiences. The interview data were analyzed 
using Colaizzi’s phenomenological method. 
Significant statements were first identified and 
assigned initial codes. Conceptually similar 

codes were then grouped into categories, 
allowing key themes that captured the essence 
of participants’ experiences and understandings 
of wisdom to emerge. 

 
Results 

The analysis ultimately yielded nine 
subcategories and two main categories, namely 
Requirements of Wise Teaching and Subtleties 
of Wise Teaching. When discussing teachers’ 
wisdom, it is essential to examine the 
characteristics and dispositions that define a 
wise teacher. Teachers serve as influential role 
models for their students; therefore, wisdom 
must be evident in their behavior to effectively 
transmit it to students and nurture a wise future 
generation. 

The categories identified under the 
Requirements of Wise Teaching included 
having interest and work commitment with a 
sacred purpose, being punctual/time-aware, the 
teachers’ having academic-pedagogical care, 
students’ enjoying emotional-psychological 
care, and striving to acquire, use, and transmit 
teaching experiences. 

In addition to these essential requirements, 
the findings suggest that subtle yet important 
aspects of teaching can strengthen teachers’ 
motivation and enable them to engage more 
effectively and consistently in education, 
particularly in fostering wisdom. A wise teacher 
not only embodies the necessary professional 
and personal qualities but also attends to these 
finer dimensions of practice to achieve greater 
effectiveness. The main category of Subtleties 
of Wise Teaching encompassed attention to the 
enduring impacts of a teacher, careful reflection 
on actions and reactions, the importance of 
students’ first impressions (especially a neat 
appearance), and the cultivation of positive 
developments in students 

 
Conclusion 

Participants emphasized that teachers must 
first embody wisdom themselves before they 
can effectively cultivate it in their students. 
They viewed teaching as a noble profession 
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dedicated to human development rather than 
merely a source of income. Accordingly, wise 
teachers should continuously update their 
knowledge and provide students with 
scientifically sound and relevant learning 
experiences.  supporting previous research 
highlighting the importance of continuous 
professional development for effective teaching 
(McLeod, 2020). Beyond professional 
competence, wise teachers were described as 
empathetic individuals who understand 
students' needs. This finding is consistent with 
evidence showing that teacher expectations 
influence student outcomes through factors such 
as empathy and perceptual biases (Murdock & 
Sedlacek, 2018). Participants also considered 
the acquisition, application, and sharing of 
professional experience to be indispensable 
elements of wisdom, reflecting the central role 
of experience in most theoretical 
conceptualizations of wisdom. The findings 
further identified several subtle behavioral 
characteristics that distinguish wise teachers 
from merely competent ones. They also 
highlighted the importance of first impressions, 
consistent with the findings of Rivera et al. 
(2023). Overall, the study suggests that 
promoting wisdom among future generations 
requires more than curriculum reform. It also 
depends on preparing teachers who personally 
exemplify wisdom.   

As this study employed a qualitative 
research design, its findings have limited 
generalizability compared with those of 

quantitative studies. Furthermore, because 
wisdom is strongly shaped by cultural context, 
the characteristics of wise teaching identified in 
this study may differ across societies and 
educational settings. Future research should 
therefore examine these findings in diverse 
cultural contexts using both qualitative and 
quantitative approaches. In addition, given that 
students are key stakeholders in the educational 
process, future studies should explore the 
behavioral characteristics of teachers who foster 
wisdom from students' perspectives. 
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 1دهیچک
 نانگاه معلم ازوپرورش موفق  آموزش در یعنوان عامل بهمعلم خردمند  يرفتار يها یژگیو یپژوهش بررس نیاز ا هدف

 ناپژوهش شامل معلم طیاستفاده شده است. مح یدارشناختیپد یفیمطالعه از روش ک يبوده و برا زدیخردمند شهرستان 
بودند که توسط  يزن و مرد ناهدفمند، معلم يریاساس نمونه گ بود و حجم نمونه، بر )و بازنشسته شاغل( زدیشهرستان 

 نفر ازدهیبه  يبه اشباع نظر دنیشدند و بعد از رس یبه عنوان معلم خردمند معرف زدیدانشگاه  یاول سال يدانشجو 60
 یاصل ۀمقول 2و  یفرع ۀمقول 9زن)،  8مرد و  3کنندگان ( ساختارمند با مشارکت مهین ۀاز مصاحب ،محدود شد. در مجموع

 یهدف با يکار تعهد و علاقهشامل داشتن  خردمندانه یمعلم الزاماتشده در رابطه با  استخراج يها. مقولهنداستخراج شد
، تلاش آموزان دانش از یروان-یعاطف يها مراقبت وجود معلم، یآموزش-یعلم يها مراقبت وجود بودن، شناس زمان مقدس،

 معلم، ۀجاودان تأثیر به توجه شامل خردمندانه یمعلم لطائف یاصل ۀو مقول یمعلم تجربیات انتقال و استفاده کسب، يبرا
 يریگ شکل و )آراسته ظاهر ژهیوه (ب آموزان دانش نینخست يهابرداشت داشتن تیاهم ها،واکنش و هاکنش بر قیدقمل أت

مجهز  دیبا ناخردمند، معلم ینسلپرورش  يبرا ن،امعلم دگاهیبا توجه به د اند. استخراج شده آموزان دانش در مثبت تحولات
به  کهرا  يخردمند ،خاص در رفتار خود یلطائف تیبا رعا ،نیهمچن و باشندخردمندانه  يرفتار يهایژگیو يسر کیبه 

  ت کنند.یتقو آموزان دانشدر  ،شودیوپرورش موفق شناخته م ثر در آموزشؤاز عوامل م یکیعنوان 
 .یدارشناسیآموز، پد معلم، دانش ،ي: خردمنديدیکل يها هواژ
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 مقدمه
 یاجتمـاع  ينهادهـا  نیتـر  از مهـم  یک ـیوپرورش  موزشآ

. دی ـآ یجوامع به شـمار م ـ  داریپا ۀتوسع يربنایاست که ز
خـود   یزندگ ییاز لحظات طلا ملاحظهقابل  یافراد بخش

عنــوان   نهــاد بــه نیــو ا کننــد یمــ يرا در مــدارس ســپر
 ،يدر رشـد فـرد    کننـده  نیـی تع ینقش ـ ،يدی ـکل يا عرصه

ــاع ــاد یاجتم ــه يو اقتص ــان دارد. در ده ــا آن ــاخ يه  ر،ی
 يهـا  نظـام  ،یو فرهنگ یتحولات شتابان فناورانه، اجتماع

مواجـه کـرده    نیو نـو  دهی ـچیپ ییها را با چالش یآموزش
 ـاهم طیشـرا  نی ـاست. ا  يکردهـا یدر رو یش ـیبازاند تی

و  هــا تیدر صــلاح ژهیــو  و بــه یتــیو ترب یآموزشــ
-Darling( اسـت  کـرده معلمان را دوچنـدان   ینیآفر نقش

Hammond et al., 2017 .(ریفراگ تیماه لیمدرسه به دل 
 ـتغ یده شکل يبرا آل دهیا يو بلندمدت خود بستر  راتیی

 یآموزان و معلمان بخش دانش رایز د؛یآ یبه شمار م يادیبن
 ,Brown( گذرانند یم طیمح نیاز زمان خود را در ا  عمده

نظـام   عنصر در نیتريمحورمعلمان  ان،یم نیدر ا). 2019
 ـفیک). Estaji et al., 2023( هستند یآموزش آمـوزش،   تی

آموزان بـه   دانش تیهو يریگ شکل یو حت یلیرشد تحص
منش و رفتار معلمان  ها، تیوابسته به صلاح يادیز زانیم

 يتـأثیر  هیاول يها برداشت رایز ؛)Coombe, 2020( است
ها  ها، رفتارها و شناخت و ماندگار بر نگرش ملاحظهقابل 
بـر تعـاملات و    تواننـد  یمختلف دارند و م ـ يها نهیدر زم

 نـد بگذار تـأثیر  یمـدت طـولان   يبـرا  يبعد يها قضاوت
)Rivera et al., 2023 (آموزان  تعامل آنان با دانش ةنحو و

 Perry( است يریادگی تیفیک ةکنند نییتع یاز عوامل اصل

et al., 2007 (و عملکـرد   یلیتحص ـ شرفتیپ تواندیم که
ــش ــه م دان ــوزان را ب ــیآم ــمگ یزان ــد ریچش ــود بخش  بهب

)Chowdhary, 2025 .(بـا طـرح    توانـد  یم ـ معلـم  یگاه
 يرا بــرا حیصــح يریادگیــ ریمســ ،يدیــکل يهــا پرســش

 ـاز ا)؛ Płóciennik, 2018( شاگردان همـوار کنـد   رو،  نی

 ـاز اولو یک ـیمعلمـان   يا و حرفـه  یعلم يارتقا  يهـا  تی
 ,Macleod( اســت یآموزشــ يهــا اســتیدر س یاساســ

 ،)1390وپرورش ( آموزش نیادیر سند تحول بند). 2020
 ـترب ری ـشده است که رسـالت خط  فیتعر يمعلم فرد  تی

 ـ ندهینسل آ و  گـر  تیعنـوان هـدا    عهـده دارد و بـه   هرا ب
 ینظـام آموزش ـ  يهـا  تیعنصر در تحقق مأمور نیمؤثرتر

 سند، مـنش و رفتـار معلمـان بـه     نی. در اشود یشناخته م
 یآمـوزان معرف ـ  در پرورش دانـش  یاساس يا عنوان مؤلفه 

 ،یاخلاق ـ لیمعلم از فضا يشده و بر ضرورت برخوردار
 ـتأک يدیتوح ۀکپارچی تیو هو يا حرفه يها یستگیشا  دی

 ـنظـام ترب  يو ارتقـا  یعـلاوه، طراح ـ   شده اسـت. بـه    تی
 .دانسته شده است يدیکل يها تیمعلمان از اولو يا حرفه

ــا وجــود تأک ــب ــش و مهــارت دی ــر دان ــا ب ــه يه  ،يا حرف
نشان داده است دانش صـرف   یو داخل یجهان يها تجربه

 یکاف ینقش معلم يفایا يبرا ییتنها به یفن يها مهارت ای
ــتین ــه کس ــفی. آنچ ــا  تی ــوزش را متم ــی زیآم ــد م ، کن

 تیحساس ـ ،یقضـاوت عمل ـ  یمعلـم از نـوع   يبرخوردار
 ـمتعـادل در موقع  يریگ میتصم ییو توانا یاخلاق  يهـا  تی

بــا عنــوان  ينظــر اتیــکــه در ادب ياســت؛ امــر دهیــچیپ
ــد« ــرد عملـ ـ« و 1»يخردمن ــاز آن  2»یخ ــ ادی ــود یم  ش
)Admirall, 2024; Schwartz & Sharpe, 2010.(  

 انســان رشــد يبــرا آل دهیــا یانیــپا ۀنقطــ يخردمنــد
)Webster et al., 2018( ۀل ـاز جم ،گمنیاعتقاد سـل  به و 

 ,Mongrain & Anselmo( اســت ینقــاط قــوت آدمــ

 و احتـرام  مـورد  اریبس ـ یانسـان  لتیضفیک  رایز )؛2012
 ,.Weststrate et al( اسـت  قی ـعم یفرهنگ راثیم يدارا

ــوك). 2019 ــاران گل ــد و همک ــت معتق ــد ندهس  يخردمن
 یاخلاق ـ تیو حساس ـ یغن ۀتجرب ق،یاز دانش عم یبیترک

 ـبگ ییها میتصم دهد یاست که به فرد امکان م  کـه نـه   ردی

                                                      
1 wisdom 
2 practical wisdom 
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 ـریدر نظـر بگ  زیرا ن یجمع ریبلکه خ ،يسود فرد فقط  دن
)Glück et al., 2019 .(1سیکه با نـام فرونس ـ  یخرد عمل 
بـر   کـه خـاص از خـرد اسـت     ینوع شود، یشناخته م زین

و  یعمل ـ يهـا  تی ـخـوب در موقع  يری ـگ میتصم ییتوانا
است کـه فـرد را    يفکر ،لتیفض نیروزمره تمرکز دارد. ا

 يابـزار  خـاص،  دافبه اه یابی دست يبرا تا کند میقادر 
Hacker-( و بـر اسـاس آن عمـل کنـد     مشـخص درست 

Wright, 2024 .(ــرداك ــدلا م ــد ککو س ــت معتق ند هس
 يهـا  بر حوزه قیبه طور عم نامعلم ۀمداخلات خردمندان

 ,Murdock & Sedlacek( گــذاردیمــ تــأثیر یآموزشــ

از  یآگــاه ازمنــدین معلــم کنــدیمــ انیــب رمنوفــ .)2018
 ,Furman( است یاز خرد عمل برگرفتهاست که  یالزامات

موفـق در آمـوزش متوسـطه را     سیتدر رالیادم و )2018
لوننبرگ  ).Admiraal, 2024( داندیم یبر خرد عمل یمبتن

 ـنظر ،یعمل خرد نیب یمثلث ۀرابط کورتاگن و  تجربـه  و هی
 ـا ۀس ـ هـر  کنندیم انیب و اند قرارداده توجه مورد را  هـا  نی

 خـرد  ۀتوسـع  و رشـد  در تجربـه  ؛دارنـد  متفاوت یتیماه
 زین قیعم ينظر دانش و ستین یکاف اما ،است مهم یعمل

 در روزانـه  را سه نیا که است معلم نیا و است ازین مورد
 تجسـم  معلـم  در عنصـر  سه نیا و کندیم نیتمر مدرسه

 ـپ از ). Lunenberg & Korthagen, 2009( کننـد یم ـ دای
معلمـان از خـرد    يبرخوردار زین یعدالت آموزش دگاهید

 ـمعتقد است رعا فورمن .است یاساس یضرورت یعمل  تی
از  يری ـگ آموزان بـدون بهـره   معلمان و دانش انیعدالت م
 ). Furman, 2016( ستین ریپذ امکان یخرد عمل

و در  یبررس ییخرد عموماً به توانا ،یرانیدر فرهنگ ا
خـاص اطـلاق    دادی ـرو کی ـ يها جنبه ینظر گرفتن تمام

 ،یمهربـان  ،یش ـیدوراند ماننـد  ییهـا  یژگ ـیو با و شود یم
 تیوضـع  کیمختلف  يایزوا دنید تیبودن و قابل یمنطق

فرهنگ بـر   تأثیر ةدهند نشان فیتعار نی. اشود یشناخته م

                                                      
1 Phronesis 

 Asadi( ساختار اسـت  نیمرتبط با ا میو مفاه يریگ شکل

& Intezari, 2020 .(بـر   زین رانیدر ا یتیترب ۀشیاند خیتار
و برخـوردار از خـرد و اخـلاق     سـته یانتخاب معلمان شا

 ـداشـته اسـت. بزرگـان در ا    دیتأک باسـتان و پـس از    رانی
 دی ـکه افزون بر دانش، با دانستند یم ياسلام، معلم را فرد

 ـباشـد؛ امـروزه ن   يو خردمنـد  یاخلاق ـ لیواجد فضـا   زی
 ـ ازمنـد یبالنـده ن  يا و جامعـه  ختهیفره ینسل تیترب  نیچن

 .  )1404فلاح مبارکه و همکاران، است ( یمعلمان
گرفت معلم خردمنـد در   جهینت توان یم ،یه طور کلب 

از تعامـل دانـش، تجربـه و     یتجسـم  ،یتیمقام کنشگر ترب
اطلاعـات،   ةدهند انتقال فقط نه یمعلم نیاخلاق است. چن

رشـد   گـر  لیها و تسـه  دانش و ارزش انیم يا بلکه واسطه
. شـود  یآمـوزان محسـوب م ـ   دانـش  یو اجتمـاع  یاخلاق

 یاز معلمـــان خردمنـــد ضـــرورت تیـــپـــرورش و حما
ــاب ــذ اجتن ــرا ریناپ ــدیآ يب ــوزش ةن ــرورش اســت؛  آم وپ

 يهـا  و هـم در پـژوهش   یکه هم در اسـناد مل ـ  یضرورت
توجه به پـرورش   .قرار گرفته است دیمورد تأک یالملل نیب
 یزنـدگ  يبـرا  یاتیح یو مهارت یتیترب یتیغا »يخردمند«

 نبـود  علـت  به يبشر ۀجامع رایز ؛است یو اجتماع يفرد
اگـر   .اسـت  مواجـه شـده   يادی ـز مشکلات با يخردمند
 ةنـد یآ بـه  را یآدم ـ کـه  بـود  ينحـو  به مدارس یخروج

 آمـوزش  بـه گفـت   شـد یم دیشا ،کرد یم دواریام تیبشر
 بیضـر  شیافزا وجود بامتاسفانه  یول ؛ستین يازین خرد
 دارد ادامـه  همچنـان  ومرج هرججهان،  سرتاسر در یهوش

)Strenberg, 2013ــان). ج ــروز ه ــالش  يام ــا چ ــاب  يه
 ری ـغ يهـا حکومـت  ،ياهسـته  حاتیماننـد تسـل   ياریبس

 ,Sternberg & Karami( سـت ا رو هو... روب ـ کیدموکرات

 یروش ـ يخردمنـد ، و همکـاران  ژانـگ اعتقاد  به). 2021
 جـاد یا يبـرا  يریمس آوردن فراهم يبرا دهیآگاهانه و سنج

). 2023et al.,  Zhang( اسـت  تـر بهتر و هماهنـگ  ییایدن
 ۀرا از جمل ـ يخردمند زینگر ن مثبت یشناس مطالعات روان
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 يهـا  که در مواجهه با چالش دانند یم یانسان یصفات عال
 ـنقـش کل  یاخلاق ـ يهـا  يریگ میو تصم یزندگ  فـا یا يدی

قـادر   یهرچنـد آمـوزش رسـم   ). Ardelt, 2016( کند یم
خـرد را انتقـال    يها یژگیاست دانش مربوط به ظاهر و و

 شـود،  یعمل شناخته م کیکه به عنوان  یدهد، خرد واقع
 در چـه  — یو تأملات شخص ـ اتیتجرب قیعمدتاً از طر

 میرمســتقیغ نـد یافر در — گـران ید در چــه و فـرد  خـود 
 ـا بـا ). Küpers & Pauleen, 2015( ابـد ی یم ـ پرورش  نی

 امکـان  ،يحـد  در کم دست اند داده نشان ها پژوهش حال،
 دارد وجود زین یرسم يها آموزش قیطر از خرد پرورش

)Bruya & Ardelt, 2018.( يپژوهش خردمند ،یاز طرف 
 یبانیپشت يارزشمند برا یراه تواند یدر رابطه با معلمان م

باشـد و ممکـن    سیدر تـدر  هـا  يو نـوآور  ها شرفتیاز پ
 يریادگی ـو  سیتدر رابطه بادر  یتیموقع يها میاست تعم

ــدرا ممکــن  ــراکن ــال ي. ب ــامل ،مث ــت ع ــار  یهف ــه رفت ک
 لیند از: تماا عبارت کنند یم فیوصرا ت معلمان ۀخردمندان

 يبـرا  یآمادگ ،یجانیه میتنظ گران،ید ۀبه خدمت و توسع
 ییتوانا ،يسازگار ییتوانا ،یجانیه یده سازمان ،يریادگی

 ,.McGann et al( مـذاکره و اقنـاع   يها قضاوت، مهارت

در  ياز مــوارد ضــرور تــوان یعوامــل را مــ نیــا ).2020
 معلمان برشمرد.  يخردمند
 معلم يالگو ،همکاران و لو صنمگل  زین رانیا در
 یطراح و یبررس نیادیبن تحول سند به توجه با را خوب

و آرامش  نشیگز نش،یتوان، ب دانش، شامل کهکردند 
 یارتباط و يزیر برنامه و یانیب توان، »توان«است. منظور از

 و یاخلاق نشیب ،»نشیب«از  منظور. است یتیریمد و
 به خرد و عقل با ینوعکه به  است ياقتصاد و یاجتماع
 کلمات و محتوا نشیگز اساس بر »نشیگز«. دیآ یم دست
 يفکر و یدرون آرامش انگرینما »آرامش« و است یدرس

 .)1400، همکاران و لو صنمگل ( بود یرونیب و
 يها ستگییشا ییشناسا هدفبا  ،و همکاران زاده هیدریح

 مفهومی يالگو قالب در نمعلما اجتماعی و جانییه
به  يخردمند دادند که در آن،انجام  یفیک یژوهشپ معلم،
 يدر راهبرد توانمندساز ثرؤم ياز کدها یکی عنوان

 یقائم .)1402، و همکاران زاده هیدریح( شد انیمعلمان ب
 و یزندگ-کار تعادلِ مدل که یدر پژوهش، و همکاران

با نقش  ییابتدا ةدور معلمان يخردمند با ابهام تحمل
 آموزش با افتیدر ،کرد یبررس را یشادکام يگریانجیم

یم مبهم طیشرا تحمل و خانواده و کار تعادل مهارت
 ادراك با و دیبخشبهبود  را یشادکام از یبخش توان

 یزندگ در را خرد و لتیفض ،ییدانا از یسطح یشادمان
  .)1404، و همکاران یقائم( کرد یاتیعمل و اجرا

 نقش تیاهم ۀنیبا وجود شواهد گسترده در زم
 قابل ییها ما شکاف کشوروپرورش، همچنان در  آموزش
وجود  یعمل جیمصوب و نتا يها استیس انیم ملاحظه
به منظور  شتریب يها امر ضرورت انجام پژوهش نیدارد. ا
و  یآموزش يها نظام تیموفقثر بر ؤعوامل م ییشناسا

را  یبر شواهد علم یمبتن يکاربرد يراهکارها ۀارائ
 دارد تلاشرو، پژوهش حاضر  نیا از کند؛ میدوچندان 

 یپژوهش يها افتهی و معتبر یعلم ۀنیشیپ بر هیتک با تا
رفتار  در نامعلم گذارتأثیر نقشبا توجه به  و روز به

 پرسش نیبه ا ،يپرورش خردمندو  آموزان دانش
 يبرا خردمند معلم کی الزامات :دهد پاسخ یپژوهش

  .ست؟یچ شآموزان دانش در خرد آموزش
 

 روش
 نیا کردیرو :کنندگان شرکتقلمرو پژوهش و  روش،

 ،یدارشناختیبوده و با استفاده از روش پد یفیپژوهش ک
را  نامعلماز نظر  خردمندانه یمعلم کی يرفتار الزامات

 .کشف کرده است
اعم  زدیشهرستان  نامعلم یپژوهش شامل تمام قلمرو

ابتدا از  ،پژوهش نیاز شاغل و بازنشسته بودند. در ا
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به صورت  زدیسال اول و دوم دانشگاه  انیدانشجو ۀجامع
و  هادر کانال يمجاز يدر دسترس در فضا ۀنمون

 ینادرخواست شد تا معلم زدیصفحات مرتبط با دانشگاه 
 به را اندنظرشان خردمند بوده از لیکه در طول تحص

انتخاب خود را  لیو دل یمعرف هابا آن یهمراه راه ارتباط
خردمند  نامعلم فهرستنفر دانشجو  60کنند.  انیب زین

 کیاز  شتریکه ب یانمعلم ،یخود را ارائه کردند. به عبارت
 نیقرار گرفتند. بر ا تیدر اولو ،شده بودند یمعرف بار

هدفمند و با استفاده از  يریگ به روش نمونه ،اساس
تماس گرفته  منتخب معلمانبا  افتهیساختار مهین ۀمصاحب

مرد و  3( نفر معلم خردمند 11 با ،هاو تا حد اشباع داده
 سال 54 کنندگان شرکتسن  نیانگی. مشدزن) مصاحبه  8

و از نظر  بود سال) 59 نیشتریسال و ب 32 نی(کمتر
ارشد و  یمدرك کارشناس ينفر دارا 5 ،یلیتحص تیوضع

مدرك  ينفر دارا کیو  یمدرك کارشناس ينفر دارا 5
 آورده شده است. 1جدول که در  بودند پلمید فوق

 

 1 جدول
 در پژوهش کنندگان شرکتمشخصات 

Table 1 
Characteristics of the Participants in the Research 

 خدمت ۀسابق لاتیتحص سن تیجنس مستعار نام کنندگان شرکت ةشمار
 22 سانسیل فوق 45 زن بهیط 1

 30 پلمید فوق 59 زن اکرم 2

 6 سانسیل فوق 32 زن اطهره 3

 30 سانسیل 56 زن لهیجم 4

 30 سانسیل 49 زن حانهیر 5

 19 سانسیل 42 زن هیراض 6

 35 سانسیل فوق 54 مرد جواد 7

 28 سانسیل فوق 53 مرد ریام 8

 24 سانسیل 48 زن هیمهد 9

 13 سانسیل 32 زن سارا 10

 30 سانسیل فوق 45 مرد حامد 11

 ۀبا استفاده از مصاحب هاداده يگردآور: سنجش ابزار
 يهااز نمود یکل پرسش يو تعداد افتهیساختار مهین

و پس از پاسخ افراد  انجام شد نامعلم يخردمند يرفتار
 ترقیعم هایی پرسش ،بود شانیا ۀستیز ۀبر تجرب یکه مبتن

. از شد دهیپرس تجربیاتشانو  هاشهیاند يواکاو براي
 چهکرد:  اشارهزیر به موارد  توانیمصاحبه م هاي پرسش

 از شما است؟ بوده گذارتأثیر شما يخردمند در تجربیاتی
 د؟یکنیم استفاده يخردمند آموزش يبرا یروش چه

 ،پژوهش نیا يمراحل اجرا در :لیو تحل اجرا روش
و جلب اعتماد آنها  کنندگان پس از تماس با مشارکت

آنها  يموضوع و هدف پژوهش برا ،يهمکار براي
به آنها  اطلاعاتشان بودن همحرمان در رابطه با و حیتوض
 انیپژوهش در جر نکهیاداده شد. با توجه به  نانیاطم
 لیبنا بر تما ،کرونا انجام شد روسیو يریگهمه

 يرحضوریمصاحبه به صورت غ ،کنندگان مشارکت
 کنندگان مشارکت يشنهادیدر مکان پ يحضور ای) ی(تلفن
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ساعت  2تا  قهیدق 25از  ها. زمان مصاحبهانجام شد
با دقت ثبت و کلمه به کلمه  هامتفاوت بود. مصاحبه

 قیو پس از تطب شدند سپس به دقت خوانده مکتوب و
 ،شوندگان مصاحبه يهابا گفته شده مکتوب يهامصاحبه

با  هاشد. مصاحبه دهیاز هر مصاحبه رس یکل یدرک به
 )Northall et al., 2020( يزیاستفاده از روش کلا

 شدند مشخص هامهم آن هاي و عبارت لیو تحل يکدگذار
نوشته شد،  هیعبارت مهم به صورت کد اول يو معنا

 ،بوند هیشب گریکدیبه  یکه از لحاظ مفهوم ییسپس کدها
 قرار گرفتند. هادر قالب مقوله

 يهااعتماد مقوله تیقابل یمنظور بررس به
خود را با  یتماس طولان انپژوهشگر شده، استخراج
 يهايریاز سوگ يریجلوگ يحفظ و برا کنندگان مشارکت

پژوهش  نیبا ا يکه سروکار یانیبا همتا ،یاحتمال

 نی. در اکردندو تبادل نظر  بحثها  دربارة یافته ،نداشتند
با  هاداده یخوان و هم يریدپذییأت تیقابل يبرا ،پژوهش

و  سهیمقا هیخام اول يهابا داده جینتا آمده، دست به جینتا
 یذهن يهاشهیاند ها،داده یجمع و بررس نیدر ح زین

واردشده در  يهادگاهیتا د شد ادداشتی انپژوهشگر
 جینتا ،تینها باشند و در یابیپژوهش قابل رد

 . شد یمربوط بررس دیبا تبادل نظر با اسات آمده دست به
 

 ها افتهی
 یاصل ۀمقول 2و  یفرع ۀمقول 9 ،تیدر نها ،لیاز تحل پس

 یمعلم لطائفو  خردمندانه یمعلم الزاماتبا عنوان 
 اختصار به کیکه در ادامه هر  شدند يبند طبقه خردمندانه

 است. بیان شده 2جدول و در  شده نییتب

 

 2 جدول
 هاي اصلی هاي فرعی و مقوله مقوله

Table 2 
 Secondary Concepts and Main Concepts 

 یاصل ۀمقول یفرع يهامقوله هیاول يکدها

 پرورش به نسبت يمنددغدغه ضعف، نقاط کردنفبرطر ،یمعلم به علاقه

 امانت، عنوان به آموزان دانش گرفتن نظر در ،يریپذتیمسئول آموزان،دانش

 شغل گرفتن نظر در درس، کلاس در یشخص یزندگ يهادغدغه از ییرها

 معلم صداقت مقدس، هدفمند انتخاب کی یمعلم

 تعهد و علاقه داشتن

 یهدف با يکار
 مقدس

 
 
 
 
 

 خردمندانه یمعلم الزامات
 بودنشناسزمان یشناسوقت ،یزندگ و عمر از استفاده نیبهتر بودن، زمان از جلوتر

 یهماهنگ و یعلم يارتقا ،یبخش ییدانا ،بودن مطالعه اهل و ییدانا ریگیپ

 بدن زبان از استفاده د،یجد یآموزش يهاروش از استفاده روز، طیشرا با

 يها مراقبت وجود
 معلم یآموزش-یعلم

 و یدوست عشق، آموز،دانش به یبخشزهیانگ درس، و معلم به علاقه جادیا

دانش یدهجهت مهربانانه، و عاقلانه ةدافع و جاذبه ،آموزان دانش با یمهربان

 آموز،دانش درك همه، يسازارزنده و دیتبع از زیپره ثر،ؤم ارتباط با آموز

 آموز،دانش به یبخشآرامش

 آموزدانش ریتحق عدم

 يها مراقبت وجود
 از یروان-یعاطف

 آموزاندانش
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 یاصل ۀمقول یفرع يهامقوله هیاول يکدها

 کسب، يبرا تلاش تجربه کسب کلاس، در گرانید و خود تجربیات از استفاده تجربه، انتقال

 انتقال و استفاده

 یمعلم تجربیات

 اتتأثیر روح، بر کلماتۀ جاودان تأثیر آموز،دانش ذهن در معلم یجاودانگ

 معلم یحیتلو

  معلم ۀجاودان تأثیر به توجه
 

 در یکودک ةدور تیاهم به توجه خود، نامعلم يخطاها تکرار عدم خردمندانه یمعلم لطائف

رفتار  خود، يهاواکنش و کنش بر معلم قیدق ملأت آموزش، و يریادگی

 مناسب و ستهیشا

 و هاکنش بر قیدق ملأت
 هاواکنش

 نینخست يها برداشت تیاهم متناسب و آراسته ظاهر ،آموزان دانش نینخست يها برداشت به توجه
 ظاهر ژهیوه ب( آموزاندانش

 )آراسته

 راتیيتغ رصد و مشاهده جامعه، و آموز دانش از مثبت بازخورد افتیدر

 آموز دانش در ملموس

تحولات مثبت  يریگشکل
 آموزاندر دانش

  خردمندانه یمعلم الزامات یاصل ۀمقول
 ،دیآیم انیم به نامعلم يخردمند از سخن که یزمان

 و هاشاخصهچه  خردمند معلم که کرد یبررس دیبا
 گذارتأثیر يالگو معلم شخص. باشد داشته دیبا یسکنات

 بروز او در يخردمند دیبا و است آموزدانش يرو بر
 و کند منتقل زین خود آموزاندانش به بتواند تا باشد داشته

 یفرع يهامقوله ،در ادامه .دهد پرورش راخردمند  ینسل
 .اند شده بررسیخردمندانه  یالزامات معلم

: مقدس یهدف با کاري تعهد و علاقه داشتن .1
 ،ردیگ یم قرار یشغل تیموقعیک  در يفرد که یزمان

 دارد که ییاستعدادها و امکانات تمام با که است بندهیز
محول يهاتیولئمس ممکن شکل نیبهتر به تا کند تلاش
 یمعلم فیشر شغل از یوقت ،حال. دهد انجام را شده

 ؛کندیم دایپ يشتریب تیاهم نکته نیا م،یکنیم صحبت
 ساعات که است مواجه آموز دانش يتعدادبا  معلم رایز
 در آنها وجود ةذر ذره و کنندیم يسپر او با را يادیز

 ةکنند شرکت ،بهیط ،مثال براي .ردیگیم شکل او باارتباط 
 معلم باشه کرده انتخاب خردمند معلم« :گفت، 1 ةشمار
 برا ،باشه امدهین پول برا .مقدس فهد کی با رو بودن

 ییهابچه از یلیخ نکهیا از سفمأمت .باشه ومدهینحقوقش 
 مثلاً ۀرشت رن یم بکنن رشته انتخاب خوان یم که

 ».میدار حقوق اول از گن یم و انیفرهنگ
 انسان که ییهاتیمحدود از یکی :بودن شناس زمان .2
 ابر همچون انسان عمر. است زمان در تیمحدود ،دارد

 گذار حال در يگرید از پس یکی هافرصت و گذردیم
 درمهم  يهالفهؤم از یکی گفت توانیم پس ،است

 رایز ؛است زمان تیریمد ،يزیر برنامه و یزندگ تیریمد
 به دنیرسدر  ،شود تیمحدود نیا میتسل فرد اگر

مواجه  يجد مشکل با یزندگ در و شودیم ناکام اهدافش
 با 7 ةکننده شمار شرکت ،جواد رابطه، نیهم در. شود می
 .هیشناس وقت گهید يزهایچ از یکی« :گفت ،سن سال 54
 نیا يتو افتاده اتفاق کم ،مهمه برام یلیخ وقت من



1404)،  43نامه روان شناسی مثبت، سال یازدهم، شماره سوم، شماره پیاپی ( پژوهش 100  

 

 ،معلمم ساله ودو یس. سال جوپن ستیب نه ،سال ستیب
 به بگم بتونم دیشا ،دم یم درس کنکور هسال جوپن ستیب

 یکی ای اومدم رید قهیدق پنج هی دستم يهاانگشت تعداد
 ۀهم .ندارم هامدرسه يتو بتیغ. رفته ادمی بارش چند

 تا چند بگو بزن جمع برام شما رو سالم ودو یس دوران
 ».کردم بتیغ

 از یوقت: معلم یآموزش-یعلم يهامراقبت وجود. 3
 ی ازکی قطعاً ،دیآیم انیم به سخن یمعلم و آموزش

 و علم مبحث ،شودیم متبادر ذهن به که یمهم هايلفهؤم
 با علم که ریاخ قرن در البته. است معلم یعلم ۀپشتوان

 یشرفتیپ فناوري و است رشد حال در ياریبس سرعت
 کندیم یسع زین خردمند معلم دارد؛ روزانه و ریچشمگ

 یپ در مدام و داردنگه  روز هب را خود علم
 ،حانهی. راست خود معلومات کردن یروزرسان به

 :گفت باره نیا در ،سال سن 49با  5 رةشما ةکنند شرکت
 یمعلم هی ،اطلاع با معلم نیا که بدونه دیبا بچه یعنی«

جواب تونهیم و داره یخوب اطلاعات الان اگر که بوده
 که بوده یمعلم چون ،باشه هاشون پاسخ از یلیخ يگو

 ».هبودمطالعه  اهل ،بوده فکر اهل
دانش از یروان-یعاطف يها مراقبت وجود. 4

 وپرورش  مسئول که نظر آن از زین خردمند معلم :آموزان
 مباحث به نکهیا بر علاوه ،است آموزانشدانش آموزش

 و یروان عدب به دیبا ،دارد توجه آموزانشدانش یعلم
 را فرد رفتار از یبخش رایز ؛کند دقت زین آنان یعاطف

 معلم ،اول قدمدر  .کندیم ختهیبرانگ جاناتیه و هازهیانگ
 کند جادیا آموزانشدانش در را يآموز علم به علاقه دیبا
. کنند دایپ حضور درس کلاسدر  اقیاشت با زین آنان تا

 به علاقه جادیا گذار در که است نیا توجه جالب ۀنکت
 تأثیر معلم و آموزدانش نیب محبت و علاقه ،يآموز علم
 ،سن سال 53 با 8 ةشمار ةکنند شرکت ،ریام. دارد ياریبس

 و بتیه کی با بکنه طردش دیبا که ییاونجا« :گفت
عاطفه  کی با بکنه جذبش دیبا که ییاونجا .خاص شکوه

 پس .خودش فطر بکشونه رو اون بایز محبت کی با
 دافعه همونباشه  داشته دیبا یمعلم که ییزهایچ از یکی
 ».هست شا هجاذب و

 تجربیات انتقال و استفاده کسب، براي تلاش. 5

 یشغل تیموقعیک  در ابتدا در که یزمان افراد :یمعلم
 کار آن مشکلات و فیظرا و طیشرا با ،رندیگیم قرار
 و خطا دچار کمتر بخواهند اگر عتاًیطب و ستندین آشنا

 استفاده کسانی مشورت و تجربیات از دیبا ،بشوند اشتباه
 معلم رابطه با در. هستند باتجربه حرفه نیا در که کنند
 يشتریب ضرورت البته و است صادق مطلب نیهم هم

 ریغ یجینتا تواندیم یاشتباه و خطا گونه هر رایز ؛دارد
 استفاده دلیل، نیهم به ؛باشد داشته یپ در را جبران قابل

 کارتازه که يافراد يبرا به ویژه ،گرانید تجربیات از
 کسب تیاهم رابطه با در .دارد سزابه یتیاهم ،هستند
با  5ة شمار ةکنند شرکت ،حانهیر ،شکسوتانیپ از تجربه

 از ... خودم يهمکارها از بله« :گفت ،سال سن 49
 يهامدرسه تو که ییشکسوتایپ با ... خودم از تر باتجربه
یآگاه از .کردم استفاده داشتم برخورد شونباها مختلف
کردن  که ییهاییراهنما از ،اتشونیتجرب از ،هاشون
 .»کردم استفاده

 خردمندانه یمعلم لطائف یاصل ۀمقول

 معلم اگر که دندار وجود آموزش در نکاتاز  یبرخ
 جادیا اودر  مضاعف ايزهیانگ ،باشد داشته توجه هاآن به
 ،يخردمند آموزش به ویژه ،آموزش ریمس در تا شودیم

 يبرا یتیموقع هر از وبردارد  وستهیپ و ترمستحکم یقدم
 معلم ،واقع در. کند استفاده خردمند نسل پرورش
 خود رفتار در دیبا که یاتیضرور بر علاوه ،خردمند

 تا کند تیرعا دیبا زین را لطائف يسرکی ،باشد داشته



  101 مبارکه و همکاران حفلازهرا                           وپرورش موفق آموزشثر بر ؤالزامات و لطائف معلمیِ خردمندانه: کاوشی پدیدارشناختی در عوامل م

 

 
 ج

 ۀمقول یفرع يهامقوله و میمفاه ،ادامه در. شود ترموفق
 یبررس خردمند ینسل پرورش در یمعلم لطائف یاصل

 .دنشویم
 هاافسانه به ینگاه با :معلم ۀجاودان تأثیر به توجه .1

 و نبردها از ياریبس که شودیم افتهیدر ،هاداستان و
 یحالدر  نیا. اندبوده ماندن جاودانه سر بر هاخصومت

 هاستافسانه در فقط یجاودانگ دانندیم همگان که است
 شانسراغ به مرگ زود ای رید هاانسان ۀهم تیواقع در و

ینم انسان جسم اگر که نجاستیا نکته اما .آمد خواهد
 ندنتوایم او رفتار و اعمال آثار اما ،باشد جاودانه تواند

 ةکنند شرکت ،حامد. دنبمان یباق مرگش از پس یحت
 و یشگیهم تأثیر بارةدر ،سن سال 45با  11 ةشمار

 و شما نیب که هیارتباط هی آموزش« :گفت کلمات ۀجاودان
 شه یم گرفته »ملَکَ« از کلمه دینیبب .تهس مقابلتون فطر
 رونیب ما دهان از که کلمات نکهیا یعنی ،جراحت یمعن به
 خش ،گذارهیم اثر کی مقابلمون طرف روح در آد یم
 هم خوب تونهیم ؛بد یمعن به نه خش نیا .کنهیم جادیا

 و گذارنتأثیر یعنی ،کلمات يگذارتأثیر یعنی ،باشه
یم یحت خوب زیچ هی هیمعن به و خش یمعن به جراحت

 هی شما نکهیا مثل رو اثرش یول ره یم نیا .باشه تونه
 طرف روح تو مونهیم یباق اثر ،دیکنیم پاك رو يزیچ
 ».ما

 خردمند معلم :هاواکنش و هاکنش بر قیدق ملأت .2
 یکودک ةدور که داندیم و فهمدیم را خود رفتار تیاهم

 ؛است گذارتأثیر و مهم آموزش و يریادگی در چقدر
 .کند فبرطر را خود راداتیا کندیم یسع ،نیبنابرا
 اشتباه يرفتار خود لیتحص دوران طول در اگر ،نیهمچن

 به و دهدینم انجام را آن ،دید خود نامعلم و دیاسات از
 و قطع را گذشتگان اشتباهرفتار  تکرار ۀرشت نیا ینوع
 59با  2 ةشمار ةکنند شرکت ،اکرم .کندیم اصلاح و میترم

 غلط يرفتارها کنمیم یسع« :گفت باره نیا در ،سن سال

 سر رو رفتارها نیا ،دادن انجام ینوع منِ با که رو اونها
 ».باشمنداشته  کلاس
 ظاهر ژهیوه (ب نینخست هايبرداشت تیاهم .3

 معلم که یمهم نکات از گرید یکی ،تینها در :)آراسته
 مواجهه نیاول و دارید نیاول ،کند دقت آن به دیبا خردمند

 معلم با رابطه درآموز  دانش نکهیا. است آموزاندانش با
 يریگارتباط و مواجهه در ،کندیم يداور شیپ چه شیخو
 ةکنند شرکت ،لهیجم. گذاردیم تأثیر ندهیآ در معلم با او

 نیاول هابچه که ونچ« :تگف ،سال سن 56با  4 ةشمار
 اون .من نظر به هیمهم شرط یلیخ شهیهم برخوردشون

 بدونه دیبا خردمند معلم یعنی ،مهمه یلیخ که معلم ظاهر
 دیشا یحت ،کننیم باهاش ها بچه که يبرخورد نیاول که

 ،سوم سال يشاگردا مثلاً ،نباشن امسالش يشاگردا
 ،پنجم سالکه  ییهامعلم .ترنییپا يهاسال ،پنجم ،چهارم
 یبرداشت هی نیا مورد در ،ننیبیم رو نهست هم ششم

 ».نکن یم
 اگر :آموزان دانش در مثبت تحولات ريیگ شکل .4

 و وجودش که شود متوجه خود یزندگ در يفرد
 ،است نبوده هودهیب زحماتش وبوده  گذارتأثیر رفتارش

 یتوان او به و کندیم رشد او در زهیانگ و دیام ۀجوان
 ،معلم يبرا. بماند قدم ثابتراه  نیا در تا دهدیم مضاعف

 و است نیریش اریبس شاگردانش رشد و شرفتیپ دنید
داده  آن يبرا ،بوده عمرش و وقت همان که يادیز يبها

 شرفتیپ و راتییتغ همان که را آن ةثمر یوقت پس .است
 و کند یمشعف  احساس ،ندیبب است آموزانشدانش

 5ة شمار ةکنند شرکت ،حانهیر .کندیم دایپ يشتریب ةزیانگ
 مثلاً ندیبب .دمیدیم هابچه خود زا« :گفت ،سال سن 49با 

 یول ،سالشونه هشت وهفت یس الان من اول سال يهابچه
 خود یلیخ خب .هستم ارتباط در باهاشون منهمچنان 

 ».داره اثر من کار يرو و گهید شمیم قیتشو من
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  بحث
از نگاه  يدر پرورش خردمند نامنش معلم تأثیر نکهیا

معلم مورد توجه است که  نظر ناز آ ،شود یبررس نامعلم
است  یآموزش يهاچالش ریدرگ يگریاز هر فرد د شیب

 تجربیاتبرخواسته از  یو نگاهش به مسائل، نگاه
به وجود تفاوت در  تواندیم نیست که هما او یآموزش

 . شودمردم منجر  ریسا دگاهیبا د نامعلم دگاهید
 معلم خردمند در الزامات حیتوض در کنندگان مشارکت

 معلم که داشتند دیکأت نکته نیا بر ،يمندخرد آموزش
 دارا را يرفتار سکنات و هایژگیو يسرکی دیباخردمند 

 و کندمنتقل  آموزانشدانش به را خرد بتواند تا باشد
 معلم تا بودند معتقد آنها. دهند پرورش را خردمند ینسل

 یشغل عنوان به و باشدنداشته  خود شغل به علاقه
 و ستین موفق خود شغل در ،نکند نگاه آن به ساز انسان

 شهیهم خردمند معلم. داشت شغل نیا به يمادنگاه  دینبا
 دست از راخود  یآموزش يهافرصت و است شناس وقت

 آموزان دانش وقت کردن زود و رید با دینبا و دهدینم
در  معلم .کند تلف ،هستنداو  اریاخت در یامانت که را خود

 ابعاد دنیسنج و فکرکردن يبرا یچندان فرصت کلاس
 بتواند و باشد شناس زمان دیبا ،جهینت در ؛ندارد مختلف

 و هیاول رسالت که آنجا از .باشد جلوتر خود زمان از یحت
 معلم ،است يآموز علم و دانش انتقال معلم ییابتدا

 علم دنبال به شهیهم دیبا خرد پرورش ریمس در خردمند
دانش به زین راخود  علم نیا و باشد روزبه دانش و

 تا که است تیاهم حائز نکته نیا. کند منتقل آموزانش
 حرف به آموزان دانش باشد، نداشته یعلم ۀپشتوان معلم

 محسوب او يبرا نقص کی این و کنند ینم اعتماد او
مداوم و بهبود  يا حرفه يریادگی مک لئود. شود یم
معلم  يبالا تیفیحفظ ک يبرا را سیتدر يها وهیش

 ۀپشتوان بر معلمان دیکأت با سوهم که دانست يضرور

 است يخردمند پرورش در آن تأثیر و داشتن یعلم
)Macleod, 2020.( به دیبا معلم که یحال نیع در 

 گرید ابعاد لازم است ،باشد داشته توجه یعلم تیظرف
 مورد زین را آموزانشدانش یعاطف و یروان ابعاد مانند
مهم  شیبرا آموزاندانش یروح طیشرا ،دهد قرار توجه
 ۀهم نظرش در و نکند جادیا آنان نیب یضیتبع و باشد
 هاپژوهش .باشند توجه مورد و تیبااهم آموزاندانش

معلمان  يباورها ،اثرات انتظار معلم که در آن نشان دادند
 تأثیر زینآموزان  دانش جیآموزان بر نتا دانش بارةدر
 يها يریو سوگ یمانند همدل یتوسط عوامل گذارد، یم

). Murdock & Sedlacek, 2018( شود یم لیتعد یادراک
مشارکتسو با نظر  هم، و همکاران يپر ،نیهمچن

و  یآموزش تیکه حما یمعلمان دارندیم انیب ،کنندگان
آموزان و  دانش قیمانند توجه به علا یعاطف-یاجتماع

 يها مهارت دهند، یمثبت را ارائه م یروابط اجتماع جادیا
 ةخودانگار یستگیو شا يرفتار يدستاوردها ،یلیتحص
 دهند یم شیافزا ملاحظهقابل  طرزيرا به آموزان  دانش

)Perry et al., 2007(. با رابطه در و همکاران یاستاج 
 پژوهش نامعلم توسط لیتحص در یآموزش عدالتوجود 

 ینقش معلمان به عنوان عامل اصل بر و انجام دادند
عادلانه رفتارکردن  بیان کردند داشتند و دیکأعدالت ت

 شودیممنجر  آموزان دانشبهتر  يریادگیو  زهیمعلم به انگ
 عدم با رابطه در کنندگان مشارکت حاتیتوض با که
  .)Estaji et al., 2023( است سوهم ضیتبع

 نیا انتقال و تجربیات از استفاده کنندگان مشارکت
 معلم يبرا خرد پرورش در را آموزان دانش به تجربیات

 يخردمند در مهم يعنصر تجربه. دانستند آور الزام
 فاتیتعر یتمام در را آن از ییردپا و شودیم محسوب
 در مهم يعنصر رایز ؛کرد مشاهده توانیم يخردمند
 تجربیات کسب و زمان مرور به فرد و است خرد پرورش
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 که آنجا تا ،ابدی دست يخردمند به تواندیم گوناگون
یم مرتبط سن شیافزا با را خرد یبرخ کهنیا علت

 و لوننبرگ. بود تجربیات کسب نیهم لیدل به دانستند
 خرد و یعلم ۀپشتوان و تجربه نیب ارتباط در کورتاگن

 به این ؛کردند استفاده ارتباط انیب يبرا مثلث از ،معلم
 قابل حد در دیبا یعلم و ينظر نظر از هم معلم که امعن

 يبرا ،حال نیع در و باشد هتداش علم و باشد قبول
 زمان گذر و کردن تجربه به ازین ،خود یعمل خرد شیافزا

 يمبتد معلم). Lunenberg & Korthagen, 2009( دارد
 پرورش او در یعمل خرد تا دارد تجربه کسب به اجیاحت

 یمبتن یرا دانش شخص يخردمند و همکاران گلوك .ابدی
 لزوم در کنندگانمشارکت نظر با که ندندایبر تجربه م

 Glück( است سوهم خردمند معلم يبرا تجربیات وجود

et al., 2019 .( 
اشاره داشتند  زین يرفتار لطائف به نامعلم ،نیهمچن 
مل و أبر ت معلم را نشان دهد. آنان يخردمند تواند یکه م
 و داشتند دیکأرفتارها در طول کلاس درس ت یابیارز
. دانستندمهم  اریبس رامنظم و بازخورد سازنده  یابیارز

 کنند، یابزارها استفاده م نیکه به طور مؤثر از ا یمعلمان
بهبود  ازمندین يها آموزان و حوزه دانش شرفتیپ توانند یم

 شیرا افزا يریادگی جینتا ،جهیرا بهتر درك کنند و در نت
لطائف  نیاز ا گرید یکی). Chowdhary, 2025( ددهن

آموز با معلم است و  دانش مواجهۀ نیتوجه به اول يرفتار
 و مواجهه زیرا ؛کردند یرا مهم تلق معلمظاهر  یحت

 تأثیر آموز دانش يهابرداشت در معلم با هیلاو يریگارتباط
است که  و همکاران اوریسو با نظر ر هم و گذاردیم

ها، رفتارها و  بر نگرش ثرؤم را هیاول يها برداشت
 ,.Rivera et al( دانندیم مختلف يها نهیها در زم شناخت

2023(. 

 و مثبت تحولات دنید داشتند باور آنان ،تیدر نها 
 با تا کندیم زهیانگ جادیا شانیبرا آموزاندانش شرفتیپ

 قدم و کنند تلاش خرد آموزش ریمس در يشتریب اقتدار
 خرد پرورش و خردمند ینسل يریگ شکل يبرا .بردارند
 در دیبا ،هستند کشور نیاسازان  ندهیآ که آموزان دانش
، گرفت نظر در را یضوابط و قواعد کشور یآموزش نظام

 توان تا داد پرورش را خردمند ینامعلم ،حال نیع در و
 به خود معلم تا رایز ؛باشند داشته را ضوابط نیا ياجرا

 را يخردمند تواندینم ،باشد دهینرس خرد از يا درجه
 يخردمند يبرا مناسب ییالگو تواندینم و دهد آموزش

 يدارا خود دیبا معلم ،کنندگان مشارکت انیب طبق .باشد
 را يخردمند بتواند تا باشد ییهایژگیو و الزامات
 . دهد آموزش

 ،انجام شده بود یفیپژوهش به روش ک نیآنجا که ا از
 یکم يها نسبت به پژوهش يکمتر يریپذ میتعم داراي
 ریپذتأثیر از فرهنگ اریبس يخردمند از آنجا کهو  است
متفاوت را  یجینتا هافرهنگ ریممکن است در سا ،است
هم از ارکان  آموزانکه دانش نظرآن  از باشد. داشتهیدر پ

 نامعلم يرفتار يهایژگیو توانیمهم آموزش هستند، م
 .کرد یبررس زینرا از نگاه آنان  يدر آموزش خردمند

 

 يسپاسگزار
 یپژوهش همراه نیما را در انجام ا که یکسان ۀهم از
 .میکمال تشکر را دار ،کردند

 

 منابع
 ،يدیشـه  ،.ج ،يآباد فتح ،.لفا ،يشکر ،.ب ،زاده هیدریح

). معلــم مثبــت: 1402س. ( ،زردخانــه يو اکبــر ،.ش
ــع ــو ۀتوس ــوم يالگ ــبن داده یمفه ــژوهش .ادی ــ پ  ۀنام

ــ ــت یروانشناســـــــــ  .1-32)، 3(9 ،مثبـــــــــ
https://doi.org/10.22108/ppls.2023.136987.2407  

https://doi.org/10.22108/ppls.2023.136987.2407
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 ـ. )1390( پرورش و آموزش بنیادین تحول سند  ۀدبیرخان
 .فرهنگی انقلاب عالی شوراي

ز.  ،ینوبنـدگان  يو نـادر  .،س ،ياسـعد  ،.ز ،فلاح مبارکه
 از منظــــــر معلمــــــان  ي). خردمنــــــد1404(

-101 )،1(20 ،یآموزش ـ نینـو  يکردهایرو .خردمند
126.  

https://doi.org/10.22108/nea.2025.142249.2068  
 .ف ،یسـراب  یلطف ـ و.، ز ا،یدنیوح ،.ر تابش، ،.ف ،یقائم
 تحمل و یزندگ کار تعادل يساختار يالگو ).1404(

ــام ــا ابه ــد ب ــان  يخردمن ــدا ةدورمعلم ــش: ییابت  نق
 ،یروانشــناخت علــوم ۀمجلــ. یشــادکام گریانجیــم

24)151( ،95-116. 
http://psychologicalscience.ir/article-1-2983-

en.html 
 و ،.طاسکوه، ع يخورسند ،.لفا ،یمینع ،.م ،صنم لو گل

معلـم خـوب    يالگـو  ی). طراح1400(  س. ،یعتیشر
 ـبـر سـند تحـول بن    هیبا تک وپـرورش.   آمـوزش  نیادی

  .222-179 ،)90(24 ،جیبســـ يراهبـــرد مطالعـــات
https://bsrq.cuir.ac.ir/article_134395.html  

 
References 

Admiraal, W. (2024). Moving beyond practical 
wisdom: Teacher research in secondary 
education. European Educational 
Researcher, 7(2), 1-20.  
 https://doi.org/10.31757/euer.721  

Ardelt, M. (2016). Disentangling the relations 
between wisdom and different types of well-
being in old age: Findings from a short-term 
longitudinal study. Journal of Happiness 
Studies, 17, 1963–1984. 
 https://doi.org/10.1007/s10902-015-9680-2 

Asadi, S., & Intezari, A. (2020). The wisdom of 
good thought and deed: The Persian 
perspective. In Practical wisdom, leadership 
and culture (pp. 189-206). Routledge. 
https://B2n.ir/mn4131  

Brown, J. (2019). In search of a better story: 
Teaching wisdom to build wellbeing in an 
increasingly complex world. TEACH Journal 

of Christian Education, 13(2), Article 2. 
https://doi.org/10.55254/1835-1492.1423  

Bruya, B., & Ardelt, M. (2018). Wisdom can be 
taught: A proof-of-concept study for fostering 
wisdom in the classroom. Learning and 
Instruction, 58, 106–114.  
https://doi.org/10.1016/j.learninstruc.2018.05.001  

Coombe, C. (2020). Quality education begins 
with teachers: What are the qualities that make 
a TESOL teacher great? In J. D. M. Agudo 
(Ed.), Quality in TESOL and teacher 
education from a results culture towards a 
quality culture (pp. 171-184). Routledge. 

Chowdhary, C. (2025). Developing high impact 
teaching: An evidence-based guide. Taylor & 
Francis.  

Darling-Hammond, L., Hyler, M. E., & Gardner, 
M. (2017). Effective teacher professional 
development. Learning Policy Institute.  

Document on the Fundamental Transformation of 
Education (2011). Secretariat of the Supreme 
Council of the Cultural Revolution. [In 
Persian] 

Estaji, M., Zhaleh, K., & Berti, C. (2023). 
Developing and validating a teacher classroom 
justice scale for the Iranian EFL 
context. Journal of Research in Applied 
Linguistics, 14(1), 18-40.  
 https://doi.org/10.22055/RALS.2023.18066 

Fallah Mobarake, Z., Asadi, S., & Naderi 
Nubandegani, Z. (2024). Wisdom from the 
perspective of wise teachers. New Educational 
Approaches, 20(1), 101-126. 
https://doi.org/10.22108/nea.2025.142249.206
8 [In Persian] 

Furman, C. (2016). Learning to teach: 
Developing practical wisdom with reflective 
teacher narratives. Philosophy of 
education, 71, 139-148.  
 https://doi.org/10.47925/2015.139    

Furman, C. (2018). Descriptive inquiry: 
Cultivating practical wisdom with 
teachers. Teachers and Teaching, 24(5), 559-
570.  
https://doi.org/10.1080/13540602.2018.1452727 

Golsanamlo, M., Naeimi, E., Khrsandi Taskoh, 
A., & Shariaty, S. (2021). Designing a good 
teacher model based on the fundamental 
transformation document of education. Basij 
Strategic Studies, 24(90),179-222. 
 https://bsrq.cuir.ac.ir/article_134395.html [In 
Persian] 

https://doi.org/10.22108/nea.2025.142249.2068
http://psychologicalscience.ir/article-1-2983-en.html.%20%5bIn
http://psychologicalscience.ir/article-1-2983-en.html.%20%5bIn
https://bsrq.cuir.ac.ir/article_134395.html
https://doi.org/10.31757/euer.721
https://doi.org/10.1007/s10902-015-9680-2
https://b2n.ir/mn4131
https://doi.org/10.55254/1835-1492.1423
https://doi.org/10.1016/j.learninstruc.2018.05.001
https://doi.org/10.22055/RALS.2023.18066
https://doi.org/10.22108/nea.2025.142249.2068
https://doi.org/10.22108/nea.2025.142249.2068
https://doi.org/10.47925/2015.139
https://doi.org/10.1080/13540602.2018.1452727
https://bsrq.cuir.ac.ir/article_134395.html


  105 مبارکه و همکاران حفلازهرا                           وپرورش موفق آموزشثر بر ؤالزامات و لطائف معلمیِ خردمندانه: کاوشی پدیدارشناختی در عوامل م

 

 
 ج

Ghaemi, F., Tabesh, R., Vahidnia, Z., & Lotfi 
Sarabi, F. (2025). A structural model of work-
life balance and tolerance for ambiguity with 
the wisdom of elementary school teachers: The 
mediating role of happiness. Journal of 
Psychological Science, 24(151), 95-
116. http://psychologicalscience.ir/article-1-
2983-en.html. [In Persian] 

Glück, J., Bluck, S., & Weststrate, N. M. (2019). 
More on the MORE life experience model: 
What we have learned (so far). The Journal of 
Value Inquiry, 53(3), 349-370.  
 https://doi.org/10.1007/s10790-018-9661-x    

Hacker-Wright, J. (2024). The practical unity of 
practical wisdom. Topoi, 43, 849–856 
https://doi.org/10.1007/s11245-023-09999-y 

Heydariyezadeh, B., Shakri, O., Fathabadi, J., 
Shahidi, Sh., & Akbari Zardkhane, S. (2023). 
The positive teacher: Development of a 
grounded theory conceptual model. Positive 
Psychology Research, 9(3), 1-32 
https://doi.org/10.22108/ppls.2023.136987.240
7 [In Persian] 

Küpers, W. M., & Pauleen, D. (2015). Learning 
wisdom: Embodied and artful approaches to 
management education. Scandinavian Journal 
of Management, 31(4), 493–500. 
 https://doi.org/10.1016/j.scaman.2015.08.003  

Lunenberg, M., & Korthagen, F. (2009). 
Experience, theory, and practical wisdom in 
teaching and teacher education. Teachers and 
Teaching: Theory and practice, 15(2), 225-
240. 
https://doi.org/10.1080/13540600902875316  

MacLeod, L. (2020). Shaping professional 
development of educators: The role of school 
leaders. In M. A. White & F. McCallum (Eds), 
Critical perspectives on teaching, learning and 
leadership: Enhancing educational outcomes 
(pp. 189-217).  Springer.  
https://doi.org/10.1007/978-981-15-6667-7_10  

McGann, M., Ryan, M., McMahon, J., & Hall, T. 
(2020). T-REX: The teachers’ research 
exchange. Overcoming the research-practice 
gap in education. TechTrends, 64, 470–483. 
https://doi.org/10.1007/s11528-020-00486-4  

Murdock-Perriera, L. A., & Sedlacek, Q. C. 
(2018). Questioning Pygmalion in the twenty-
first century: The formation, transmission, and 
attributional influence of teacher 

expectancies. Social Psychology of 
Education, 21(3), 691-707.   
https://doi.org/10.1007/s11218-018-9439-9  

Mongrain, M., & Anselmo-Matthews, T. (2012). 
Do positive psychology exercises work? A 
replication of Seligman et al. Journal of 
Clinical Psychology, 68(4).   
https://doi.org/10.1002/jclp.21839 

Northall, T., Chang, E., Hatcher, D., & Nicholls, 
D. (2020). The application and tailoring of 
Colaizzi's phenomenological approach to a 
hospital setting. Nurse Researcher, 28(2), 20–
27. https://doi.org/10.7748/nr.2020.e1700   

Perry, K. E., Donohue, K. M., & Weinstein, R. S. 
(2007). Teaching practices and the promotion 
of achievement and adjustment in first 
grade. Journal of School Psychology, 45(3), 
269-292.  
https://doi.org/10.1016/j.jsp.2007.02.005  

Płóciennik, E. (2018). Children’s creativity as a 
manifestation and predictor of their 
wisdom. Thinking Skills and Creativity, 28, 
14-20.  
https://doi.org/10.1016/j.tsc.2018.02.009  

Rivera, A. P., Maisto, S. A., Connors, G. J., & 
Schlauch, R. C. (2023). Therapists' first 
impression of treatment motivation moderates 
the relationship between the client‐rated 
therapeutic alliance and drinking outcomes 
during treatment. Alcohol: Clinical and 
Experimental Research, 47(4), 806-821.  
https://doi.org/10.1111/acer.15040  

Schwartz, B., & Sharpe, K. (2010). Practical 
wisdom: The right way to do the right thing. 
Penguin Group 

Sternberg, R. J. (2013). Reform education: Teach 
wisdom and ethics. Phi Delta Kappan, 94(7), 
44-47.  
https://doi.org/10.1177/003172171309400715  

Sternberg, R. J., & Karami, S. (2021). What is 
wisdom? A unified 6P framework. Review of 
General Psychology, 25(2), 134-151. 
https://doi.org/10.1177/1089268020985509 

Webster, J. D., Weststrate, N. M., Ferrari, M., 
Munroe, M., & Pierce, T. W. (2018). Wisdom 
and meaning in emerging adulthood. Emerging 
Adulthood, 6(2), 118-136.  
https://doi.org/10.1177/2167696817707662  

Weststrate, N. M., Bluck, S., & Glück, J. (2019). 
Wisdom of the Crowd. In R. J. Sternberg & J. 
Glück (Eds.), The Cambridge handbook of 

http://psychologicalscience.ir/article-1-2983-en.html.%20%5bIn
http://psychologicalscience.ir/article-1-2983-en.html.%20%5bIn
https://doi.org/10.1007/s10790-018-9661-x
https://doi.org/10.1007/s11245-023-09999-y
https://doi.org/10.22108/ppls.2023.136987.2407
https://doi.org/10.22108/ppls.2023.136987.2407
https://doi.org/10.1016/j.scaman.2015.08.003
https://doi.org/10.1080/13540600902875316
https://doi.org/10.1007/978-981-15-6667-7_10
https://doi.org/10.1007/s11528-020-00486-4
https://doi.org/10.1007/s11218-018-9439-9
https://doi.org/10.1002/jclp.21839
https://doi.org/10.7748/nr.2020.e1700
https://doi.org/10.1016/j.jsp.2007.02.005
https://doi.org/10.1016/j.tsc.2018.02.009
https://doi.org/10.1111/acer.15040
https://doi.org/10.1177/003172171309400715
https://doi.org/10.1177/1089268020985509
https://doi.org/10.1177/2167696817707662


1404)،  43نامه روان شناسی مثبت، سال یازدهم، شماره سوم، شماره پیاپی ( پژوهش 106  

 
wisdom (pp. 97-121). Cambridge University 
Press.  
https://doi.org/10.1017/9781108568272.006  

Zhang, K., Shi, J., Wang, F., & Ferrari, M. (2023). 
Wisdom: Meaning, structure, types, 

arguments, and future concerns. Current 
Psychology, 42(18), 15030-15051.  
 https://doi.org/10.1007/s12144-022-02816-6 

  

https://doi.org/10.1017/9781108568272.006
https://doi.org/10.1007/s12144-022-02816-6

