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Abstract 

Different studies have examined the relationship between dark and light personality 

dimensions and life satisfaction. Using eht structural equation method, this correlational 

descriptive study aimed to determine the relationship between dark and light dimensions of 

personality with life satisfaction as mediated by value orientations. To this end, 400 people 

who referred to health centers in Tabriz, Iran were selected through convenience sampling 

method. To collect data, Life Satisfaction Questionnaire, Dark Triad Personality 

Questionnaire, Light Triad Personality Questionnaire, and the Value System Questionnaire 

were used. Then the data were analyzed using the structural equation method. While the dark 

dimensions had a negative effect on life satisfaction, the light dimensions had a positive 

effect. There was a negative relationship between dark dimensions and life satisfaction as 

mediated by value orientations. Meanwhile, there was a positive relationship between light 

dimensions and life satisfaction as mediated by value orientations. Therefore, the dark and 

light dimensions of personality and the way of value orientation are related to the level of life 

satisfaction. Accordingly, researchers can examine the effectiveness of these variables on life 

satisfaction through developing psychotherapy interventions influencing the variables of dark 

and light dimensions of personality and value orientation. 

Keywords:  Life satisfaction, Personality, Value orientation   

Introduction 

Various personality variables affect the 

level of life satisfaction. The dark 

dimensions, including antisocial, narcissism, 

                                                           
. Corresponding author 

and Machiavellianism, have a direct role in 

people's attitudes towards life (Paulhus -

&Williams, 2002). Various studies have 

shown the negative relationship between 

dark personality traits and life satisfaction 

(Marashi et al., 2017; Sharifinia & Harun 

Rashidi, 2020). The light dimensions, 
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including three dimensions of humanity, 

faith in humanity, and Kantianism (Kaufman 

et al., 2019) along with the way of value 

orientation have a positive relationship with 

life satisfaction (Sadeghi et al., 2018). While 

people with light personality traits use 

developed defense mechanisms (Wood et al., 

2010) leading to life satisfaction, people with 

dark personality traits choose anti-moral 

values in life (Oboyle et al., 2012) which 

result in dissatisfaction with life. Considering 

the essential role of personality traits and the 

type of value orientation in the level of life 

satisfaction, this study aimed to investigate 

the relationship between the dark and light 

dimensions of personality with life 

satisfaction mediated by value orientation.  

 

Method 

This descriptive correlational research 

used structural equation method. Using the 

available sampling method, a total of 400 

individuals referring to the health centers in 

Tabriz, Iran were selected. The following 

four questionnaires were completed by 

participants.  

Life Satisfaction Questionnaire: This 

five-item scale was developed by Diener et 

al. (1985). A higher score indicates more 

satisfaction with life. Diener et al. obtained 

the reliability of this scale with Cronbach's 

alpha method (0.86). In the present study, 

Cronbach's alpha obtained for this scale was 

0.78.  

Dark Triads Personality Questionnaire: 

This 12-item scale was designed by Johnson 

and Webster (2010) and includes three 

subscales: Machiavellianism, antisociality, 

and narcissism. Johnson and Webster 

reported the test-retest reliability coefficient 

of this questionnaire as 0.89 for the entire 

scale. In the present study, Cronbach's alphas 

obtained for Machiavellian, antisocial, and 

narcissistic subscales were 0.79, 0.69, and 

0.73, respectively.  

Light Triads Personality Questionnaire: 

This scale was designed by Kaufman et al. 

(2019) and consists of three subscales: 

Kantianism, humanity, and faith in 

humanity. The internal reliability coefficient 

for this scale was estimated as 0.84 in the 

original study (Kaufman et al., 2019). In our 

study, Cronbach's alphas obtained for the 

variables of Kantianism, humanity, and faith 

in humanity were 0.69, 0.72, and 0.68, 

respectively.  

The Value System Questionnaire: This 

scale was developed by Schwartz (2006) and 

consists of 57 questions and ten scales of the 

value system. The Cronbach's alphas 

reported by Schwartz for the subscales of 

benevolence, traditionalism, conformity, 

security, power, arousal, hedonism, success, 

spontaneity, and cosmopolitanism were 0.61, 

0.37, 0.48, 0.64, 0.50, 0.69, 0.79, 0.52, 0.53, 

0.57, respectively. In the present study, the 

alpha obtained for each of the subscales was 

estimated to be more than 0.67. 

 

Results 

While the dark dimensions had a negative 

effect on life satisfaction, the light 

dimensions had a positive effect. There was 

a significant relationship between the dark 

and light dimensions with life satisfaction 

as mediated by value orientations. Table 1 

shows the Pearson’s correlation matrix for 

the studied variables. 

 
Table 1. Pearson’s Correlation Matrix for The Relationships between Research Variables 

4 3 2 1 Variables 

   1 1- Dark dimensions   

  1 -0/61** 2- Light dimensions   

 
1

 0/56** -0/58** 3- Value orientation 

1  0/62** 0/69** -0/64** 4- Life satisfaction 

P<.01

According to Table 1, there was a 

significant negative relationship between 

the dark dimensions with light dimensions, 

value orientation, and life satisfaction. 

There was a significant positive 

relationship between the light dimensions 
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with value orientations and life 

satisfaction. Also, there was a significant 

positive relationship between value 

orientations and life satisfaction. 

 
  
.83 .68 .58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 1. Structural Model of Dark and Light Dimensions Mediated by Value Orientation on Life Satisfaction 

To investigate the indirect relationship 

between the dark and light dimensions 

with life satisfaction as mediated by value 

orientations, the bootstrap method was 

used (Table 2). 

 

Table 2. Bootstrap Results for Indirect Model Relationships 

p Upper limit Lower 

limit 

Standardized 

estimator 

Variables 

 

0/006 

 

-0/027 

 

- 0/200 

 

-0/097 

The relationship between dark 

dimensions with life satisfaction 

mediated by value orientations 

0/004 0/194 0/022 0/092 

The relationship between light 

dimensions with life satisfaction 

mediated by value orientations 

P<0.05

 

The bootstrapping test results showed 

that dark dimensions had a negative 

indirect effect on life satisfaction mediated 

by value orientations ( = -0.097); Also, 

light personality dimensions had a positive 

indirect effect on life satisfaction mediated 

by value orientations ( = 0.092).  

Conclusion 

This study investigated the relationship 

between the dark and light dimensions 

with life satisfaction through the mediating 

role of value orientation. According to the 

results, while the dark dimensions had a 

negative effect on life satisfaction, the light 

dimensions had a positive effect on it.  

According to psychological theories, life 

satisfaction is widely influenced by a 

person's developmental background such 

as personality traits. Dark personality traits 

show the tendency to experience more 

unpleasant emotional states such as anger, 

sadness, despair, and other negative 

e24 e23 e22 
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emotions. These people perceive life 

stressful and are dissatisfied with their 

social support, which can explain lower 

levels of life satisfaction. People with clear 

personality traits have extensive verbal and 

communication skills, which facilitates 

relationships with others, provides them 

with more social support, and increases life 

satisfaction.  

In our study, there was a relationship 

between the dark and light dimensions of 

personality with life satisfaction mediated 

by value orientations. People who have 

light personality dimensions experience 

more life satisfaction through choosing 

positive defense mechanisms, realistic 

views, and moral value orientations in life. 

People with dark personality dimensions 

adopt an anti-moral value orientation, 

which ultimately causes dissatisfaction 

with life. Accordingly, psychologists and 

counselors should pay more attention to 

the role of personality variables and value 

orientations in the beginning and 

continuation of psychological interventions 

in primary prevention programs and 

interventional and clinical work. 
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 چکیده

های  گیری جهت یگر يانجیمحاضر با هدف تعیین رابطه ابعاد تاریک و روشن شخصیت با رضایت از زندگي با پژوهش 

 ،به همین منظورتوصیفي از نوع همبستگي با استفاده از روش معادلات ساختاری بود.  ،طرح پژوهش ارزشي انجام شد.

برای . گیری دردسترس انتخاب شدند ریز به روش نمونهکننده به مراکز بهداشتي شهر تب افراد مراجعه نفر از 400تعداد 

گانه روشن  ، پرسشنامه سه، پرسشنامه صفات تاریک شخصیتپرسشنامه رضایت از زندگيگردآوری اطلاعات از 

وتحلیل شدند.  معادلات ساختاری تجزیهبا استفاده از روش  ها ه دادشخصیت و پرسشنامه نظام ارزشي استفاده شد. سپس 

ابعاد روشن شخصیت بر رضایت از زندگي  ،ن دادند ابعاد تاریک شخصیت بر رضایت از زندگي اثر منفي داشتنتایج نشا

های ارزشي رابطه منفي  گیری جهت یگر يانجیمبین ابعاد تاریک شخصیت با رضایت از زندگي و  ،اثر مثبت داشت

های ارزشي رابطه مثبت وجود  گیری جهت یگر يانجیمبین ابعاد روشن شخصیت با رضایت از زندگي با  و وجود داشت

از  ؛ارزشي با میزان رضایت از زندگي مرتبط است  یریگ جهتابعاد تاریک و روشن شخصیت و نحوه  ،بنابراین ؛داشت

گذاری بر متغیرهای ابعاد تاریک و روشن شخصیت و ریتأثدرماني ازطریق  با تدوین مداخلات روان توان يم ،این رو

 . کرداثربخشي این متغیرها بر رضایت از زندگي را بررسي  ،ارزشي یریگ جهت

 يارزش یریگ جهت ،ياز زندگ تیرضا ت،یابعاد روشن شخص ت،یشخص کیابعاد تار :کلیدی یها واژه

 

 

https://creativecommons.org/licenses%20BY-NC-ND%204.0
https://doi.org/10.22108/ppls.2022.131546.2227
https://dorl.net/dor/20.1001.1.24764248.1401.8.4.6.5
mailto:Batoolalipour2021@gmail.com
mailto:mas_azemod@yahoo.com
mailto:Khalil_sma@yahoo.com
mailto:d.hosseininasab@iaut.ac.i


   1401 زمستان(،  32، شماره پیاپي )چهارنامه روان شناسي مثبت، سال هشتم، شماره  پژوهش 100
 

 

 مقدمه

رضایت از زندگي و کیفیت آن در ابعاد و سطوح 

 ،بـرای نمونه ؛بسزایي دارد ریتأثمختلف زندگي انسان 

تواند سلامت فرد و جامعه را  يوجود چنین احساسي م

بیني و از بین بردن  و با ایجاد امیـد و خوش کندتضمین 

اعتمادی در بین مردم فرآیند  ، انزوا و بيناتوانياحساس 

توسـعه را تسریع و با ایجاد احساس تعلق و تعهد 

 ,.Niazi et al) کنداجتماعي بقای جامعه را تضمین 

کلي و ان مفهوم تو را مي رضایت از زندگي (.2015

عاطفي شخص از کل ، ناشي از نحوه ادراک شناختي

زندگي دانست. افراد با احساس رضایت بالا از زندگي 

خود، کنند و از  هیجانات مثبت بیشتری تجربه مي

در  ؛آینده و نیز از دیگران ارزیابي مثبتي دارند گذشته،

از  افراد با احساس رضایت پایین ارزیابي که حالي

های منفي مانند  هیجان هاآن. استامطلوب نزندگي 

 کنند اضطراب و افسردگي بیشتری را تجربه مي

(Mansoori, 2016 .) 

  یت از زندگيعوامل مختلفي بر میزان رضا

 ریتأثهای شخصیتي  متغیر ،این عواملبین ند. از ثیرگذارأت

 1شخصیت. توجهي بر رضایت از زندگي دارنددرخور 

، عاطفي و رفتاری است شامل الگوهای ثابت فکری

(Martin et al., 2021.)  ،از بین این متغیرهای شخصیتي

 مشتمل بر سه بعد ضد 2صفات تاریک شخصیت

نقش مستقیمي در  5، ماکیاولیسم4، خودشیفتگي3اجتماعي

بعدی از  ،نحوه نگرش افراد به زندگي دارند. ماکیاولیسم

با جذابیت اجتماعي ناچیز، فقدان شخصیت است که 

استثمار از دیگران و دنبال منافع شخصي  لاق متعارف،اخ

 (.Paulhus & Williams, 2002) شود يمبودن مشخص 

  ضدشامل خصوصیاتي چون رفتار  اجتماعي بعد ضد

                                                           
1
. personality 

2. dark traits of personality  
3. antisocial personality 
4. narcissism 
5. machiavellism 

حس همدلي و بزهکاری است که بیشتر بر  نبوداجتماعي، 

 ,Paulhus & Williams) دارد تمرکز کارعمل و نتیجه 

، با است یت خودشیفتهشخصکه  دیگر بعد (.2002

قدرت، احساس تسلط، استحقاق خصوصیاتي چون کسب 

 ,.Limon et alشود ) بیني مشخص مي خودبزرگ و

شخصیت درجاتي از منش اجتماعي  عدبُ هر سه(. 2020

، سردی خودخواهانههای  بدخواهانه همراه با گرایش

 & Paulhus)عاطفي، چندرویي و پرخاشگری دارند 

Williams, 2002 .)ای         صفات تاریک شخصیت سازه

است که تمایل به تجربه بیشتر حالات هیجاني ناخوشایند 

مانند خشم، غم، ناامیدی و سایر هیجانات منفي را نشان 

 ،دهد. افرادی که صفات تاریک شخصیت بالایي دارند        مي

های         کنند و از حمایت        زا درک مي        زندگي را استرس

علت تواند         مي ،اجتماعي خود ناراضي هستند که درنتیجه

 Marashi) کند بیانتر رضایت از زندگي را         سطوح پایین

et al., 2017.)  اندیشمنداني مانند شولتز و شولتز طبق نظر

عنوان یکي از فاکتورهای مهم بر نوع  شخصیت به (2005)

 .رددا ریتأثکنش و واکنش افراد  رفتار،

های مختلف رابطه صفات تاریک شخصیت  پژوهش

نتایج پژوهش اند.  ضایت از زندگي را نشان دادهبا ر

بین ند ( نشان داد2020هارون رشیدی ) نیا و شریفي

های صفات تاریک شخصیت و ابعاد آن با رضایت  لفهؤم

بیرامي و داری وجود دارد.  از زندگي رابطه منفي و معني

که نتیجه رسیدند  ژوهش خود به این( در پ2012) زاده يقل

طور مستقیم بر رضایت از  توانند به های شخصیتي مي لفهؤم

( دریافتند 2014. لاو و هولدر )گذار باشندریتأثزندگي 

ستیزی )که یکي از ابعاد تاریک شخصیت است( با  جامعه

تر  سطوح بالاتر افسردگي و عاطفه منفي و سطوح پایین

ي و عاطفه مثبت مرتبط است. رضایت از زندگي، شادکام

نتایج شخصیتي در  یها يژگیورابطه رضایت از زندگي با 

 .ه استشد  داده( نیز نشان 2016پژوهش بهزاد مقدم )
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روشن شخصیت  تاریک شخصیت، نیمه در مقابل نیمه

ابعاد ( 2019کافمن )بری   اسکاتدارد. طبق نظر  قرار

 شامل سه ویژگي شخصیتي 1گانه روشن شخصیت سه

است که در کنار یکدیگر تصویر کلي از شخصیت افراد 

شخصیتي  یها يژگیودهند. هر کدام از این  به دست مي

ویژگي . دهد يمنشان چگونگي تعامل ما با دیگران را 

، به معني «2انسانیت یا انسانگرایي» نخست با عنوان

بودن کرامت و ارزشمندبودن  ذاتي باورمندی به

 به معني ،«3کانتیانیسم»با عنوان هاست. ویژگي دوم  انسان

به نحوی که منافع خود آنها در است رفتارکردن با افراد 

ویژگي سوم با عنوان  .میان باشد نه اهداف شخصي خود

صورت  باورمندبودن به اینکه انسانها به، «4ایمان به انسانیت»

گانه روشن  درمجموع مقیاس سهند. ا بنیادی خوب ذاتي و

ش مراقبانه و سودمندانه نسبت به کننده گرای منعکس

شود.   نشان داده ميافراد دیگران است که در رفتار روزمره 

با بررسي معنای مفهومي سه عامل، کاملاً محسوس است 

ریشه عمیقي در حوزه روانشناسي  ها اسیمق که این خرده

بینانه انسان  کننده دیدگاه خوش مثبت دارد که منعکس

 گانه روشن سهابعاد  .(Lomas & Ivtzan, 2020است )

با معنویت،  )انسانیت، ایمان به انسانیت و کانتیانیسم(

خوب بودن رضایت از زندگي، پذیرش دیگران، باور به 

، دلسوزی، همدلي، اشتیاق به تجربه، وجدان، ها ذاتي انسان

افرادی که در  ارتباط دارد.شور و شوق، داشتن ضمیر آرام 

رضایت  ،کنند  ميکسب  یيلاگانه روشن امتیاز با تست سه

شان لاستقلا یشان وها رقابتبیشتری نیز از روابطشان، 

 دارای صفات روشن شخصیتافراد . کنند  ميگزارش 

ای دارند که این         های کلامي و ارتباطي گسترده        توانایي

شود و شبکه         مسئله باعث تسهیل روابط با دیگران مي

 ،کند که به تبع آن        برای آنها فراهم مير ت        اجتماعي وسیع

                                                           
1
. light triads of personality 

2
. humanism 

3
. kantianism 

4
. faith in humanity 

 Kaufman et) یابد        رضایت از زندگي فرد نیز افزایش مي

al., 2019.) 

ــد( نشــان داد2010)نتــایج پــژوهش وود و همکــاران   ن

مثـال صـفت   طـور   بـه  ،افرادی که صفات روشن شخصـیت 

ــد،قــدرداني  دارای فعالیــت هدفمنــد، اســتقلال، رشــد   دارن

و  پورسـردار  نتایج پـژوهش . هستندصي و پذیرش خود شخ

)کــه از  بینــي متغیــر خــوشنــد نشــان داد( 2012) همکــاران

ــر ، صــفات روشــن شخصــیت اســت(  یهــا مؤلفــه دارای اث

هــای  طبـق یافتــه  .غیرمسـتقیم بــر رضـایت از زنــدگي اســت  

( بین رضـایت از زنـدگي   2018) و همکاران صادقيتحقیق 

صـفات روشـن    یهـا  مؤلفهاز  کهپذیری شناختي ) و انعطاف

نتـایج  رابطه مثبـت و معنـادار وجـود دارد.     (است شخصیت

ــژوهش ــد نشــان داد (2015) و همکــاران محمــدلو پ ــین ن ب

 طـه مثبـت و  برضایت از زنـدگي را  شخصیتي و یها يژگیو

تحقیقات چهـره و همکـاران    ،همچنین دار وجود دارد. معني

همکـاران   وکلاسـتون   (2014)المند  و اسکافهازر ،(2017)

 تواننــد يمــنشــان دادنــد عوامــل روشــن شخصــیت  (2012)

   کنند. ينیب شیپصورت مثبت  رضایت از زندگي را به

نیز در زندگي از عواملي  5ارزشي یریگ جهتنحوه 

 ها ارزشبا رضایت از زندگي ارتباط دارد.  است که
روانشناختي وسیعي هستند که بر رفتار  یها سازه

عنوان کیفیت  دی اثرگذارند و بهبهزیستي فر انگیزشي و

کردن سازمان و انسجام در زندگي و  ، فراهملئارفتار اید

 Ciarrochi et) اند شدهمدیریت رفتار هدفمند تعریف 

al., 2010.) ( 2006شوارتز)  ده نوع ارزش شامل

گرایي، همنوایي، امنیت، قدرت،  خیرخواهي، سنت

ي معرفي خواهي، خوداتکایي، جهانگرای هیجان موفقیت،

افرادی که برای خود کرد که جنبه انگیزشي دارند. 

و به آنها اهمیت  کنند يمهای مشخصي تعریف  ارزش

ت و رضایت از زندگي دهند، احساس بهزیستي مثب مي

                                                           
5
 .value orientation   
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همکاران  و پژوهش صادقينتایج  ،مثال ؛ برایکنند يم

 داری بین رضایت از زندگي و دینند نشان داد (2018)

ترین  ها در شمار درونى ارزشدارد. رابطه مثبت وجود 

هاى شخصیت افراد بوده و شناخت دقیق هر فرد در  لایه

 ؛هاى ارزشى اوست ها و گرایش گرو شناخت این ارزش

هاى یک فرد  ارزش با توجه به اینکه ،بنابراین

گیری ارزشي  جهت ،استصفات شخصیت زیرمجموعه 

 گیرد قرار مينیز  صفات شخصیتي ریتأثافراد تحت 

(Isazadegan et al., 2017). ها رابطه صفات  پژوهش

گیری ارزشي را  تاریک و روشن شخصیت با جهت

 و همکاران ، در پژوهش شیبانيبرای مثال ؛اند نشان داده

بودن فرد و توافق که از  ( بین میزان مذهبي1394)

رابطه وجود  ،های صفات روشن شخصیت است مؤلفه

( گویای 2018) ارانهمک پژوهش عقلي ونتایج . داشت

طبعي،  های شوخ این بود که صفت ماکیاولیسم با سبک

 در ؛سازی رابطه معکوس دارد خودارزنده پیوندجویي و

نه یاخودتحقیرگرا های پرخاشگرانه و که با سبک حالي

ستیزی با پیوندجویي  صفت جامعه رابطه مستقیم دارد.

های  که با سبک در حالي دارد؛ رابطه معکوس

 .رابطه مستقیم داردخودتحقیرگرایانه  انه وپرخاشگر

 باورهای دیني برای مثال ،ارزشي یریگ جهتنحوه 

دفاعي رشدیافته و  یوکارها  سازباعث استفاده بیشتر از 

آزرده         های رشدنایافته و روان        استفاده کمتر از دفاع

شود که درنهایت موجب افزایش رضایت از زندگي         مي

افراد با  .(Mehrienajad & Sharifi, 2017) شود        مي

اخلاقي  ضدصفات تاریک شخصیت معیارهای ارزشي 

رفتار غیراخلاقي آنها  که کنند يمانتخاب را در زندگي 

 O’Boyleاست )مرتبط آنها با صفات تاریک شخصیت 

et al., 2012)  طور که  همان یریگ جهتکه این نوع

 .شود يمضایتي از زندگي شد موجب ناراشاره  قبلاً

داشتن از زندگي،  بنابراین، نظر به اینکه رضایت 

مختلف  یها جنبهبر  مؤثریکي از مفاهیم بسیار مهم و 

 و صفات با توجه به اینکه و زندگي انسان است

ارزشي افراد  یریگ جهتنوع و  يشخصیت یها يژگیو

 زیادی ریتأثدر زندگي بر میزان رضایت از زندگي 

بررسي برای رسد انجام این پژوهش  ه نظر ميب ،دارد

با رضایت از روشن شخصیت  روابط بین ابعاد تاریک و

از ارزشي  یریگ جهت یگر يانجیمازطریق زندگي 

برخوردار باشد تا در صورت وجود رابطه  زیادیاهمیت 

 درماني و معنادار راه را برای لزوم انجام مداخلات روان

جانبه در سطح  همه مدون وپیشگیرانه  یها آموزش

با انجام  ؛ زیرافردی، خانوادگي، اجتماعي هموار سازد

ثیرگذاری أدرماني لازم با هدف ت انواع مداخلات روان

 یریگ جهتکیفیت  بر متغیرهای ابعاد شخصیتي و

ارزشي و وجود رابطه بین این متغیرها با رضایت از 

حدودی  میزان رضایت از زندگي را تاتوان  ميزندگي، 

شده نشان داده  های انجام بررسي همچنین،زایش داد. اف

رابطه ترکیبي ابعاد  دربارۀهای کافي  پژوهشکه است 

با گیری ارزشي  جهت و تاریک و روشن شخصیت

 ،این رواز  ؛رضایت از زندگي صورت نگرفته است

پژوهش حاضر به بررسي رابطه ترکیبي این متغیرها با 

پژوهش  ،ابراینبن ؛رضایت از زندگي پرداخته است

حاضر در پي آن است که مشخص کند آیا بین ابعاد 

روشن شخصیت با رضایت از زندگي ازطریق  تاریک و

دار  ارزشي رابطه معني یها یریگ جهت یگر يانجیم

پژوهش به این شرح  یها هیفرض ،از این رو ؛وجود دارد

ابعاد تاریک شخصیت بر رضایت از  -1 :شدندآزمون 

ابعاد روشن شخصیت بر  -2؛ داردزندگي اثر منفي 

بین ابعاد تاریک  -3؛ رضایت از زندگي اثر مثبت دارد

 یگر يانجیمبا  شخصیت با رضایت از زندگي و

بین  -4و  طه منفي وجود داردبارزشي رایری گ جهت

ابعاد روشن شخصیت با رضایت از زندگي و با 

طه مثبت وجود بگیری ارزشي را جهت یگر يانجیم

 دارد.
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 روش

این روش  آماری، نمونه: ۀوش پژوهش، جامعر

با استفاده از  بود کهتوصیفي از نوع همبستگي  ،پژوهش

آماری  ۀروش معادلات ساختاری انجام گرفت. جامع

کننده به مراکز بهداشتي شهر تبریز  افراد مراجعه تمامي

برای که  بودند 1400در سال مرکز بهداشتي(  86)

خانواده، انجام دریافت خدمات بهداشتي )تنظیم 

تکاملي کودکان، ،  یرشدواکسیناسیون، کنترل روند 

. ندکرد...( مراجعه  کنترل بارداری، انجام مشاوره و

از: داشتن دامنه سني معیارهای ورود به پژوهش عبارت 

کم  دست، میزان سواد اعم از زن و مرد سال 65تا  26

سوم راهنمایي و رضایت آگاهانه برای شرکت در 

العلاج جسمي و رواني  نداشتن بیماری صعبپژوهش، 

، اختللات رواني یا نهیزم یها یماریبها،  )انواع سرطان

رضایت از زندگي بر که به نحوی  بنا به اظهار پاسخگو

معیارهای خروج از  ،( بودند. همچنینگذاشت يم ریتأث

روش برای ادامه همکاری بود.  نداشتن پژوهش تمایل

گیری دردسترس به دلیل  گیری از نوع نمونه نمونه

گیری بیماری  دسترسي کم به مراجعین به لحاظ همه

حجم نمونه با استفاده از فرمول پیشنهادی . بودکرونا 

برآورد شد. بر این  1تاباکنیک و فیدل حجم نمونه

 اساس، حداقل حجم نمونه در مطالعات همبستگي از

= حجم نمونه N) شود يممحاسبه  N ≥ 50+ 8mفرمول 

نفر  400تعداد  ،تعداد متغیرها(. به این ترتیب=  mو

تعداد حجم نمونه طبق فرمول( براساس  )تعدادی بیش از

صورت دردسترس با لحاظ  روش برآورد حجم نمونه به

  مقادیر افت انتخاب شدند.

رضایت از  ۀپرسشنام 2دینر و همکاران ابزار سنجش:
. این مقیاس ندساخت 1985در سال را ( SWLS) 3زندگي

 یا درجه 5هر گویه در مقیاس  شامل پنج گویه است که

                                                           
1
. Tabachnick & Fidel  

2. Diener, Emmons, Larsen., Griffin 
3. Satisfaction with life scale 

= کاملاً مخالفم 1= کاملاً موافقم تا 5لیکرت از 

میزان  ۀدهند شود و نمره بالا نشان مي یگذار نمره

 ۀدهند نمره پایین نشان. رضایت بیشتر از زندگي است

دامنه نمرات آن از  .استمیزان رضایت پایین از زندگي 

( پایایي این 1985و همکاران ) . دینراست 25تا  5

به دست  86/0مقیاس را با روش آلفای کرونباخ 

( Bayani et al., 2007اند. بیاني و همکاران ) آورده

را با استفاده از روش اعتبار مقیاس رضایت از زندگي 

 69/0و با روش بازآزمایي  83/0آلفای کرونباخ 

 آلفای کرونباخ ،در پژوهش حاضر گزارش کردند.

 بوده است. 78/0این مقیاس  آمده مربوط به دست به

ابـزاری   DTP)) 4صفات تاریک شخصیت ۀپرسشنام

 2010در سـال   ای اسـت کـه جانسـون و وبسـتر     ماده 12

مقیــاس  . ایــن مقیــاس شــامل ســه خــردهکردنــدطراحــي 

گویه:  4) ستیزی ، جامعه(1،2،3،4: گویه 4) ماکیاولیستي

اسـت.   (9،10،11،12گویه:  4)و خودشیفتگي  (5،6،7،8

 کـاملاً = 1از  لیکرت یا درجه 7هر گویه بر یک مقیاس 

شـود و نمـره    گذاری مي موافقم نمره کاملاً= 7مخالفم تا 

دهنده میزان بالای صفات تاریک شخصـیت در   بالا نشان

. جانسـون و  اسـت  84تـا   12دامنـه نمـرات از    .فرد است

ه را ( ضریب پایایي بازآزمایي این پرسشنام2010وبستر )

ــرای کــل مقیــاس،    89/0 ــرده  86/0ب مقیــاس  بــرای خ

ــدبــرای  76/0 ماکیــاولي، بــرای  87/0و ي اجتمــاع  ض

 و ای ـن يفیشـر در پـژوهش  خودشیفتگي گزارش کردنـد.  

ضریب آلفـای کرونبـاخ بـرای     ،(2020رشیدی )  هارون

سـتیزی و خودشــیفتگي   مقیــاس ماکیـاولي، جامعــه  خـرده 

ــه ــوده ا 74/0، 72/0، 71/0ترتیــب  ب ــژوهش  ســت.ب در پ

ــر ــه  ،حاضـ ــاخ بـ ــای کرونبـ ــت آلفـ ــد دسـ ــرای آمـ ه بـ

ي، ضـــد اجتمـــاعي و هـــای ماکیاولیســـت مقیـــاس خـــرده

ــه ــه دســت  73/0و  69/0 ،79/0ترتیــب  خودشــیفتگي ب ب

 .آمد
                                                           
4. dark triad of personality 
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 (LTP) 1گانه روشن شخصیت سه ابعاد ۀپرسشنام
علاقه و   شیگراگیری  اندازهنویس  پیشنخستین 

که است دیگران های خیرخواهانه نسبت به  گیری جهت

. این پرسشنامه کردند( طراحي 2019)همکاران و  کافمن

، (9،10،11،12گویه:  4) مقیاس کانتیانیسم از سه خرده

گویه:  4)، ایمان به انسانیت (5،6،7،8گویه:  4) انسانیت

گویه است  12تشکیل شده است. این فرم شامل  (1،2،3،4

 کاملاً=1 ای لیکرت از گزینه که هر گویه در مقیاس پنج

شود و نمره بالا  ميگذاری  موافقم نمره کاملاً=5مخالفم تا 

میزان بالای صفات روشن شخصیت در فرد  ۀدهند نشان

. ضریب پایایي است 60تا  12است. دامنه نمرات آن از 

ها، ایمان به  مقیاس شده برای این خرده دروني دیده

 ،79/0، 82/0ترتیب  انسانیت، انسانیت و کانتیانیسم به

و ضریب پایایي دروني برای این مقیاس در کل  72/0

 (.Kaufman et al., 2019برآورد شده است ) 84/0

در این  ،بنابراین ؛این پرسشنامه موجود نبود از یا ترجمه

ترجمه و روایي آن در نمونه  ،پژوهش پرسشنامه مذکور

نفری از کارکنان مرکز بهداشت شهرستان تبریز به  40

و نتایج  شدری تصادفي آزمون گی روش نمونه

آمده که با استفاده از آلفای کرونباخ محاسبه  دست به

و  72/0انسانیت ، 69/0کانتیانیسم برای متغیرهای شد، 

قابل  دهندۀ نشانبه دست آمد که  68/0ایمان به انسانیت 

 .استاستفاده بودن این پرسشنامه در جامعه ایراني 

2نظام ارزشي ۀپرسشنامشوارتز 
(SVS)  سال  دررا

نظام ارزشي اعم از  مقیاسو در ده  سؤال 57 با (2006)

 ،(12تا  8گویه:  5سنت )، (7تا  1گویه:  7خیرخواهي )

تا  18گویه:  7)، امنیت (17تا  13گویه:  5نوایي ) هم

گویه:  4) رانگیختگي(، ب29تا  25گویه:  5(، قدرت )24

 4) قیت، موف(36تا 34گویه:  3گرایي ) ، لذت(33تا  30

 و( 47تا  41گویه:  7استقلال )، (40تا  37گویه: 

                                                           
1.  light triple of personality 
2. Schwartz value system questionnaire  

گویه بر  هر .ساخت (57تا  48گویه:  10) گرایي جهان

= مخالف 1لیکرت از  یا درجه 7یک مقیاس 

گذاری شده است.  = عالي نمره7های من تا  ارزش

است و نمره بالا  57حداقل نمره در این آزمون 

طح خوب خواهد میزان نظام ارزشي در س دهندۀ نشان

صورت ضعیف، متوسط، خوب و بسیار  نتایج بهبود. 

: در صورتي که دنشو برآورد مي به شرح زیر خوب

میزان نظام ارزشي  ،دباش 114تا  57نمرات پرسشنامه بین 

میزان  ،باشد 171تا  114ضعیف است. در صورتي که 

 ،باشد 171در صورتي که بالای  نظام ارزشي متوسط و

درخصوص سیار خوب خواهد بود. برزشي میزان نظام ا

آلفای کرد،  ( اجرا2006شوارتز )پایایي این آزمون که 

های خیرخواهي،  مقیاس آمده در خرده دست به

نوایي، امنیت، قدرت، برانگیختگي،  گرایي، هم سنت

گرایي  گرایي، موفقیت، خودالقایي و جهان لذت

، 79/0، 69/0، 50/0، 64/0، 48/0، 37/0، 61/0ترتیب  به

آمده برای هر  دست آلفای به بود. 57/0، 53/0، 52/0

های این آزمون در تحقیق سهامي  مقیاس یک از خرده

در پژوهش  و گزارش شده است70/0( بیشتر از 2008)

 هریک از آمده برای دست آلفای به ،حاضر

 برآورد شد. 67/0این آزمون بیش از های  مقیاس خرده

در شـورای   صویب طـرح بعد از ت :تحلیل روش اجرا و

اخــــــلاق  کــــــد کســــــب دانشــــــگاه و پژوهشــــــي

(IR.IAU.TABRIZ.REC.1400089)  ــامهو ــه معرفي، ن ب

و بعـد از   ،معاونت بهداشـتي دانشـگاه علـوم پزشـکي تبریـز     

های لازم، به مراکز بهداشـتي )سـلامت( مراجعـه     هماهنگي

و توضـیح نحـوه تکمیـل    آگاهانه شد. بعد از جلب رضایت 

دریافـت خـدمات   بـرای  مراجعینـي کـه    ها توسط پرسشنامه

هـا در اختیـار آنهـا     بهداشتي مراجعه کرده بودند، پرسشـنامه 

ها اطمینان داده شد که اطلاعـات   گذاشته شد و به آزمودني

آنها محرمانـه خواهـد بـود و اینکـه در صـورت      از شده  داده

تواننـد از   مـي  سـؤالات عدم رضایت یا دادن پاسخ ناقص به 
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الـي   20پرکردن پرسشنامه حدود برای . مطالعه خارج شوند

دقیقه وقت داده و گفته شـد در صـورت نداشـتن زمـان      30

و بعـد از تکمیـل   ببرند ها را به منزل  توانند پرسشنامه لازم مي

روش معـادلات  ها از  وتحلیل داده تجزیهبرای تحویل دهند. 

 استفاده شد. AMOSافزار  ساختاری با کاربرد نرم

شده در  ی تکمیلها آمده از پرسشنامه دست های به داده

دو بخش توصیفي و استنباطي تحلیل شدند. در بخش 

ها در قالب  داده SPSSافزار  توصیفي با استفاده از نرم

. در شدندها ارائه  ها و انحراف استاندارد جداول، میانگین

بخش استنباطي از روش الگویابي معادلات ساختاری با 

 ستفاده شد. ا AMOSافزار  کاربرد نرم

 

 

 ها یافته

 127کننده در این پژوهش  نفر شرکت 400مجموع  از

درصد(  25/68نفر زن ) 273 درصد( و 75/31نفر مرد )

سال با  65تا  26کنندگان بین  بودند. دامنه سني شرکت

نفر  296بود.  28/35±36/13معیار   انحرافمیانگین و 

رصد د 5/23و  متأهلکنندگان  درصد( از شرکت 5/76)

درصد(  20) نفر 80مجرد بودند. از لحاظ میزان تحصیلات 

درصد( دارای  75/10) نفر 43دارای مدرک دیپلم، 

درصد( دارای  25/46نفر ) 185مدرک فوق دیپلم، 

درصد( دارای مدرک فوق  5/16نفر ) 66مدرک لیسانس، 

درصد( دارای مدرک دکترا بودند.  5/6نفر ) 26لیسانس و 

نحراف استاندارد، کجي، کشیدگي و نتایج نتایج میانگین، ا

ماتریس نیز اسمیرنوف و  - کولموگروف zآزمون 

 .اند  ارائه شده 1در جدول  ها همبستگي روابط متقابل داده

 (N=400) ها داده عیبودن توز نرمالبرای بررسي  Zآماره و  ي پیرسونهمبستگ سیماتري، پراکندگی، مرکز یها شاخص .1جدول 
Table 1: Central indices, dispersion, Pearson correlation matrix and Z statistics to check the normality of data 

distribution 

های ابعاد تاریک  نمرات میانگین مؤلفه، 1در جدول 

های  گیری یت، ابعاد روشن شخصیت، جهتشخص

ارزشي و رضایت از زندگي گزارش شده است. 

همچنین، دامنه نمرات، کجي و کشیدگي در متغیرهای 

 دهد يم( قرار دارد و نشان -2و2پژوهش در بازه )

آزمون  دار نبودن يمعنها نرمال هستند.  داده

 زین 05/0در سطح کمتر از  رنوفیکالموگروف اسم

 . هاست داده عیبودن توز نرمال ندۀده نشان

، بین ابعاد تاریک 1با توجه به جدول همچنین، 

گیری ارزشي  شخصیت با ابعاد روشن شخصیت، جهت

و رضایت از زندگي رابطه منفي معناداری وجود دارد. 

های ارزشي و  گیری بین ابعاد روشن شخصیت با جهت

و رضایت از زندگي رابطه مثبت معناداری وجود دارد 

های ارزشي با رضایت از زندگي رابطه  گیری بین جهت

  مثبت معناداری وجود دارد.

در  یریمتغ  پرت تک یها داده يصیتشخ يبررس جهینت

نمرات  لیو تبد یا وابسته با استفاده از نمودار جعبه ریمتغ

تر از  بزرگ zنمرات  يخام به نمرات استاندارد و بررس

. دنوجود ندار یریمتغ پرت تکی ها نشان داد داده 5/2

 صیمنظور تشخ به سیفاصله ماهالانوب يبررس ،نیهمچن

نشان داد داده پرت  یریپرت چندمتغ یها داده

با توجه به اینکه کمترین مقدار وجود ندارد.  یریچندمتغ

  z 1 2 3 4آماره  کشیدگی کجی M(SD) متغیرها

     1 073/0 -04/1 -469/0 89/38(86/11) . ابعاد تاریک شخصیت1

    1 -61/0** 082/0 -850/0 444/0 24(78/10) . ابعاد روشن شخصیت2

   1 56/0** -58/0** 071/0 -01/1 -347/0 006/285(18/67) ارزشي های گیری . جهت3

  1 62/0** 69/0** -64/0** 081/0 -105/1 -144/0 42/14(34/5) . رضایت از زندگي4

     ** P 01/0>   
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 95/1و بیشترین مقدار آن برابر  61/1برابر  VIF شاخص

 )کمتر 62/0تا  51/0از ( و شاخص تحمل 10از  کمتر)

از  کیو تحمل در هر  VIF یها شاخص بود،( 1/0از 

 یرهایمتغ نیو ب در حد مطلوب است نیب شیپ یرهایمتغ

تخطي  بزرگ وجود ندارد و  یها يهمبستگ ،نبی شیپ

به بررسي اثرات  2. در جدول ستیمشهود ن یجد

 است. مستقیم متغیرهای پژوهش پرداخته شده

 ی ارزشي و رضایت از زندگيها یریگ جهتی گر يانجیمروشن شخصیت با . اثرات مستقیم ابعاد تاریک و 2جدول 

Table 2. Direct effects of dark and light triads of personality mediated by value orientations 
and life satisfaction 

 S.E CR P-Value ضریب متغیرهای پژوهش

 001/0 -905/5 100/0 -38/0 ندگيرضایت از ز -ابعاد تاریک شخصیت

 001/0 639/5 082/0 34/0 رضایت از زندگي -ابعاد روشن شخصیت

 003/0 -657/3 201/0 -30/0 ی ارزشيها یریگ جهت -ابعاد تاریک شخصیت

 006/0 634/3 173/0 29/0 ی ارزشيها یریگ جهت -ابعاد روشن شخصیت

 

 
 .83 .68 .58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گیری ارزشي بر رضایت از زندگي ی جهتگر يانجیمابعاد تاریک و روشن شخصیت با  . مدل ساختاری1شکل 
Figure 1. Structural model of dark and light triads of personality mediated by value orientation on life 

satisfaction

 
ثرات مستقیم ابعاد تاریک ا، 2با توجه به جدول 

و  (= -p ,38/0= 001/0)ندگي شخصیت بر رضایت از ز

دار  معني (= -p ,30/0= 003/0)ارزشي  های گیری بر جهت

 p= 001/0)است. ابعاد روشن شخصیت بر رضایت از زندگي 

 (= p ,29/0= 006/0)های ارزشي  گیری و جهت (= 34/0,

 است.دار  معني

ــاخص  ــي ش ــداد     در بررس ــدل برون ــرازش م هــای ب

هــا بــه شــرح زیــر بودنــد: مجــذور خــي نســبي   شــاخص

e24 e23 e22 

 كانتيائيسم انسانيت ايمان به انسانيت

e20 e2 e1 

سايكوپاتي خودشيفتگي
 

ليستيماكياو  

 ماكياوليستي

.80 .91 .68 

ابعاد روشن شخصيت 

 شخصيت
e25 

.90 .95 .82 

.00 

 ابعاد تاريك شخصيت

e17 

.91 .82 .70 

.00 

گرايي جهان  

سنقلال ا  

 موفقيت

گرايي‌‌ذتل  

يبرانگيختگ  

 قدرت

 امنيت

 همنوايي

 سنت 

 خيرخواهي

e16 

e15 

e14 

e13 

e12 

e11 

e10 

e9 

e8 

e7 

.50 

.66 

.49 

.50 

.58 

.78 

.61 

.71 

.71 

هاي ارزشي گيري جهت  رضايت از زندگي 

e21 

.34 

.32 

.25 

.29 .38 

.30 

.36 

.60 
.71 

.81 

.79 

.71 
.76 

.88 

.82 

.84 

.84 
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(79/2x
2
/df=)  ( 90/0، شاخص نیکـویي بـرازشGFI=) ،

شــاخص  (،=91/0NFIشــاخص بــرازش هنجارشــده )  

( و جذر میانگین CFI =95/0ی )ا سهیمقانیکویي برازش 

ــب )   ــای تقری ــذورات خط ــهRMSEA= 063/0مج  ( ک

ونداد بـود کـه بـه دلیـل     حاکي از برازش متوسط مدل بر

 زیادشدن جداول از رسم جدول خودداری شد.

و روشـن   کی ـابعـاد تار  میرمسـتق یروابـط غ  يبررس یبرا

ــ ــا تیشخصـ ــا رضـ ــدگ تیبـ ــا م ياز زنـ ــبـ  یگریانجیـ

در جـدول  بوت اسـترا    جینتا ي،ارزش یها یریگ جهت

 اند. ارائه شده 3

 

 یها یگیر گیری جهت و میانجي ياز زندگ تیبا رضا تیشخص و روشن کیتار )ابعاد نتایج بوت استرا  روابط غیرمستقیم مدل. 3جدول
 ي(ارزش

Table 3. Bootstrap results of indirect model relationships (dark and light triads of personality with life 

satisfaction and mediation of value orientations) 
 سطح معناداری حد بالا حد پایین داردبرآورد استان متغیرهای پژوهش

رابطه ابعاد تاریک شخصیت با رضایت از زندگي 

 های ارزشي گیری گری جهت و میانجي

097/0- 200/0- 027/0- 006/0 

و  ياز زندگ تیبا رضا تیابعاد روشن شخصرابطه 

 يارزش یها یگیر گری جهت میانجي

092/0 022/0 194/0 004/0 

 

در جـدول   تایج آزمون بـوت اسـترپین   با توجه به ن

از  تیرضـا  بـر  تیشخص کیتار ، اثر غیرمستقیم ابعاد3

ي منفـي  ارزش ـ یهـا  یگیر جهتی گر يانجیم ي بازندگ

 روشــن ابعــاد میرمسـتق یاثــر غ ،نیهمچن ـ( و =-097/0)

ــ ــر تیشخص ــا ب ــدگ تیرض ــااز زن ــانجي ي ب ــری می  گ

( و در سـطح  =092/0ي مثبـت ) ارزشی ها یگیر جهت

دهـد    معنادار است و نشان مي 05/0معني داری کمتر از 

ــا رضــایت از    ــین ابعــاد تاریــک و روشــن شخصــیت ب ب

هـای ارزشـي رابطـه     گیری گری جهت زندگي و میانجي

وجود دارد کـه ایـن رابطـه در ابعـاد تاریـک شخصـیت       

 منفي و در ابعاد روشن شخصیت مثبت است.
 

 بحث

بررسي رابطه ابعاد تاریک و این پژوهش با هدف 

ی گر يانجیمروشن شخصیت با رضایت از زندگي با 

نتایج تحقیق نشان داد ی ارزشي انجام گرفت. ریگ جهت

اثر منفي  ياز زندگ تیبر رضا تیشخص کیابعاد تار

؛ به این معني که هرچهابعاد تاریک شخصیت دارد

بیشتر باشد، رضایت از زندگي کاهش خواهد یافت که 

  هارون  نیا و های شریفي با نتایج پژوهش  افتهاین ی

بیرامي و (، 2014، لاو و هولدر )(2020) رشیدی

( مطابقت دارد؛ 2016بهزاد مقدم ) (،2012)زاده  قلي

بین رضایت از زندگي و  دار يمعنزیرا رابطه منفي و 

در تبیین این  ابعاد تاریک شخصیت گزارش دادند.

، شناختينهای روا        گفت با توجه به نظریه توان        مي         یافته

تحت تأثیر          طور گسترده         رضایت از زندگي به

مانند صفات قرار دارد؛ های رشدی فرد         زمینه        پس

بیني رضایت         های اساسي در پیش        شخصیت که از مؤلفه

رضایت از بر  های شخصیتي،        از زندگي است. مؤلفه

زندگي به دو صورت مستقیم و غیرمستقیم تأثیر 

 با مستقیم طور        تواند به        ند. شخصیت ميگذار        مي

شغل، روابط بین فردی و حتي          تأثیرگذاری بر انتخاب

تجربه رویدادهای ناخوشایند بر رضایت از زندگي 

دنبال شرایطي   ول بهطور معم         تأثیر بگذارد. افراد به

های شخصیتي آنها را منعکس         هستند که ویژگي

رضایت از زندگي آنها تأثیر بر کند و این موقعیت         مي

برای  (؛Behzad Moghaddam, 2016) ندگذار        مي

فردی اجتناب  افرادی که از تعارضات بین ،مثال
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ره پایین در عامل ثبات هیجاني دارند که با نم ،کنند        مي

شود. این افراد         صفات تاریک شخصیت مشخص مي

وخوی ملایمي دارند و از زندگي خود رضایت  خلق

که با خلق  صفات تاریک شخصیتبیشتری دارند. 

ازطریق تأثیرگذاری  ،پایین و عاطفه منفي همراه است

 های        فردی و تفریحات و فعالیت        بر میزان روابط بین

 ندبگذاررضایت از زندگي تأثیر  بر تواند        بخش مي        لذت

(Beyrami & Gholizadeh, 2012.)  صفات تاریک

ای است که تمایل به تجربه بیشتر         شخصیت سازه

حالات هیجاني ناخوشایند مانند خشم، غم، ناامیدی و 

ت دهد. افرادی که صفا        سایر هیجانات منفي را نشان مي

زا         زندگي را استرس ،تاریک شخصیت بالایي دارند

های اجتماعي خود ناراضي         کنند و از حمایت        درک مي

تر رضایت از         تواند سطوح پایین        مي ،هستند که درنتیجه

  (.Marashi et al., 2017زندگي را تبیین کند )

 ابعاد از نتایج دیگر پژوهش حاضر این بود که

؛ داردمثبت اثر  ياز زندگ تیبر رضا تیروشن شخص

یعني هرچه میزان صفات روشن شخصیت در فرد بیشتر 

باشد، میزان رضایت از زندگي بیشتر خواهد بود که این 

 ،(2017) همکاران و مرعشينتیجه با نتایج پژوهش 

(، کافمن و همکاران 2015)محمدلو و همکاران 

همسو  (2020ی )دیون رشو هار این يفیشر( و 2019)

 دار يمعنی خود رابطه مثبت و ها پژوهشدر  آنها است.

صفات روشن شخصیت با رضایت از زندگي را نشان 

تبیین اینکه صفات روشن شخصیت توانایي دادند. در 

توان گفت         بیني رضایت از زندگي را دارد، مي        پیش

گرا هستند و         مردم دارای صفات روشن شخصیت،افراد 

رسند و مایلند بشاش و         فعال و پرحرف به نظر مي

دارای صفات تاریک سرحال باشند. آنها نسبت به افراد 

تری را چه در هنگام         تجارب هیجاني مثبت شخصیتي

کنند و         تنهایي و چه در هنگام بودن با دیگران تجربه مي

 شود يماز زندگي عاطفه مثبت باعث رضایت بیشتر  این

(Sharifinia & Haroonrashidi, 2020)همچنین .، 

ند و در ا بین، سرخوش و پرانرژی        این افراد خوش

ند. این ا حهای اجتماعي، اهل همکاری و تفری        فعالیت

های اجتماعي بیشتری را به خود         حمایت توانند يافراد م

 نیزکه تعاملات اجتماعي و          طوری         بهد؛ جلب کنن

تواند رضایت از زندگي         بودن آنها مي پرانرژی و بشاش

دارای افراد . (Marashi et al., 2017آنها را بالا ببرد )

کلامي و ارتباطي  یها یياناتو صفات روشن شخصیت

ای دارند که این مسئله باعث تسهیل روابط با         گسترده

تر و حمایت         شود و شبکه اجتماعي وسیع        دیگران مي

 ،کند که به تبع آن        اجتماعي بیشتری برای آنها فراهم مي

 Kaufman) یابد        رضایت از زندگي فرد نیز افزایش مي

et al., 2019 .) صفات روشن شخصیت باعث استفاده

بیشتر از سازوکارهای دفاعي رشدیافته مانند 

رضایت بیشتر از زندگي  ،نگری و درنتیجه        پیشاپیش

  (.Mohammadlou et al., 2015) شود        مي

ابعـاد   نیبی دیگر این پژوهش این بود که ها افتهاز ی 

ــتار ــا  کیـ ــا رضـ ــدگ تیبـ ــو م ياز زنـ ــر يانجیـ  یگـ

این نتـایج بـا    رابطه وجود دارد. يارزش یها یگیر جهت

، (2014، لاو و هولـدر ) (2018)نتایج عقلي و همکاران 

کـه بـه بررسـي رابطـه ابعـاد      ( 2012ابویل و همکـاران ) 

ــیت و  ــک شخصـ ــیوتاریـ ــا يژگـ ــا هـ ــیتي بـ ی شخصـ

 .  است، همسو اند پرداختهگیری ارزشي  جهت

یک شخصیت و و رابطه صفات تاردرباره تأثیر 

توان         مي با رضایت از زندگي های ارزشي گیری جهت

افرادی  ،صفات تاریک شخصیتدارای گفت افراد 

مضطرب، افسرده، دارای احساس گناه، عزت نفس 

پایین، تنیده و دمدمي هستند که این خصوصیات 

 گیری ارزشي بالا با جهتهای افراد         تراز با ویژگي هم

. با (Sharifinia & Haroonrashidi, 2020 ند )نیست

توجه به رابطه منفي قوی رضایت از زندگي و صفات 

گیری  جهتتوان به اهمیت نقش         تاریک شخصیت مي

https://jmp.ihu.ac.ir/?_action=article&au=650103&_au=mohamad+ali++sharifinia&lang=en
https://jmp.ihu.ac.ir/?_action=article&au=650103&_au=mohamad+ali++sharifinia&lang=en
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 برای مثال، ؛برد در رضایت از زندگي پي ارزشي

گیری  ی جهتها مؤلفهعنوان یکي از  )به باورهای دیني

باعث استفاده بیشتر از سازوکارهای دفاعي  ارزشي(

های رشدنایافته و         رشدیافته و استفاده کمتر از دفاع

شود که درنهایت موجب افزایش         آزرده مي        روان

 & Mehrienejad) شود        رضایت از زندگي مي

Sharifi, 2017) . افرادی که دارای صفات تاریک

معیارهای ارزشي  معمولاًشخصیت در سطح بالا هستند، 

 O’Boyleگیرند ) ضد اخلاقي را در زندگي پیش مي

et al., 2012این رفتارهای غیراخلاقي در آنها که  ه( ک

ی شخصیتي آنهاست، به عدم ها يژگیومتناسب با 

 .شود يمجر رضایت از زندگي من

ابعاد روشن  نیبیافته دیگر پژوهش این بود که 

 یگر يانجیو با م ياز زندگ تیبا رضا تیشخص

؛  این وجود داردمثبت رابطه  يارزش یها یگیر جهت

(، کافمن و 2010)نتایج با نتایج وود و همکاران 

همسو  (2017نژاد و شریفي )        مهری( و 2019)همکاران 

رابطه بین صفات روشن  آنها یها پژوهش. در است

های ارزشي با رضایت از  گیری شخصیت و جهت

زندگي نشان داده شده است که با نتایج پژوهش حاضر 

 همخواني دارد.

تبیـین شـد    قـبلاً طور کـه   در تبیین این یافته نیز همان

ــاظ   ــه لحـ ــیت بـ ــفات روشـــن شخصـ ــراد دارای صـ افـ

ی شخصیتي دارای رضـایت بیشـتر از زنـدگي    ها يژگیو

آیـد کـه           رضایت از زندگي زماني به وجود مـي  هستند.

گرایانه باشـد. افـرادی           واقع های ارزشي فرد گیری جهت

سازوکارهای دفاعي  ،که صفات روشن شخصیت دارند

زندگي پرورش  دربینانه و منطقي را         دیدگاه واقع، مثبت

 شـود  ميدهند که درنهایت باعث رضایت از زندگي         مي

(Kaufman et al., 2019 ؛)  بنابراین، با توجه به تفاسـیر

ــالا، صــفات تاریــک و روشــن شخصــیت   ــب ــد يم  توانن

ی ارزشـي  هـا  یری ـگ گذاری بر نحوه جهتریتأثازطریق 

 ریتــأثافــراد در زنــدگي بــر میــزان رضــایت از زنــدگي  

 زیادی داشته باشند.  

شود  پیشنهاد ميی این پژوهش ها افتهی اساس بر

حاضر در شرایط عادی )بدون  پژوهششي مشابه پژوه

سال  65سال و بیشتر از  25تر از  کرونا( و در سنین پایین

 ی دیگر نیز انجام گیرد.  شهرهاو ساکنان 

های آتي از روش  شود در پژوهش پیشنهاد مي

 ی تصادفي استفاده شود. ریگ نمونه

 شود يمهمچنین، به درمانگران و مشاوران پیشنهاد 

ی و بالیني، به نقش متغیرهای ا  مداخلههای در کار

ی ارزشي در شروع و ادامه ریگ جهتشخصیتي، 

 مداخلات روانشناختي توجه شود. 

ی پیشگیری اولیه دربارۀ افزایش ها برنامهدر 

به نقش متغیرهایي همچون  حتماًرضایت از زندگي 

ی ارزشي افراد توجه ریگ جهتهای شخصیتي و  ویژگي

های  ی مناسب برای آموزشها یزیر نامهشود؛ زیرا با بر

پیشگیرانه در سطح اولیه تا حدود درخور توجهي 

از بروز و ظهور صفات تاریک شخصیت  توان يم

 جلوگیری کرد یا از شدت بروز آنها کاست. 

عنوان متغیرهای ثابت در  ی ارزشي بهها یریگ جهت

 آنهای ها مؤلفهو  رهایمتغنظر نگرفته نشدند؛ چون این 

موقعیت باشند؛ از این رو، در  ریتأثتحت  توانند يم

   درماني مدنظر قرار گیرند. مداخلات پیشگیرانه و روان

های دیگر  در اجرای این پژوهش نیز مانند پژوهش

هایي وجود داشت؛ ازجمله: استفاده از  محدودیت

گیری دردسترس به دلیل شیوع بیماری کرونا و  نمونه

بهداشتي )سلامت(؛ حضور کم مراجعین در مراکز 

منفي شیوع بیماری کرونا روی سلامت رواني  ریتأث

بر میزان رضایت  احتمالاًافراد جامعه و گروه هدف که 

بوده  مؤثر سؤالاتاز زندگي و کیفیت پاسخگویي به 

 احتمالاًی بیماری کرونا ریگ همهاست؛ بنابراین، با پایان 

رو  های مشابه آتي با چنین مشکلي روبه پژوهش

  خواهند بود.ن
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 سپاسگزاری

دانند تا از تمامي  نویسندگان مقاله بر خود واجب مي

افرادی که در اجرای پژوهش همکاری کردند، کمال 

تشکر و قدرداني را ابراز کنند. همچنین، تمامي 

های رعایت اخلاق در پژوهش که در مطالعه  معیار

پژوهش حاضر موضوعیت داشت، همسو با بیانیه 

  ت شده است.هلسینکي رعای
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و  اجتماعي حمایت رابطه (.1395) و. منصوری،
 درماندگي و زندگي از رضایت با آوری تاب

 نامه ]پایان استثنایي کانکود روانشناختي مادران

 اسلامي آزاد نشده[، دانشگاه ارشد چا  کارشناسي

 واحد بروجرد.

های         رابطه مکانیسم. (1396). م شریفي،و  ا نژاد،        مهری
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 .118-138، (8)5دیدگاه اسلام، 

(. 1394نیازی، م؛ گنجي، م؛ نامور مقدم، فهیمه. )

عوامل اجتماعي مؤثر بر رضایت از زندگي مورد 

، 1394مطالعه: شهروندان شهر کاشان در سال 

(، 9)31،ریزی رفاه و توسعه اجتماعي فصلنامه برنامه
229-203. 
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