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Abstract 

This study aimed to identify the role of mindfulness, maladaptive perfectionism, and positive 

affect in goal self-concordance. The method of this research was descriptive and correlational. 

The sample included 100 secondary school students in Isfahan in the academic year 2020-

2021, who were selected by convenience sampling. Mindfulness Questionnaires, Maladaptive 

Perfectionism, Positive Affect, and Self-Efficacy were used to collect data. Data were 

analyzed using stepwise regression analysis. Data were analyzed using correlation coefficient 

and linear regression analysis. In stepwise regression, in the first step, the variable of 

mindfulness was entered and in the second step, the variable of maladaptive perfectionism 

was added, and finally, this regression model was able to predict 37% of the variance of goal 

self-concordance. However, the positive affect variable did not enter the regression equation 

due to the lack of predictive power. These findings provide new evidence on the importance 

of choosing self-concordance goals in life and identifying the factors influencing this choice. 

Keywords: goal self-concordance, maladaptive perfectionism, mindfulness, positive affect, 

secondary school students 
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Introduction 
The goal self-concordance model (Sheldon 
& Elliot, 1999) focuses on the importance 
of pursuing goals that reflect an 
individual's original self. These are goals 
that are consistent with one’s core 
interests, values, and beliefs and stem from 
his inner motivation. Higher levels of goal 
concordance lead to higher psychological 
adjustment, well-being, and satisfaction 
and an increased likelihood of achieving 
goals (Smyth et al., 2020). Therefore, 
identifying intra-individual factors that can 
enhance the choice of self-concordance 
goals is particularly important. 
Mindfulness is one of the structures that 
help people choose and pursue goals that 
reflect their inner world by increasing their 
awareness of their inner world and 
psychological experiences such as 
thoughts, feelings, emotions, and desires 
(Brown et al., 2007). Also, research has 
shown that perfectionism, which is 
associated with a tendency to extreme self-
esteem and attention and judgment about 
the evaluations of others, can predispose 
individuals to pursue external motivations 
instead of pursuing internal motivations 
and self-aligned goals (Longbottom et al., 
2012). In addition, it is negatively related 
to autonomous goals (Moore et al., 2020). 
Affects are also one of the aspects of 
human behavior that play an essential role 
in all aspects of his life. Research has 
shown that positive affect, as a major 
dimension of affect, facilitates coping 
processes and promotes intrinsic 
motivation, and can increase the likelihood 
of choosing goals that reflect one's 
interests and values. 
In general, due to the importance of 

selecting self-concordance goals and the 

lack of studies to identify predictors and 

promoters of these goals, the purpose of 

this study was to identify the role of 

mindfulness, maladaptive perfectionism, 

and positive affect in predicting goal self-

concordance. 

Method 
The present study was a descriptive 

correlational study. The statistical 

population included all high school 

students in Isfahan in the academic year 

2020-2021. A number of 100 (58 girls and 

42 boys) (based on the formula of Fidell 

and Tabachnick) were selected using 

convenience sampling. The data were 

collected by the goal self-concordance 

Scale (Sheldon & Elliot, 1999), 

Perfectionism Questionnaire (Hill et al., 

2004) and Mindfulness Questionnaire 

(Bauer et al., 2006), Positive Emotion 

Scale (Watson et al., 1988). Data were 

analyzed by stepwise regression and 

computed in SPSS-22 software.  

  

Results 
According to the results of the descriptive 

analysis, goal self-concordance has a 

significant positive relationship with 

mindfulness (r=0/58, p≤0/01) and positive 

affect (r=0/29, p≤0/01(, and a significant 

negative relationship with maladaptive 

perfectionism (r=-0/32, p≤0/01). 

The regression analysis results showed that 

predictor variables predicted 37% of the 

variance of goal self-concordance in 

adolescents. In the first step, 

mindfulness (β = 0.33) was entered into 

the equation, and in the second step, 

maladaptive perfectionism is added. These 

two variables predicted 37% of the 

variance of goal self-concordance. 

Moreover, positive affect did not enter the 

regression equation due to the lack of 

predictive power.  

  

Conclusion 
The study's results showed that 

mindfulness and maladaptive 

perfectionism negatively predicted their 

goal self-concordance. 

In explaining the predictive role of 

mindfulness, it can be said that given that 

mindful people are more attentive to their 

thoughts and emotions, this can lead to a 

deeper insight into their inner values and 

interests and thus facilitate the self-

concordance with their goals (Sheldon, 

2014). Also, mindfulness facilitates the 

process of using self-regulatory strategies 

(time management, goal setting, emotion 
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management, and self-assessment). 

Moreover, self-regulatory strategies make 

one consider oneself empowered and try to 

shape one's learning environment so that 

achieving goals based on intrinsic 

motivation becomes possible (Naderi et al., 

2019). 

Regarding the predictive role of 

maladaptive perfectionism, it can be said 

that the theory of self-determination and 

goal self-concordance emphasizes the 

importance of autonomy in adaptive 

performance, which refers to the 

experience of freedom in initiating and 

continuing behaviors (Pintrich, 2014). In 

terms of personal goals, this theory shows 

that achieving a goal will be successful 

when people feel independent and 

autonomous in choosing their goals and 

feel that this independence is supported by 

influential people in their lives (Sheldon, 

2014). However, as mentioned, 

maladaptive perfectionism is mainly 

associated with motivations and 

supervisory styles that involve lower 

degrees of intrinsic motivation and 

autonomy (Moore et al., 2020). 

In this study, the predictive role of positive 

affect in goal self-concordance was not 

confirmed, but the correlation between 

positive affect and goal self-concordance 

was positive and significant. The lack of 

predictive power of positive affect in the 

regression equation can also indicate the 

dependence of emotions and affects on 

various factors and their fluctuation 

following various experiences during daily 

life. On the other hand, pursuing goals and 

moving in their direction is faced with 

failure. Failure, and generally tensions and 

challenges, so one will undoubtedly 

experience negative affect despite positive 

affect and feelings of inner satisfaction. 

Therefore, it can reduce the role of positive 

affect in predicting goal self-concordance. 
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 چکیده

 باا خاود همااهنگيبیناي پیش در مثبات عاطفاه و ناسااگگار گرایيکمال، آگاهيذهن نقش شناسایيبا هدف  پژوهشاین 

آماوگان دوره دوم نفار اگ دانش 100نموناه شاام   باود. همبساتگي توصایفي اگ ناو  ،پاژوهشاین روش  .شدانجام  هدف

بارای  گیری دردساتر  انتاااش شادند.نموناه صاور بهباود کاه  1400-1399متوسطه شهر اصافهان در ساال تیلایلي 

ساتفاده او همااهنگي خاود باا هادف  عاطفه مثبت ،گرایي ناساگگارکمال، آگاهيذهن هایپرسشنامهها اگ گردآوری داده

 . در رگرسایونشادندوتیلی  تجزیاه گامباهگامتیلی  رگرسایون های ضریب همبستگي و ها با استفاده اگ آگموندادهشد. 

مدل  این ،اضافه شد و درنهایت گرایي ناساگگارمتغیر کمال ،در گام دوم و وارد ،آگاهيمتغیر ذهن در گام اول گام،بهگام

ثبات نیاز باه دلیا  عادم متغیر عاطفاه م .دبیني کناهنگي خود با هدف را پیشدرصد اگ واریانس هم37 رگرسیوني توانست

 اهااداف انتااااشاهمیاات  جدیاادی را باار شااواهد هایافتااه ایاان کنناادگي وارد مدادلااه رگرساایوني نشااد.بینيقاادر  پیش

 .دهدمي ارائه این انتااشبر  مؤثر و شناسایي عوام  در گندگي خودهماهنگ

هماهنگي خود گرایي ناساگگار، عاطفه مثبت، آگاهي، کمالآموگان دوره دوم متوسطه، ذهندانش :کلیدی هایواژه

  هدفبا 
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 مهااام و فراگیااار در هایدغدغاااه اگ هماااواره یکاااي

بارای ماا  واقدااًیازی آن است که چاه چ گندگي، کشف

 کشااف دهیم. درواقاا مهاام اساات و بااه آن اهمیاات مااي

همیشااگي در ادبیااا   موضااو  یاا ، گناادگي هاادف

حاوگه خودشناساي و خودیااری  خلاو بهپژوهشي و 

ماتلفاي باه  تیقیقاا  نیاز اخیار هایدهه در بوده است.

 باارای شالااي اهاادافکردن انتااااش و دنبااال ۀنیااو

اگ  صور  گرفتاه اسات. اساسي موضو  این به پرداختن

 & Sheldon) 1هادفهماهنگي خاود باا  مدل این میان،

Elliot, 1999 )اسات متمرکز اهدافي پیگیری اهمیت بر 

که باا  ؛ اهدافياست فرد ی  اصی  خود ۀدهندنشان که

 ساگگار است. اصلي اعتقادا  وها علایق، ارگش

 ۀنظریاابرگرفتااه اگ  خودهماااهنگي ماادل طورکليبااه

 را ایطهواساا تااوالي ابتاادا در و اساات 2گریخااودتدیین

باا  اهداف خودهماهنگ آن انتااش در که کرد نهادپیش

تالاش  اعماال نظیر خودتنظیمي هایمکانیسم ساگیفدال

دستیابي باه  ریزی و غیره،برنامهمناسب در جای مناسب، 

 .(Sheldon & Elliot, 1999) باشدهدف را تسهی  مي

 توضیح داد فراساگه ی  عنوانبه توانمي را خودتنظیمي

 انگیزشاي، احساساي، شناختي ۀمؤلف چندین نمایانگر که

 و اقااداما  تنظایم توانااایي فارد باه کااه اسات رفتااری و

 شاارای  تغییاار بااه توجااه بااا تااا دهاادمي را خااود اهااداف

؛ Zeidner et al., 2000) برساد مطلوش نتایج به مییطي

Pintrich, 2014). خودتنظیمي به افراد کم   ،همچنین

های یادگیری، اهداف متناساب در میی ژه یوبهکند مي

با خاود را تنظایم و بار شاناخت و انگیازش رفتاار خاود 

هااای (. طبااق پژوهشPintrich, 2014کننااد )نظااار  

اگ دیگران  تأثیرپذیریشده، توانایي خودتنظیمي اگ انجام

                                                           
1. Goal self-concordance 
2. Self determination Theory 

کااردن و و بااا پاارورش آن، تااا دروني شااودميشاارو  

 ,.Naderi et alیاباد )نظاار  بیشاتر بار خاود اداماه مي

داشااتن مهااار  خااودگرداني بااه ایاان بنااابراین،  ؛(2019

صور  افراد را در مسیر رسیدن باه اهاداف و اعماال باا 

 کند.ميهای دروني هدایت انگیزه

 اهاداف کاه افارادی دادنادنشاان  اخیار یهاپژوهش

 را کمتری موان  احتمالاً، کنندمي دنبال خودهماهنگ را

کمتااار دچاااار  کنناااد،بااار سااار راه خاااود احساااا  مي

صارف تالاش بهیناه باا  ،شوند و درنتیجهميپرتي حوا 

 ,Smyth et al) دارناد بیشتری پیشرفت خود اهداف در

 درواقاا  (.Werner & Milyavskaya, 2018؛ 2020

 بیشاتری ساهولت باا، باشاد سااگگارتر هدف ی  هرچه

و  رفاااه ،درنتیجااه و آیاادمي دساات بااه و شااودمي دنبااال

 همراه دارد. را نیز به  بیشتریبهزیستي 

 باه هماهنگي خاود باا هادف مفهوم، ترخا  طوربه

 براساا  یا  هادف آیاا کاه دارد اشااره موضاو  این

 انگیازه یدناي) خاود رشاد بارای اهمیات و ذاتاي انگیزه

 خااود فشااار دلیاا  بااه یااا شااودمي دنبااال( شاادهشناسایي

 یاا پااداش آوردن دسات باه بارای تالاش و شدهتیمی 

پیگیری انتااش و  (بیروني انگیزه) مجاگا  اگ جلوگیری

 درواقاا  در مااادل (.Gaudreau, 2012)شااده اساات 

، فاارب باار ایاان اساات کااه افااراد باارای خودهماااهنگي

انگیازه را دنباال  4دستیابي باه اهدافشاان، ممکان اسات 

، 4شادهفکنيدرون، 3انگیازه بیروناي :اگ اندعبار کنند که 

شاااده و فکنيانگیااازش درون .6دروناااي و، 5همانندشاااده

در  فاارد. نااداانگیاازش بیروني یهامؤلفااهگ همانندشااده ا

ها و ، تشاویقمناب  بیروني اگقبی  مزایاا بابیروني  انگیزش

                                                           
3. External Motivation 
4. Introjected Motivation 
5. Identified Motivation 
6. Internal Motivation 
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بااه شااده، فکنيدرون انگیاازش .شااودغیااره کنتاارل مي

که افراد برای انجام ی  فدالیت به  اشاره داردفشارهایي 

)ماننااد انجااام یاا  کااار بااه دلیاا  آورنااد خودشااان مي

ایان . اگرچه ا اعتماد به نفس(بعوام  مرتب  اضطراش یا 

گر نیسات؛ گیارا در منب  فشار دروناي اسات، خاودتدیین

. واکنش به فشار است نه عم  براسا  انتااش شالاي

گرتر اسات. در درمقاب ، انگیزش همانندشده خاودتدیین

افاراد انارژی خاود را باه ایان دلیا  در یا   ،این ماورد

انتااااش کننااد کااه خودشااان گذاری ميساارمایهفدالیاات 

 .شالي مارتب  اسات لای اند تا انجام دهند و با دکرده

هایي اگ انگیاازه بیرونااي دیااده چنااان جنبااهدر اینجااا هم

 نیاز اعماال فارد گیازش دروناياندر  ،نهایتدر شود.مي

 ،شناختي، کنجکااویطور خودانگیاته اگ نیاگهای روانبه

کساب لاذ ،  ،و تکاما  بارای رشاد های غریزیلاشت

 & Lim) شاودحاصا  مي رضایت و احسا  مطلوبیت

2009Wang, ). 

 مزایاای هاای گونااگونهای پژوهششواهد و یافتاه 

)باااا  خودهماهناااگ اهاااداف باااه دساااتیابي و پیگیاااری

 درواقاااا ؛ اناااادرا نشااااان داده هااااای درونااااي(انگیزه

 درک بارای مهام مهاارتي، خود بر منطبق گذاریهدف

 سالامت بارای تاوجهي درخاور پیامادهای واست  خود

. (Sheldon,2014)به همراه دارد  بلوغ و بهزیستي روان،

 سطح دارای که افرادی داد نشان فراتیلیلي بررسي ی 

 مقایسه در هستند، فشانااهد هماهنگي خود با اگ بالاتری

دو  تقریبااً قارار دارناد، تریپاایین سطح در که افرادی با

 برسااند خااود اهااداف بااه کااه دارد احتمااال بیشااتر براباار

(Koestner et al., 2008علاوه .) مطالده چندین این، بر 

 یارتقاا در هادفباا  خودهمااهنگي اهمیت ۀدهندنشان

 روانشاناختيناسااگگاری  اگ جلاوگیری و بهیناه عملکرد

 ,Gaudreau؛ Koestner et al., 2008)بااوده اساات 

باا  غیرهماهناگ اهاداف کردندنباال بارعکس، (.2012

 اهادافياجرای  برای انرژی و وقت هدررفتن باعث خود

، مزایاای آنهاا باه دساتیابي صاور  در حتي که شودمي

گیااادی باارای بهزیسااتي و رشااد آنهااا ناواهااد داشاات 

(Werner & Milyavskaya, 2018)بناااابراین ؛، 

 اهداف انتااش تواندکه مي فردیدرون عوام  شناسایي

 ایاگ اهمیااات ویاااژه، کناااد تقویااات را هماهناااگخود

  برخوردار است.

انتاااااش اهاااداف  داشااات اظهاااار( 2014) شااالدون

 فااردیدرون متغیرهااایبرخااي  ۀوساایلبه خودهماهنااگ

 را درساات و عمیاق اگ خااود بیانش کااه یابادافازایش مي

ایان یکاي اگ  آگااهيدر این میان، ذهن باشد.بهبود مي

 اهاداف انتاااش تقویات برای تواندمي است که هاساگه

(؛ Sheldon, 2014گرفتاه شاود )در نظار  خودهماهنگ

 کما  اهادافي کردندنبال و انتااش برای افراد به گیرا

 Brown et) اسات شاندروني دنیای باگتاش که کندمي

al., 2007 ؛Sheldon & Kasser, 2001.) آگااهيذهن 

 و بااگ روشاي باه، حاال لیظاه به توجه عمدی شام  که

 باعاث ،(Brown & Ryan, 2003) است قضاو  بدون

، بیروناي خاود و دروناي دنیای دو هر اگ آگاهي افزایش

های تقویاااات خودکارآماااادی و بهبااااود در فرآینااااد

خااودکنترلي ، (Ahmadi et al., 2021گیری )تلامیم

(Sadeghi et al, 2020)آوری و خردمناادی ، تاااش

(Rahimpour et al., 2021) دنیاای اگ آگاهي .شودمي 

 احساسااا  توجااه بااه شااام  ،خودآگاااهي یااا درونااي

، افکار مانند روانشناختي هایتجربه ،همچنین و جسماني

نظار  این اگو  است ما هایخواسته و عواطف، احساسا 

 اهااداف کردندنبااال و انتااااش توانااد افااراد را درمي

پاژوهش در  .کناد کما  خاود درونیا  ۀکنندمندکس

 ،آگاااهيذهن بااین رابطااه، (2020) اساامیت و همکاااران



1401(،  بهار 29مثبت، سال هشتم، شماره اول، شماره پیاپي )نامه روان شناسي پژوهش 48  
 

 

؛ در اساتشده اهداف بررسي  پیشرفت و خودهماهنگي

 گماان گذشت با آگاهيذهنه شد نشان داد این پژوهش

 کناد.مي بینايپیش را هادف باا خاود افزایش هماهنگي

( نیااز در پااژوهش خااود بااه 2017  )لاا-و وری وارن

تواناد آگاهي ميپرداختند که آیا ذهن سؤالبررسي این 

هایشاان ارگشنوجوانان را برای رفتارهاای هماهناگ باا 

رفتارهاای  باا آگااهيذهنناد آماده کند. نتایج نشان داد

 بااا و مثباات ارتبااا  ،هااای دروناايهماهنااگ بااا ارگش

شااده اگ بیاارون هااای تیمی رفتارهااای منطبااق بااا ارگش

( 2004تریساي و رابیناز ) ،همچناین .داشت منفي رتبا ا

 اگ ناشااي آگاااهي اگ احساسااا  جاااری، بیااان کردنااد

 افااراد ،طااي آن کااه اساات ایخودارگیااابي فرایناادهای

 دروني اهداف و هویت با را وقای  و رویدادها هماواني

تاوان رابطاه مي بنابراین،کنند؛ مي ارگیابي خود مقایسه و

آگاااهي و آگاااهي اگ احساسااا  را بااا اهااداف و ذهن

 استنبا  کرد. های درونيانگیزه

درخلو  شناسایي سایر عواما  مارتب  باا اهاداف 

حااکي های مطالدا  پیشاین یافتهبررسي ، خودهماهنگ

هاای باگخورد قالاب در فشارهای خاارجي که اگ آن بود

 دروناي انگیزه سطح کاهش بهافراد،  مشرو  به عملکرد

 ؛(Deci & Ryan, 2002) شااودمي منجاار در آنهااا

توجااه و  و خودارگشاایابي افراطااي بااه تمایاا ، بنااابراین

افراد  است ممکن ،دیگرانهای ارگشیابي ۀدربار قضاو 

 مساااتدد و آناااان را بکشااااندگرایي باااه سااامت کماااال

به جای پیگیری اهداف  - بیروني هایانگیزه کردندنبال

 ,.Longbottom et al) کنااد - هااای دروناايو ارگش

 شالاي مدیارهاای وضا  عنوانبه گرایيکمال (.2012

 بایش انتقاد به تمای  با همراه عملکرد در بالا حد اگ بیش

 اسات شاده توصایف خاود عملکارد ارگیاابي در حد اگ

(Olson & Kwon, 2008 .)اولیاااه دیااادگاههای ،

 کاهگرفتناد مي نظر در بددیت  صفتي را گرایيکمال

 کاه حاالي در؛ اسات ناکارآماد و انطبااقي غیار اص  در

تدریااف  چندبداادی صاافتي را آن، اخیاار دیاادگاههای

 شاام  را سااگگار و ناسااگگار بداد دو هار کاهاند کرده

 ,Stoeber & Otto؛ Bieling et al., 2004)شاود مي

2006). 

 بیروناي اساتانداردهای دلی  گرایان ناساگگار بهکمال

 احسا  آنها که مدني این به کنند؛مي تلاش کمال برای

 قرار فشار تیت بودنکام  برای دیگران توس  کنندمي

 اضااطراش ماننااد پیاماادهایي بااا اخااتلال ایاان. اناادگرفته

(Bieling et al., 2004)، ( افسااردگيLasota & 

Kearney, 2017 افکااار وسواسااي ،)(Moretz & 

McKay, 2009) ( و کاهش رضایت اگ گندگيChang 

et al., 2004) بالا گرایيکمال دارای . افراداست همراه 

 بااا مقایسااه در عملکردشااان و عواطااف، افکااار دلیاا  بااه

 بسااایار، دارناااد تریپاااایین گرایيکماااال کاااه کسااااني

 هاااایواکنش ،شکسااات باااه نسااابت، خودانتقادگرناااد

 پذیرترندآسایب طورکليباه و دهنادمي نشاان تریمنفي

(Anshel & Mansouri, 2005) .ناساگگار گرایيکمال 

 اگ انگیازه هماراه تریکنندهکنترل اشکال با است ممکن

 ناسااگگار رایانگکمال دستاوردهای که ایگونهبه ؛باشد

 و سارگنش اگ جلوگیری یا رضایت جلب برای ایوسیله

ها و اسات ناه تیقاق خواساته دیگران منفي هایارگیابي

 (.Hewitt & Flett, 1991شااان )هااای درونيانگیزه

گرایي ناساااگگار و اهااداف درخلااو  رابطااه کمااال

( در پااژوهش 2020و همکاااران )خودهماهنااگ، مااوور 

 کردناد بررساي گریخاودتدیین ۀنظری اگ استفاده خود با

 و انگیاازه گرایي باارهای ماتلااف کمااالگونااه چگونااه

یکااي اگ  .گاذاردمي تاأثیر دانشاجویان پیشارفت اهاداف

نتااایج حاصاا  اگ ایاان پااژوهش حاااکي اگ آن بااود کااه 
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 منفاي رابطاه خودماتاار اهدف گرایي ناساگگار باکمال

( در پااژوهش 2019و همکااران )هاارپر  ،همچناین دارد.

گرایي و خود به دنبال بررسي رابطه ابداد ماتلاف کماال

انگیزش دروني و بیروني در گنادگي روگماره، دریافتناد 

های بیروني مارتب  با انگیزه مدارگرایي جامدهکمالبدد 

 است.

 است انسان رفتار هایجنبه اگ یکي عواطف همچنین،

 انجاام باه را انساان و دارد او گنادگي در مهمي نقش که

 و کنادمي کما  او بقاای به که دهدمي سوق کارهایي

 آگااه ،اسات مضار او بقاا  بارای کاه کارهاایي انجام اگ

 تلگااان و واتساااون(. Lotf Abadi, 2002) ساااگدمي

 بندیتقسایم پایاه عااطفي بداد دو به را عواطف( 1985)

 اگ حاالتي مثبات عاطفاه. مثبات و منفاي عاطفاه: کنادمي

 باشلاذ  کاار باه اشاتغال و گیااد تمرکز فدال، انرژی

 هااایحالت اگ ایگسااترده طیااف ۀبرگیرنااد در و اساات

 و شاور توانمنادی، احساا  شادی، اگجمله مثبت خلقي

 در مثباات عاطفااه تجربااه .اساات نفساعتمادبااه وشااوق 

اگجمله اینکاه  ؛دارد گیادی مزایای افراد روگمره گندگي

 تفکار یارتقاا باعاث دهد،مي گسترش را ما حیطه توجه

 مثباات تداااملا  و جسااتجوگری مسااهله، حاا  خاالاق،

  (.Longo, 2015) شودمي اجتماعي

افازایش حاکي اگ شده های انجامپژوهش طورکليبه

در پاي  میزان عاطفه مثبت و شادماني و بهزیساتي رواناي

 ؛خودهماهنگي و انتاااش اهاداف خودهماهناگ اسات

( 2004نتاایج پاژوهش شالدون و همکااران ) ،برای مثال

بهزیسااااتي روانااااي و  ۀدرخلااااو  بررسااااي رابطاااا

عاطفاه  ندفرهنگ ماتلف، نشان داد 4خودهماهنگي در 

 - بهزیستي رواناياصلي  عوام یکي اگ  عنوانبه - مثبت

پاژوهش  ،همچناین در افراد خودهماهنگ باالاتر اسات.

ش گ( در بررساي اثارا  آماو1398نادری و همکااران )

یکاي اگ  عنوانباه - مهار  خاودتنظیمي )خاودگرداني(

باار میاازان  - های اصاالي ماادل خودهماااهنگيمکانیساام

آمااوگان، دریافتنااد ایاان آمااوگش موجااب شااادی دانش

 شاالدون و همکااارانشااود. ميافاازایش شااادی در آنهااا 

یگااار در گمیناااه اهاااداف در پژوهشاااي د ( نیاااز2020)

 افارادی کاه کردنادخودهماهنگ این فرضیه را آگماون 

 باه نسابت ،کننادمي دنباال خودهماهناگ را اهداف که

 باه این و ترندبینخوش هدف مربو  به پیامدهایکسب 

 کما  بهزیساتي و خودهمااهنگي باین ارتباا  توضیح

کاه باه بررساي نقاش یافات نشاد اما پژوهشاي  ؛کندمي

انتااش و پیگیری اهداف خودهماهنگ  عاطفه مثبت در

عاطفه مثبات نقاش  ندها نشان دادپرداخته باشد. پژوهش

انگیاازش درونااي دارد  یای در ارتقااااضااافه و جداگانااه

(Kazemizadeh & Noury Ghasem Abadi, 2015.) 

 روانشناساي تیقیقاا  مرباو  باه حاوگه، ایان بار علاوه

فرآینادهای  تواندمي مثبت عاطفه دندهمي نشان سلامت

 تساهی  روان را سلامت ارتقادهنده هایرفتار وای مقابله

، دارناد قارار مثبات عاطفاه تاأثیر تیات که افرادی کند.

اگ ، تمایااا  باااه کنتااارل وقاااای  و رویااادادها اگ بااایش

 و مشااکلا  باارای مسااهله ماتلااف حاا  هااایرویکرد

 باه و (Isen, 2001) کننداستفاده مي فردیبین اختلافا 

گونااه بااا رقابت هایمقایسااه درگیاار کمتاار رساادمي نظاار

 باار تمرکااز بااا در خااود بهتاار احسااا  ایجاااد، دیگااران

 موفقیاات اگ خطاار احسااا  یااا های دیگاارانشکساات

 ,Trope & Pomerantz) شااوندمي اطرافیااان خااود

عاطفاه  کاهشاود ميبرداشات  طاوراین ،بنابراین ؛(1998

در مقااط  ماتلاف گنادگي،  شاود افارادباعث ميمثبت 

خود و اهداف خاود  برخلاف فشارهای بیروني و مقایسه

اهااادافي را برگزینناااد کاااه برایشاااان باااا دیگاااران، 

 و منااااف  شالاااي ۀکننااادمندکس و ترباشرضاااایت

https://www.sid.ir/en/journal/Searchpaper.Aspx?Writer=41082
https://www.sid.ir/en/journal/Searchpaper.Aspx?Writer=41082
https://www.sid.ir/en/journal/Searchpaper.Aspx?Writer=645756
https://www.sid.ir/en/journal/Searchpaper.Aspx?Writer=645756
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بیرونااي  و درونااي فشااارهای مقاباا  در فاارد هااایارگش

 باشد.

 نشاان دادپژوهشاي کاه  ۀبرخلاف پیشاین، مو درمج

 و بهزیسااتي سااطح افاازایش بااه خودهماهنااگ اهااداف

بسیار  مطالدا  شود،مي منجر گندگي و شغ  اگ رضایت

و کنناااده بینيعوامااا  پیش شناساااایي بااارای انااادکي

 ؛ارتقادهنااده اهااداف خودهماهنااگ انجااام شااده اساات

نقاش که شناساایي پژوهش این براسا  هدف  بنابراین،

گرایي ناسااگگار و عاطفاه مثبات در کماال آگاهي،ذهن

های ، فرضاایهاساتدف هابیناي همااهنگي خاود باا پیش

تواناااد آگااااهي ميذهن -1 اناااد اگ:پژوهشاااي عبار 

آماوگان دوره دوم شهماهنگي خود با اهاداف را در دان

گرایي ماالک -2؛ بیناي کناداصافهان پیش متوسطه شهر

 در را اهااداف بااا خااود هماااهنگي تواناادناساااگگار مي

 بیناياصافهان پیش توسطه شهرآموگان دوره دوم مشدان

توانااد هماااهنگي خااود بااا عاطفااه مثباات مي -3و  کنااد

 آمااوگان دوره دوم متوسااطه شااهرشاهااداف را در دان

 بیني کند.اصفهان پیش
 

 روش

، پاژوهشایان  :نمونه و آماری جامده، پژوهش روش

آن  در کااه اساات همبسااتگي نااو  اگ توصاایفي مطالدااه

آگااهي، ذهن بیني هماهنگي هدف با خود براساا پیش

. اسات شده گرایي ناساگگار و عاطفه مثبت بررسيکمال

آمااوگان دوره دوم دانش شااام  پااژوهش آماااری جامدااه

-1400 تیلاایلي سااال در متوسااطه شهرسااتان اصاافهان

فیادل و اگ فرماول  ،برای میاسبه انداگه نمونهبود.  1399

باا توجاه باه کاه اساتفاده شاد ( m8 ≤N+50)  تاباچنی

متغیار  3، ایان پاژوهش)که در  بینتدداد متغیرهای پیش

نظر گرفتن احتمال وجاود  و با در شوداست( میاسبه مي

اگ نفاار  100تدااداد  ،های ناااقص و مااادوشپرسشاانامه

 که قاادر و مایا  باه شارکت در پاژوهش آموگانيشدان

 .شدند مطالدهگیری دردستر  به روش نمونه ،بودند

و  شلدون :1مقیا  هماهنگي خود با هدف: سنجش ابزار

تهیه و مدرفي  را ایماده 4این مقیا   (1999) الیو 

موافقم تا  کاملاً)اگ ای درجه 9طیف  براسا و کردند 

مانند )برای دستیابي به این  يالاتؤسبا  ماالفم( کاملاً

گیرا شاص دیگری این را اگ  ؛کنیدهدف کوشش مي

ما را ش ،یا موقدیتي که در آن قرار داریدخواهد شما مي

به سنجش هماهنگي خود با  ،(کندوادار به این کار مي

 منظوربه (2005)جاج و همکاران  .پرداگدهدف مي

همبستگي آن را با ابزارهایي  بررسي روایي این مقیا ،

( r=25/0) شغلي رضایت ( وr=23/0خود ) مانند حرمت

اگ روایي همگرای مطلوبي و نشان دادند  کردند میاسبه

نیز در پژوهش  کرونباخ آلفای ضرایب برخوردار است.

پژوهش شجاعي و در و  78/0 (1999لویت )اشلدون و 

این در  به دست آمده است. 86/0( 1398طاوسي )ندمت

 به دست آمد. 76/0پژوهش نیز این مقدار 

گرایي اگ برای سنجش کماال :2گرایيکمال ۀپرسشنام

( 2004) گرایي هیااا  و همکاااارانی کماااالپرسشااانامه

گویاه دارد و هشات  59اص  این پرسشنامه . استفاده شد

چهااار بدااد تمرکااز باار  .ساانجدگرایي را ميبدااد کمااال

گرایانااه، اشااتباها ، نیاااگ بااه تأییااد باارای عملکاارد کمال

، ابداادی نشاوار فکاریادراک فشار اگ سوی والدین و 

گرایي منفاي و چهاار بداد تالاش بارای هستند که کمال

بودن، مدیارهای بالا برای دیگران، هدفمندی و نظم عالي

. ساانجندگرایي مثباات را ميابدااادی هسااتند کااه کمااال

این پرسشنامه را در ایاران ( 1387جمشیدی و همکاران )

نتایج تیلی  عاملي آن نشان کردند؛ جاریابي ترجمه و هن

                                                           
1. Goal Self Consordance Scale 
2. Perfectionism Questionnaire 
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این پرسشانامه در هی  و همکاران، برخلاف نساه د نداد

 باو  باهرهای مواق  گویاهسنجد. درعام  را مي 6ایران 

، تمرکز بر اشتباها  و نشاوار فکری، عام  یدأیتنیاگ به 

بدااد  ،همچنااین تلقااي منفااي اگ خااود را تشااکی  دادنااد.

اصالي اگ  ۀاستاندارد بالا بارای دیگاران کاه در پرسشانام

در تیلی  عام  جمشیدی  ،گرایي مثبت استابداد کمال

و  گرایي منفي انتقاال یافاتبه کمال( 2009) و همکاران

 مقیاا خردهپاژوهش اگ ایان نیز حذف شد. در  سؤال 8

بررساي اساتفاده شاد.  سؤال 28گرایي منفي شام  کمال

 مدناادار روایي همگرای این بدد نیز حاکي اگ همبساتگي

 آن باااا مقیاااا  نقلاااان در سااالامت عماااومي باااود

(.(Jamshidi et al., 2009  بداااد پایاااایي بررساااي

در نیااز  بااه روش آلفااای کرونباااخ گرایي منفاايکمااال

و در  87/0 (1387پاااژوهش جمشااایدی و همکااااران )

گازارش شاده  83/0( 2004پژوهش هیا  و همکااران )

 85/0در این پژوهش نیز مقادار آلفاای کرونبااخ  است.

 .شدمیاسبه 

 یانا( 2006) همکااران و باائر :1آگاهيذهن ۀپرسشنام

شااام   يآگاااهجنبااه ذهاان 5و  يطراحاا راپرسشاانامه 

، عادم قضااو  يآگاه یعم  اگ رو یف،مشاهده، توص

را  يو عدم واکنش به تجرباه درونا يتجربه درون ۀدربار

گویااه اساات کااه  39اباازار دارای ایان  .کردنااد یاابيارگ

گااذاری ای لیکاار  نمرهدرجااهبراسااا  مقیااا  پنج

تر و آگاهي ضادیفه مدنای ذهنپایین ب نمرا شود. مي

ضارایب  آگاهي بالاتر است.بالاتر به مدنای ذهن نمرا 

آگاااهي بااا روایااي همگاارا و واگاارای پرسشاانامه ذهن

 رضااایت اگ گناادگي و (-42/0) هااای افسااردگيمقیا 

 ينتاایج تیلیا  عااملو  نادمدنادار به دسات آمد( 25/0)

عااملي  5ایان مادل ند نشان داد آن نیز هایتأییدی گویه

                                                           
1. Mindfulness Questionnaire 

 ,Sajjadian)مطلاوبي دارد  های نیکویي براگششاخص

در  نیاز آلفاای کرونبااخبه روش  پایایيبررسي  .(2016

و در پااژوهش  91/0( 2006پااژوهش بااائر و همکاااران )

در ایاان  گاازارش شااده اساات. 81/0( 2016سااجادیان )

 به دست آمد. 80/0پژوهش نیز ضریب آلفای کرونباخ 

ایان مقیاا ، ابازار خودسانجي  :2مقیا  عاطفه مثبات
برای ( 1988واتسون و همکاران )است که  هایهگوی 10

 ۀ. نیاوتندسااخ  «عاطفاه مثبات»گیری بدد خلقاي انداگه
ای اگ گزینه 5گذاری مقیا  براسا  طیف لیکر  نمره

ضاریب آلفاای کرونبااخ  .اسات بسیار کامتا  بسیار گیاد
و اعتباار باگآگماایي آن باا  88/0 ،برای بدد عاطفه مثبات

 Watson etبه دست آمده است ) 68/0ای هفته 8فاصله 

al., 1988 نیاز  )در میاان دانشاجویان( ایراني جامده(. در
 .باه دسات آماده اسات 77/0ضریب اعتباار کا  تسات 

بررسي روایي به روش تیلی  عااملي نیاز حااکي اگ باار 
 های مربوطااه بااوده اسااتعاااملي مطلااوش همااه گویااه

(Sharifi et al., 2012). 

 طوربااه ی مربوطااههاپرسشاانامه: روش اجارا و تیلیاا 

الکترونیکي و اگطریق فضای مجاگی بارای افاراد نموناه 

تیلی  و  شدهآوریجم  هایشد. سپس پرسشنامهارسال 

گ ادر بااش توصایفي ها تیلی  دادهبرای . شدند بررسي

 مدیار و در باش استنباطي اگ ضاریب میانگین و انیراف

 گامباهگامهمبستگي پیرسون و رگرسیون چندگانه مدل 

 22( نسااه SPSS)بسته آماری برای علوم اجتمااعي در 

  .استفاده شد
  

 هایافته

 58در ایااان پاااژوهش شاااام   شااادهبررسينموناااه 

 42( و =8/16M= ،95/0SDآمااااااوگ دختاااااار )دانش

در  ( باااود.=2/17M=   ،91/0SDآماااوگ پسااار )دانش

اطلاعاااتي درخلااو  میااانگین، انیااراف  1جاادول 

                                                           
2. Positive Affect Scale 
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استاندارد و ضرایب همبستگي بین متغیرهای مطالده ارائه 

 شده است.  

 

         

 . میانگین، انحراف استاندارد و ماتریس ضرایب همبستگی متغیرهای پژوهش1جدول 
Table 1: Mean, standard deviation and matrix of correlation coefficients of research variables 

، همااااهنگي خاااود باااا هااادف باااا 1طباااق جااادول 

 و بااا مدنااادار رابطااه مثباات عاطفااه مثباات وهي آگاااذهن

  ند. دار مدناداری ناساگگار رابطه منفي گرایيکمال

 اگ یاا  هاار سااهم بررسااي منظوربااه ،در گااام بداادی

گرایي ناسااگگار و عاطفاه آگاهي، کماالمتغیرهای ذهن

 تیلیا  بیني همااهنگي خاود باا هادف، اگمثبت در پیش

 اساتفاده گامباهگام روش باه چندگاناه خطاي رگرسیون

های تیلیا  رگرسایون نشاان داد فربشد. بررسي پیش

( Toleranceواتسون و تورم واریاانس ) - آماره دوربین

و انجاام تیلیا  رگرسایون  ر داردقارادر میدوده نرمال 

در آگماااون کولماااوگروف  ،منداااي نااادارد. همچناااین

خلاصاه شاد.  تأییادهاا بودن دادهاسمیرنف، فرب نرمال

ارائاه شاده اسات. 2در جادول  تیلیا  رگرسایون نتایج

 

گامبهگاممدل رگرسیون  خلاصه. 2جدول   
Table 2: Stepwise regression model summary 

 مدل R2 R خطای برآورد P F اتسونو-دوربینآماره 

- 00/0  93/49  01/2  33/0  58/0  1 

46/1  00/0  09/29  96/1  37/0  61/0  2 

طور مساتق  آگااهي باه، ذهن2بر پایه نتاایج جادول 

درصد اگ واریانس هماهنگي هدف باا خاود  33توانست 

گرایي ناساااگگار بااه را تبیااین کنااد. در گااام دوم، کمااال

 37شاده باه مدادله رگرسیون اضافه شد و واریانس تبیین

در جدول گیار نتاایج هار گاام باه درصد افزایش یافت. 

 تفکی  گزارش شده است.
 

 گامبهگامنتایج تحلیل رگرسیون . 3جدول 
Table 3: Results of stepwise regression analysis 

 گام
 هایمتغیر

 بینپیش

 ضرایب استانداردشده ضرایب استانداردنشده
T P 

B Std.Error  β 

 00/0 06/7 58/0 01/0 07/0 آگاهيذهن گام اول

 00/0 47/6 53/0 01/0 06/0 آگاهيذهن گام دوم

 01/0 -41/2 -19/0 01/0 -03/0 گرایي ناساگگارکمال

آگاااهي متغیاار ذهن ،، در گااام اول3طبااق جاادول 

درصد اگ واریانس هماهنگي خود با اهداف  58توانست 

شاادن متغیاار و بااا افزوده . در گااام دومکناادبینااي را پیش

کننااادگي بینيگرایي ناسااااگگار، قااادر  پیشکماااال

 4 3 2 1 انیراف استاندارد میانگین متغیر

    - 36/20 29/122 آگاهيذهن .1

   - -23/0* 16/14 76/94 گرایي ناساگگار.کمال2

  - -09/0 38/0** 77/5 39/30 . عاطفه مثبت3  

 - 29/0** -32/0** 58/0** 46/2 63/16 . هماهنگي هدف با خود4
*P<0/05  **P<0/01 
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درصد )در جهت مثبت( و این مقادار  53آگاهي به ذهن

درصاد )در جهات 19گرایي ناسااگگار برای متغیر کمال

منفي( تغییر یافت. عاطفه مثبت نیز به دلیا  عادم قادر  

کنندگي، وارد مدادلاه رگرسایوني نشاد. بادین بینيپیش

فاااارب اول و دوم پااااژوهش مبنااااي باااار  ،صااااور 

گرایي ناسااگگار آگاهي و کماالکنندگي ذهنبینيپیش

شد و فرضیه سوم مبناي  تأییددر هماهنگي خود با هدف 

 نشد. تأییدکنندگي عاطفه مثبت، بینيبر پیش
 

 بحث

بیناي همااهنگي خاود باا پیش هادف باا پژوهش این

ناسااگگار و گرایي آگااهي، کماالاهداف براسا  ذهن

ناد های پاژوهش نشاان دادیافتاه انجام شاد. عاطفه مثبت

 طوربهگرایي ناساگگار و کمال طور مثبتبه آگاهيذهن

ایان  کناد.ميبیني هماهنگي خود با اهداف را پیش منفي

هارپر و  (،2017  )ل-وارن و وری هایافته با پژوهشی

ماور و ( و 2020اسمیت و همکاران ) (،2019همکاران )

  همسو است.(  2020همکاران )

کننااادگي بینيو نقاااش پیش در تبیاااین ایااان نتیجاااه

 افاراد اینکاه به توجه باتوان چنین گفت مي آگاهي،ذهن

توجااه و  خااود عواطااف و افکااار بااه نساابت آگاااهذهن

تر آنهاا یاقعم بیانش ایان باعاث دارناد، بیشتری آگاهي

 تساهی  در ،و درنتیجه دروني علایق و هاارگش به نسبت

 اقادام ،بارعکس شود.ميهماهنگ  خود اهداف انتااش

 را اهدافي یا رفتارها به توجه غالباً ،آگاهي و توجه بدون

 ماا علایاق و هاارگش نیاگها، با مطابق کهکند مي میدود

تواند آگاهي ميذهن ،ین(. همچنSheldon, 2014) باشد

به افراد در تشایص اینکه چاه گمااني درگیار اهاداف و 

های خودهماهنگ و چه گماني درگیار کارهاایي فدالیت

 ,Brown & Ryanغیار اگ ایان هساتند، کما  کناد )

2003.) 

تواناد اگطریاق فراینادهای مي آگااهيذهنهمچنین، 

. عواطاف دهد ارتقا را هماهنگي خود با اهداف ،عاطفي

 ماااؤثرهای مفیاااد و گیریتلااامیمدر هنگاااام  يمنفااا

آگااهي باعاث کااهش ذهن همچناین،. است ساگمشک 

گیری بهبود در فرآیند تلامیم ،عواطف منفي و درنتیجه

 فرادا اینکه به توجه با (.Ahmadi et al., 2021شود )مي

، کنندمي تجربه را کمتری نسبتاً منفي عواطف آگاهذهن

 همايم تلامیما تاری آرام شرای  در تواندمي احتمالاً

، همچنااین اذ کننااد.اتااا خااود ماادنظر اهااداف ۀدربااار

 ودتنظیميخاند اساتفاده اگ راهبردهاای آگاهي فرآیذهن

هااا و )ماادیریت گمااان، تدیااین اهااداف، ماادیریت هیجان

باشاد و داشاتن راهبردهاای را تساهی  مي خودارگیابي(

فارد شود خود باعث ميۀنوببه )خودتنظیمي( خودگردان

کوشد قلمداد کند و مي ،ی قابلیتو دارا خود را توانمند

شک  دهد که رسیدن ای گونهمیی  یادگیری خود را به

های اساانادی او، بااه بااه اهااداف ممکاان شااود و سااب 

 ؛(Naderi et al., 2019اسنادهای موفقیت تبدی  شاود )

بتناي انتااش اهاداف م احتمالاًطي این فرآیند،  ،بنابراین

سیر رسایدن باه مفرد در  پایداریهای دروني و بر انگیزه

 اهااداف و خودارگیااابي مااداوم در طااول مساایر، احتمااال

خود ۀنوبادهاد و ایان بهدستیابي به اهداف را افزایش مي

فارد باه انتاااش اهاداف  و گارایش تقویت توجه باعث

ایر در ساا هااای دروناايخودهماهنااگ و مبتنااي باار ارگش

 .شودها ميبداد و گمانا

 ماااادلدر ( 2004) رابینااااز و تریسااااي همچنااااین،

آگااااهي اگ  بیاااان کردناااد ،ي اگ احساساااا خودآگااااه

 اسات خودارگیابي فرایندهای اگ ناشي احساسا  جاری،

 هویت با را وقای  و رویدادها هماواني افراد طي آن که

کننااد. مي ارگیااابي خااود مقایسااه و درونااي اهااداف و

 ارگیاابي باگتااش اسات ممکن احساسا خودآگاهي اگ 

، ماتلاف هایانگیزه در راستای پیشرفتنیوه  اگ تردقیق

 باشاد بیروناي یاا دروناي انگیازه منطبق بار اهداف مانند
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(Harper et al., 2019).  باه این ارگیابي مداوم اگ خاود

تا در صور  لزوم، اهداف خاود را  کندميافراد کم  

 دنبااال را ترهماهنااگ متناسااب و اهاادافو دهااد تغییاار 

 .کنند

گرایي کنناادگي کمااالبینيدرخلااو  نقااش پیش

 گریدر نظریه خاودتدیینتوان چنین گفت ناساگگار، مي

شاده  تأکیاد ساگگار عملکرد در خودماتاری اهمیت بر

 اشاره ادامه رفتارها و شرو  در آگادی تجربه به که است

 ایان، شالي اهداف گمینه در(. Pintrich, 2014) دارد

 گمااااني ،هااادف باااه دساااتیابي دهااادمي نشاااان نظریاااه

 باه نسابت افاراد ناسات،کاه  باود خواهاد آمیزموفقیت

 اساتقلال و خودماتااری خاود احساا  انتااش اهداف

اینکه احسا  کنناد ایان اساتقلال اگ دوم، و  باشند داشته

 شاودمي و حمایات پشتیباني شانگندگيسوی افراد مهم 

(Sheldon, 2014)کاااه گفتاااه شاااد  طورهمااااناماااا  ؛

 هایساب  و هااانگیزه باا عمدتاً گرایي ناساگگار،کمال

 انگیاازهاگ  تریپاایین درجاا  کاه اسات هماراه نظاارتي

 & Hewitt)شاود و خودماتااری را شاام  مي دروناي

Flett, 1991.) 

 اطرنشااانخ  (2005) آنشاا  و منسااوری ،همچنااین

باعااث  خااود اگ و انتقاااد گرایي ناساااگگارکمااال ناادکرد

 و گنااه باا که شودمي ي تدریف اگ خودنوع گیریشک 

تواناد باعاث ایان مي. شاودمي هادایت سرگنش اگ تر 

 ؛گزیننادبر خودگردان کمتاری را های انگیزه شود افراد

دیگاران را باه  نکردنیادأیتگیرا ممکن است سارگنش و 

هااا و اهاادافي کااه براسااا  ؛ انگیزههمااراه داشااته باشااد

 و کمتار دروناي انتاااش ،دیگاران مقتضیا  مییطاي و

 اند.مهم و داربرای شاص مدني یااند شده

 عاطفاه مثبات ۀکننادبینينقش پیش ،در این پژوهش

 همبساتگياماا  ؛شادن یادأیتهماهنگي خود با اهداف  در

 و مثباتطفه مثبت و هماهنگي خاود باا اهاداف، میان عا

هاای های حاصا  اگ پژوهشکه این باا یافتاه بودمدنادار 

( و شااالدون و همکااااران 2004شااالدون و همکااااران )

 (1398و به نوعي با پژوهش نادری و همکاران ) (2020)

 ، نظریاهمتغیار ایان دو همبساتگيدر تبیاین همسو است. 

 رسایدن باه هنگاام در افاراد دهدخودهماهنگي نشان مي

راضااي و ، هایشااانارگش و علایااق ساااگگار بااا اهااداف

 اساتدلال میققاان طورکليباه. تر خواهند باودخوشیال

بهزیستي رواناي رابطاه متقابا   با خودهماهنگي کنندمي

 ,.Sheldon et al؛ Deci & Ryan, 2002دارنااد )

 عنوانباه(. بهزیستي رواني و داشتن عاطفاه مثبات 2004

 ساگدمي قادر را اصلي بهزیستي، افراد هایمؤلفهیکي اگ 

 ؛تاالاش بیشااتری کننااد اهدافشااان بااه رساایدن باارای تااا

 و یابادمي نیز افازایش هدف به دستیابي احتمال ،بنابراین

 که کنندمي پیدا دست اهدافي به گیاد احتمال به افراد نیز

 اهااداف ساااگد )گیااراو خرسااند مي آنهااا را خوشاایال

 هااایارگش و علایااق، نیاگهااا درونااي، و خودهماهنااگ

عاادم قاادر  کنااد(. مي بهتاار باارآورده را اصاالي فاارد

کنندگي عاطفه مثبت در مدادله رگرسیوني نیاز بینيپیش

بااه عواماا  متداادد و در  عواطاافوابسااتگي  حاااکي اگ

 بودن آن در پي تجربیا  ماتلف در طول گندگينوسان

اهاداف و حرکات  کردندنباال همچنین،. است روگمره

تانش و  کليطورباهدر مسیر آنها، با شکست، ناکاامي و 

واطاف ع فارد قطدااً ،بناابراین ؛رو استهایي روبهچالش

عواطف مثبت و احسا  رضاایت باوجود نیز  ای رامنفي

 نقاشتواناد ایان مي بنابراین،؛ تجربه خواهد کرددروني 

بینااي اهااداف خودهماهنااگ در پیشعاطفااه مثباات را 

  کاهش دهد.

یکاي . هایي نیز مواجه بودژوهش با میدودیتپاین 

 آماوگاندانش نموناه، اساتفاده اگ گاروه هامیدودیت اگ

و  گروههااا ها بااه سااایردر تدماایم یافتااه ،بنااابراین ؛اساات

اگ  .جاناب احتیاا  را رعایات کاردباید  مقاط  تیلیلي

های دیگر این پاژوهش، عادم امکاان تفسایر میدودیت

نشااادن ي اگ نتاااایج حاصااا  اگ رگرسااایون و کنترلعل ااا
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مانند هوش و طبقاه اقتلاادی شناختي متغیرهای جمدیت

شااااود در پیشاااانهاد مي ،بنااااابراین ؛اساااات اجتماااااعي

کننده در رابطه های آتي، نقش متغیرهای تددی پژوهش

میان هماهنگي خاود باا هادف و ساایر متغیرهاا بررساي 

 گمینه در پژوهشي موجود خلأ به توجه با ،شود. همچنین

شاود در هادف، پیشانهاد مي باا خود هماهنگي آموگش

آماوگش  همچاوني مداخلاتاثرباشي  های آتيپژوهش

 اهاداف تدیایندر  افاراد تواناایي یبر ارتقاا آگاهيذهن

 برگااازاری ،همچناااین ود.خودهماهناااگ بررساااي شااا

در رابطه با اهمیت انتااش اهداف  آموگشي کارگاههای

شناساایي علایاق، و کم  به افاراد در  هماهنگ با خود

شااود. شااارو  ایشااان توصااایه ميهاسااتددادها و ارگش

آماوگان دانشتر نیز باه ها اگ سنین پایینگونه آموگشاین

تدا در مسایر مناساب خاود توانند اگ ابکنند تا بکم  مي

حرکت کنند و انارژی آنهاا در مسایرهای غلا  اتالاف 

 نشود.
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