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Abstract 
This study aimed to investigate the development of virtues and character strengths in adults 

during emerging adulthood in Isfahan women and men. The research was planned in the 

framework of cross-sectional research in a comparative causal research design. Using the 

available sampling method, a sample of 340 (170 females and 170 males) was selected from 

four age groups (18-29, 30-39, 40- 49, and 50-59 year-olds). The subjects were asked to 

complete the Valuse in Action Inventory of Strengths (Peterson and Seligman). Findings 

revealed that mean scores of the majority of character strengths changed over time. In terms 

of creativity, perception, and love of learning, honesty, perseverance and zest, social 

intelligence, self-regulation, prudence and humility, hope, humor and gratitude, fairness, and 

citizenship increased in 30-39 but decreased in the 50-59-year-olds. Also, there was a 

significant difference between men and women; women had higher mean scores. The results 

showed that in all character strengths, women of all age groups scored higher than men. 

Independent t-test results in the gender groups showed that there were significant differences 

in courageous, prosperity, and judgment (critical thinking) in 18-29-year-olds, self-regulation 

in 30 to 39 year olds, bravery, perseverance, honesty, love and forgiveness in 40-49year olds; 

and mean scores of women were higher than men. Findings were discussed based on related 

theoretical and empirical literature. 

Keywords: development, virtues, personality character strengths, adulthood, emerging 

adulthood, gender 
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 چکیده

میانه در  ل پیدایش تا بزرگساليدوره بزرگسالي در حاهاي شخصیتي از هدف این پژوهش، تعیین سیر تحول توانمندي
اي هاي تحولي مقطعي و در قالب طرح علي مقایسهزنان و مردان شهر اصفهان بود. پژوهش در چارچوب پژوهش

 49تا  40ساله،  39تا  30ساله،  29تا  18گروه سني  4مرد( در  170زن و  170نفر ) 340ریزي شد.  نمونه پژوهشبرنامه
ها ها و ارزشنديگیري در دسترس انتخاب شدند و با استفاده از سیاهه توانمساله بودند که به شیوه نمونه 59تا  50و  ساله

اد میانگین انس نشان دها با استفاده از ازمون تحلیل واریدر عمل )پیترسون و سلیگمن( مورد ارزیابي قرار گرفتند. یافته
ت، گیري، صداقیت، ژرف نگري و عشق به یادان دچار تغییر شد. به عبارتي خلاقهاي شخصیتي با گذر زماکثر توانمندي

ري طبعي و قدرشناسي، انصاف و برابنگري و تواضع، امید، شوخپشتکار و سرزندگي، هوش اجتماعي، خودتنظیمي، آینده
فت. همچنین میان ساله کاهش یا 59تا  50یافته اما در گروه ساله افزایش 39تا  30و شهروندي در گروه سني 

ها نشان داد زنان یافته نمرات بالاتري داشتند.  و مردان تفاوت معنادار بود و زنان میانگین هاي شخصیتي در زنانتوانمندي
هاي شخصیتي کسب کردند. نتایج آزمون هاي سني نمرات بالاتري نسبت به مردان در توانمنديطورکلي در همه گروهبه
t ي( نگري و قضاوت )تفکر انتقادهاي شخصیتي دلیري، آیندهه هاي جنسیتي نشان داد توانمنديمستقل در مقایسه گرو

ساله از  49تا  40ه و دلیري، پشتکار، صداقت، عشق و بخشش در گرو 39تا  30، خودتنظیمي در گروه 29تا  18در گروه 
تجربي مرتبط  وهاي نظري  ته ها با  توجه به پیشینهمرات زنان بیشتر از مردان بود. یافندار بود و میانگین لحاظ آماري معني

 مورد بحث قرار گرفته است.
 

 هاي شخصیتي، بزرگسال، بزرگسالي در حال پیدایش، جنسیتتحول، فضائل، توانمندي هاي کلیدي:واژه

                                                           
  این مقاله برگرفته از پایان نامه کارشناسي ارشد است..  1
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 مقدمه 

ازجمله مسائلي که روانشناسان تحولي همواره به آن 

اند، وظتای  ختاا اشتخاا در هتر دور  توجه داشتته

منظور دستتیابي بته هویتت و سني است؛ وظتایفي کته بته

آمیز از عهد  آنهتا تیشخصیتي سالم باید به نحوي موفق

اند تغییراتتي برآیند. درواقع روانشناسان تحولي در تلاش

کننتد کته در طتول زمتان در تفکتر، را توصی  و تبیتین 

دهد؛ تغییراتتي رفتار، استدلال و کارکرد شخص رخ مي

کتته نتیجتتا تعامتتل عوامتتل زیستتتي، فتترد و محتتیط استتت 

اریکسون روانشناسي بود که (؛ براي مثال، 2017)برمنر، 

دانستت و معتقتد بتود تحول روانتي انستان را پیوستته مي

شتود و ميانسان در هر سني بتا تعتارت تحتولي مواجته 

کردن این بحران به مرحلا بعدي تحتول گتام پس از حل

؛ 1394دارد )جوزي، رنجبري، مترادي و زارعتي، بر مي

ترجما سیدمحمدي؛ پاپالیتا، التدز و  2007/1384برک، 

ترجما عرب قهستاني و همکتاران(.  2004/1395فلدمن 

ا گسترش جنبش روانشناسي مثبت نگر در دو سته دهتا ب

هاي مثبت روانتي انستان بیشتتر ان به جنبهاخیر، روانشناس

(، 2004توجتتته نشتتتان دادنتتتد. پیترستتتون و ستتتلیگمن )

گذاران روانشناسي مثبت، در راستتاي اعتقتاد ختود بنیان

مبني بر نقش روانشناسي در دستیابي به زندگي پربارتر و 

شتتناخت و پتترورش استتتعدادهاي عتتالي افتتراد، ازجملتته 

ها مطالعتا توانمنتدي را« روانشناسي مثبت»اهداف علمي 

تواننتتد بتتراي بهبتتود کیفیتتت داننتتد کتته ميو فضتتایلي مي

زنتدگي پترورش داده شتوند. او و همکتارانش براستتاس 

 1اي از فضتائلمرور کلي از متون مذهبي و فلسفي، طبقته

را پیشتتنهاد کردنتتد )را ،  2هاي شخصتتیتيو توانمنتتدي

 (. روانشناستتي2014متتارتي، پرایتتر و هتتارزر،  -متتارتینز 

منزلا محور تعهدات، هاي شخصیتي بهمثبت بر توانمندي

کنتد )شتیماي، اتتاک، علایق و روند زندگي تمرکز مي

                                                           
1 .Virtues 
2 .Character strengths 

(. درواقع روانشناستي 2006پارک، پیترسون و سلیگمن، 

نگر در عمل به دنبال آن است که به افتراد کمت  مثبت

هاي خود را پرورش دهنتد ها و شایستگيکند توانمندي

زاده، نتي دستت یابنتد )فرنتام و متدديتا به ستلامت روا

1396.) 

هاي شخصتتیتي صتتفات مثبتتتي تعریتت  توانمنتتدي

ها، احساستتات و رفتتتار انعکتتاس اند کتته در اندیشتتهشتتده

(. اگرچتته 2004دارنتتد )پتتارک، پیترستتون و ستتلیگمن، 

اند، در هاي شخصتیتي بته صتفات مثبتت شتبیهتوانمندي

هنگتي و هتاي فرعین حال به دلیل تأثیرپتذیري از ارزش

اخلاقي از صفات مثبت متمایزنتد )پیرستون و ستلیگمن، 

(. فضتتائل اصتتلي بستتیاري ماننتتد ختترد، شتتجاعت، 2004

هاي داري و تعتالي در نوشتتهانسانیت، عدالت، خویشتتن

مختلتت  فلاستتفه و رهبتتران متتذهبي در چتتین، آستتیاي 

اند )را  و همکتتاران، جنتتوبي و بتترب شناستتایي شتتده

اند و ت اساسي واجد ارزش(. درواقع فضائل، صفا2010

اند کته هایيهاي شخصیتي فرایندها و مکانیسمتوانمندي

شتوند. روانشناستي مثبتت ادعتا به این فضتائل منتهتي مي

اند که بته هاي شخصیتي، صفات مثبتيکند توانمنديمي

ستتوي کننتتد و آنهتتا را بهشتتکوفایي افتتراد کمتت  مي

ستون و دهنتد )پیتررفتارهاي ارزشمند اخلاقي ستو  مي

(. 1396؛ به نقل از کلني، مکي و عریضي، 2006پارک، 

دادن هر یت  از آنها مسیرهاي قابل تشخیصي براي نشان

شوند؛ براي مثال، فضیلت خترد فضائل در نظر گرفته مي

هایي مثتتل خلاقیتتت، کنجکتتاوي، توانتتد از توانمنتتديمي

فکري حاصل شود )پیترستون عشق به یادگیري و روشن

( 2004(. پیترستتتتون و ستتتتلیگمن )2004و ستتتتلیگمن، 

بندي از صفات مثبتت شخصتیت بتا ستیاها معتقدند طبقه

( براستاس VIA-ISهتاي در عمتل )ها و ارزشتوانمندي

پذیر است. هر صفت مثبتي توانمندي سنجشده ملاک، 

شخصیت نیست، بلکه صفتي توانمندي شخصتیت استت 

( 2بخش باشتد؛ ( رضتایت1که داراي ده متلاک باشتد: 
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( 3خود از لحتتاظ اخلاقتتي بتتا ارزش باشتتد؛ خوديبتته

دادن ی  توانمندي از سوي فرد باعث کتاهش آن نشان

( متضتتاد آن نبایتتد 4شتتود؛ توانمنتتدي در اطرافیتتان نمي

( توانمندي باید ماننتد 5شدني باشد؛ صورت مثبت بیانبه

هاي ( از ستایر توانمنتدي6ی  صفت شخصتیتي باشتد؛ 

الگوهتاي واقعتي از افتراد  ( در7شخصیتي متمایز است؛ 

( در بسیاري از کودکتان و بزرگستالان 8یابد؛ عینیت مي

( در برختتي از افتتراد 9شتتده استتت؛ بتتاهوش نشتتان داده 

( تعمداً باید هتدفي باشتد 10یابد؛ طور کامل بروز نميبه

و رسوم اجتماعي در تتلاش بتراي که مؤسسات و آداب 

وچهار ستتبنتدي شتامل بیپرورش آن باشتند. ایتن طبقه

شده است که زیر شش فضتیلت اصتلي توانمندي شناخته

یافته است )آزاندیو، اباسکال و باراکتا، یا جهاني سازمان

هاي شخصتیتي در (. فهرستت فضتائل و توانمنتدي2014

 پیوست ارائه شده است. 

هاي شخصتتیتي بتتا توجتته بتته متغیرهتتاي توانمنتتدي

انتتد. در حتتال حاضتتر مشتتخص شتتناختي متفاوتجمعیت

شده است عوامل فردي بسیاري ازجملته جنستیت، ستن، 

هاي ستتطت تحصتتیلات و وضتتعیت اقتصتتادي، تجربتته

هتتاي اجتمتتاعي و گیري هتتدف، چالشهیجتتاني، جهتتت

گذارد )بتراي هاي شخصیتي تأثیر ميهویتي بر توانمندي

، 1395نمونتته، مراجعتتته شتتود بتتته ستتفیري و کلانتتتي، 

، فتتتترحبخش و 1385جهانشتتتتاهي و ابتتتتراهیم قتتتتوام، 

، تایمرز، فیسچر و 1381، رحمانزاده، 1385آبادي، شفیع

، 2011و قتتائم مقتتامي، المنتتد و متتارتین،  1998مانستتتد، 

راد، ، ستتتجودي، معصتتتومي2009کراستتتن و گنتتتزي، 

، دربتر 1388، رضوي الهاشتم، 1394آوردیده و عبدي، 

و کارستنسن، پاسوپاتي، مایر و نستل  2008و یوهانسون، 

هاي جنسیتي، پیترستون و ه تفاوت(. با توجه ب2000رود، 

( 2004( و پارک، پیترسون و ستلیگمن )2004سلیگمن )

گزارش دادند زنان نمرات بالاتري نستبت بته متردان در 

توانمندي انسانیت ماننتد عشتق و مهربتاني دارنتد. نتتایج 

اي متشتکل از ( در نمونه2007بررسي لینلي و همکاران )

طور کلتي اد بتهکنند  آمریکایي نشتان دشرکت 17056

زنان نمترات بتالاتري نستبت بته متردان، تقریبتاً در همتا 

ها به استتثناي خلاقیتت دارنتد. نتتایج پتژوهش توانمندي

دیگري نشان دادند در سوئیس، زنان نمتر  متوستطي در 

توانمندي انسانیت و مردان نمرات بالاتري در خلاقیتت، 

 نگري و رهبري دارند )را ، پرویتر وآگاهي، ژرفذهن

( در پتتژوهش 2012(. کتتریس و کاریگتتد )2010وبتتر، 

خود دریافتند زنان نمترات بتالاتري در مهربتاني، عشتق، 

قدرشناستتتتي، بخشتتتتش، درک زیبتتتتایي و تعتتتتتالي، 

نگري، انصاف و برابري و رهبري دارند؛ در حتالي آینده

کتته متتردان نمتترات بتتالاتري در خلاقیتتت، دلیتتري و 

مکتاران خودتنظیمي کسب کردند. پژوهش شتیماي و ه

کنندگان ژاپني و آمریکایي حتاکي از ( با شرکت2006)

آن بتتود کتته در میتتان جوانتتان، دختتتران جتتوان نمتترات 

ها بالاتري نسبت به پسران جوان در تعدادي از توانمندي

ازجملتته قتتدرداني از زیبتتایي، روشتتنفکري، قتتدرداني، 

طور مشتتابهي انداز و معنویتتت داشتتتند. بتتهعشتتق، چشتتم

( نیز با استفاده از پرسشناما کوتاهي 2012فرهام و لستر )

دریافتنتتد زنتتان نمتترات بتتالاتري در  VIA-ISبراستتاس 

مهرباني، عشق، قدرشناسي و سرزندگي و مردان نمترات 

بالاتري در بازاندیشي و دلیري دارند. پارک، پیترسون و 

( به بیر از جنسیت، بین دیگر متغیرهتاي 2004سلیگمن )

اي پیتدا هاي شخصیتي رابطهشناختي و توانمنديجمعیت

هتاي هتاي یادشتده، پژوهشعتلاوه بتر پژوهشنکردند. 

هاي شخصتتیتي دیگتتري در حتتوز  فضتتائل و توانمنتتدي

هایي نظیتر لینلتي و همکتاران پژوهش اند.صورت گرفته

( به همبستگي 1396( و طبائیان، امیري و مولوي )2007)

ه هاي کنجکتاوي، عشتق بتبالایي با سن براي توانمنتدي

داري، بخشتش و یادگیري، انصاف و برابتري، خویشتتن

( 2003اند. پیترستتون و ستتلیگمن )تعتتالي اشتتاره داشتتته

کنندگان آمریکایي را بعد از حملات تعدادي از شرکت
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مقایسه کردند و نشان دادند  2001سپتامبر  11تروریستي 

قدرشناسي، امیتد، مهربتاني، رهبتري، عشتق، معنویتت و 

 11چشتتمگیري یتت  متتاه پتتس از طور کتتار گروهتتي بتته

سپتامبر افزایش یافت و این رونتد دو متاه بعتد نیتز ادامته 

هاي شخصتتیتي ممکتتن استتت بعتتد از داشتتت. توانمنتتدي

هاي فیزیکي یا جسمي افتزایش چندین تروما مانند حمله

(. ستتلیگمن، رشتتید و 2012یابنتتد )کوزنتینتتو و ستتلانو، 

میتد، هاي شخصتیتي ا( دریافتند توانمنتدي2006پارک )

نفس با افسردگي افتراد در ارتبتا  قدرشناسي و اعتمادبه

( و خوداتکایي ارتبا  2015است )گو، ژانگ و ژانگ، 

بیني و شادي دارد )پوزادستکي، استتوکل، قوي با خوش

(. همچنتتین ستته فضتتیلت 2010موستتوندا و تستتوروفلي، 

)انسانیت، عدالت و تعالي( رابطا معنتاداري بتا بهزیستتي 

فردي دارند )براون و همکتاران، روابط بینروانشاختي و 

2017.) 

هتتایي در حتتوز  فضتتایل و در ایتتران نیتتز پژوهش

طور کلتي اند کته بتههاي شخصیتي انجام شتدهتوانمندي

هتا اي از ایتن پژوهشگیرند؛ دستتهدر سه دسته جاي مي

هاي شخصتتیتي بتتا عملکتترد و ارتقتتاي رابطتتا توانمنتتدي

انتتد ا بررستتي کردهفتتردي، اجتمتتاعي، علمتتي و شتتغلي ر

؛ 1393)براي نمونه، مراجعه شتود بته نامتداري و کلنتي، 

بتاک، بخشتایش و ؛ بي1391کلني، نامداري و عریضي، 

؛ قتادري، کجبتاف و شتکراللهي، 1395برزگر بفرویتي، 

و  1396؛ کلتتتتتي و همکتتتتاران، 1396؛ کلنتتتتي، 1396

(. دستتتتا دوم 1397پستتتند و ستتتاجدي، حکیمتتتي، طالع

ها را بتتا افتتزایش ه ارتبتتا  توانمنتتديانتتد کتتهایيپژوهش

هتاي متزمن سلامت روان و کاهش افستردگي و بیماري

نشتتان دادنتتد )بتتراي نمونتته، مراجعتته شتتود بتته نامتتداري، 

و ختتتدابخش، 1389پور و کلانتتتتري، مولتتتوي، ملتتت 

( و درنهایتتتت برختتتي از 1393خستتتروي و شتتتاهنگیان، 

هاي شخصتیتي در ارائتا ها به اهمیتت توانمنتديپژوهش

گوهاي مناسب براي سب  زندگي و تصتحیت سیستتم ال

اند )براي نمونه، مراجعه شود به نتادري، اخلاقي پرداخته

آبادي و زاده، شفیعوکریمي 1394پورشهریار و شکري، 

 (.1395فرحبخش، 

هتتاي درختتور تتتوجهي در گستتتر  عمتتر بتتر پژوهش

اند )بتراي نمونته، مراجعته تغییرات شخصیت توجه داشته

؛ رابرتز و مروچ ، 1999را و همکاران، شود به م  ک

(؛ بتتتراي مثتتتال، 2018و چوپیتتت  و کیتایامتتتا،  2008

پژوهشتتتتي نشتتتتان داد مفتتتتاهیم انستتتتانگرایي نظیتتتتر 

هاي خودشتتکوفایي بتتا ستتن همتتراه استتت و توانمنتتدي

اند کتته انتظتتار دهند  نتتوعي از صتتفاتشخصتتیتي نشتتان

اي از فراینتتدهاي خودشتتکوفایي منزلتتا نتیجتتهرود بهمتتي

بته نقتل از  1970و مزلتو،  1959ییر کنند )اریکستون، تغ

(. درواقتتع رویکتترد اریکستتون 2007لینلتتي و همکتتاران، 

ها ی  خط سیر تحولي حاکي از آن است که توانمندي

دارند و حل رضایت بخش تعارت ی  مرحله بته یت  

شتتود و امکتتان ورود بتته توانمنتتدي شخصتتیتي منجتتر مي

ز هماننتد اریکستون، شتود. مزلتو نیتمرحلا بعد ایجاد مي

ها ارائته طرح جدیتدي از فهرستت فضتایل و توانمنتدي

ترجمتا  2004/1395کرده است )پیترستون و ستلیگمن، 

نامداري، آیتي، امساکي و موحد ابطحي(. علاوه بر این، 

اي از تعتتتاملات عنوان نتیجتتتههتتاي جنستتتیتي بتتتهتفاوت

بیولتتوژیکي و محیطتتي زنتتان و متتردان را مستتتعد انجتتام 

هاي کنتتد. آیتتا زنتتان توانمنتتديي خاصتتي ميهتتانقش

شخصتتیتي ماننتتد مهربتتاني و عشتتق را بیشتتتر پتترورش 

شتان دهند زیرا ممکن است با نقش تکاملي و محیطيمي

در پتتترورش نستتتل بعتتتدي متتترتبط باشتتتد  یتتتا متتتردان 

هاي شخصتتیتي ماننتتد شتتجاعت و پشتتتکار را توانمنتتدي

 بیشتر دارا هستند زیترا ممکتن استت بتا نقتش تکتاملي و

محیطي آنها براي شکارکردن، امرار معاش و حمایت از 

 (. 2002خانواده مرتبط باشد  )وود و ایگلي، 

برخي پژوهشگران ختارجي )بتراي نمونته، مراجعته  

( و نیز پژوهشگران این 2017شود به هاینز، کرام و را ، 
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هتتاي ایتتن پتتژوهش دریافتنتتد ظتتاهراً در بیشتتتر پژوهش

ن و جنسیت، کمتر شتایان هاي مرتبط با سحوزه، تفاوت

انتد؛ بنتابراین در ایتن پتژوهش بتا رویکتردي توجه بوده

هاي شخصتیتي تحولي به تغییرات در فضائل و توانمندي

هتتاي درگتتذر زمتتان توجتته، و در کنتتار آن بتته تفاوت

جنسیتي نیز پرداخته شده است. این پژوهش بر آن استت 

هاي شخصتیتي بزرگستالان بداند روند تحولي توانمندي

شتده هاي جنستیتي مشاهدهبه چه نحو است و آیا تفاوت

شتوند هاي پیشین، در این پژوهش تکترار ميدر پژوهش

هاي شخصتیتي در و اینکه آیتا رونتد تحتولي توانمنتدي

 زنان و مردان مشابه است.

 

 روش 

ایتن پتژوهش  روش پژوهش، جامعا آماري و نمونه:

اي هاي علي مقایسهاز نوع تحولي مقطعي و از دستا طرح

ستاله  60تا  18جامعا آماري آن شامل زنان و مردان بود. 

 340بتود کته تعتداد  96-97ساکن شهر اصفهان در سال 

گیري سال به روش نمونه 59تا  18نفر از گروههاي سني 

 بتودن نتوعدردسترس انتخاب شدند. بتا توجته بته مقطعي

گروه سني با توجه به  4پژوهش و هدف بررسي تحولي، 

شناختي جنستیت، تحصتیلات، شتغل و متغیرهاي جمعیت

نظایر اینها بتراي حضتور در ایتن پتژوهش تعیتین شتدند. 

( بزرگستالي در حتال 2000هاي آرنت )براساس پژوهش

زنتدگي و بتا  پیدایش از اواختر نوجتواني تتا دهتا بیستت

ي است. با انتخاب این گروه سالگ29تا  18تمرکز بر سن 

 18صتورت سال و به 10سني، گروههاي بعدي به فاصله 

 59تتا  50ستاله و  49تتا  40ستاله،  39تتا  30ستاله،  29تا 

 18ساله جایگذاري شدند. با توجه به اینکه گتروه نمونته 

ساله شامل دانشتجویان، شتابلان )ادارات دولتتي و  29تا 

گیري از د، نمونتهمراکز خصوصي( یتا بیرشتابلان بودنت

دانشگاهها )دانشگاه اصفهان(، کارکنان مراکتز دولتتي و 

خصوصي شهر اصفهان نظیر کارکنان دانشتگاه اصتفهان، 

کارکنتتان فرهنگستتراي شتتهرداري بتتا  بتتدیر و مرکتتز 

کنندگان تحقیقات فرهنگیان اصفهان و همچنتین شترکت

هتتاي هنتتري، ورزشتتي، علمتتي یتتا قرآنتتي شتتهر در کلاس

 49تتا  40ساله و  39تا  30شد. نمونه گروه  اصفهان انجام

ساله نیز از شابلان یا بیرشابلان مانند نمونا قبل انتختاب 

ستاله از میتان بازنشستتگان  59تتا  50شدند. نمونا گتروه 

هتتاي بازنشستتتگي جهتتاد ادارات دولتتتي ازقبیتتل کانون

هاي هنري بودنتد. هاي قرآن و کلاسکشاورزي، کلاس

ستاله  29تتا  18جز گتروه نهایي بته بدین ترتیب در نمونا

نفتتر زن(، در هتتر کتتدام از  50نفتتر متترد و  50نفتتر؛  100)

نفر زن( جاي  40نفر مرد و  40نفر ) 80گروههاي دیگر، 

  گرفتند.

ها در این پژوهش از ستیاها توانمنتديابزار سنجش: 

استفاده شد که پیترستون  1(IS-VIAها در عمل )و ارزش

ستیاها  VIA-ISارائته کردنتد.  2003و سلیگمن در سال 

توانمنتدي  24عبارت است کته  240خودسنجي و داراي

ستتنجد کتته از شتتش فضتتیلت مختلتت  شخصتتیتي را مي

اند. در ایتن پتژوهش بته دلیتل عمومي جهاني منتج شتده

ستؤالي  120تر بودن نسخا اصتلي، از فترم کوتتاهطولاني

ستؤال، ستنجش  5آن استفاده شد کته هتر توانمنتدي بتا 

)کتتاملاً  1د. ستتؤالات طبتتق طیتت  لیکتترت از شتتومي

شوند. گذاري مي)کاملاً مثل من( نمره 5برعکس من( تا 

(، ایتتن ستتیاهه را بتتراي نخستتتین بتتار در 1389نامتتداري )

ایتتران هنجاریتتابي و اعتباریتتابي کتترده استتت. او بتتراي 

بررسي روایي این آزمون از روایي ستازه، روش تحلیتل 

زمتتتان و روایتتتي همعوامتتتل، روایتتتي ملاکتتتي از نتتتوع 

تشخیصتتي و بتتراي تعیتتین پایتتایي ایتتن آزمتتون از روش 

بازآزمایي و بتراي همستاني درونتي آن از روش آلفتاي 

کرونبتتتاخ استتتتفاده کتتترد. در پتتتژوهش او، پایتتتتایي 

تتا  62/0هاي آزمون به روش بازآزمتایي بتین زیرمقیاس

به دستت  96/0تا  86/0و آلفاي کرونباخ در دامنه  86/0

                                                           
1 . Valuse In Action Inventory of Strengths 
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پتتژوهش نیتتز آلفتتاي کرونبتتاخ بتتراي کتتل  آمتتد. در ایتتن

هتتاي ختترد، شتتجاعت، و بتتراي زیرمقیاس 97/0مقیتتاس، 

، 87/0ترتیب داري و تعالي بتهانسانیت، عدالت، خویشتن

به دست آمتد. عتلاوه  83/0و  78/0، 83/0، /82/082،0

شتتتتناختي بتتتتر ابتتتتزار یادشتتتتده، اطلاعتتتتات جمعیت

کنندگان ازجملتته شتتغل، میتتزان تحصتتیلات و شتترکت

 آوري شدند.عیت اقتصادي آنها جمعوض

قبل از اجتراي پتژوهش، بتراي  روش اجرا و تحلیل:

کنندگان، هتتدف از اجتتراي کستتب رضتتایت شتترکت

ستازي شتد و بتا کنندگان شفافپژوهش بتراي شترکت

ارائا توضیحات کوتاهي دربار  آزمون و نحو  تکمیتل، 

پرسشنامه در اختیار آنها گذاشتته شتد. بته هنگتام توزیتع 

دهندگان تعهد داده شتد اطلاعتات ها، به پاسخنامهپرسش

شده صرفاً براي انجتام ایتن پتژوهش استتفاده آوريجمع

هاي شوند و کاملاً محرمانته خواهنتد بتود. پرسشتنامهمي

وتحلیل منظور تجزیتهشده بررستي شتدند. بتهآوريجمع

هاي توصتیفي از میتانگین و ها، بتراي بیتان شتاخصداده

و در سطت آمتار استتنباطي از تحلیتل انحراف استاندارد 

هاي زوجي توکي و آزمتون واریانس چندمتغیره، مقایسه

t افتزار آمتاري مستقل با استفاده از نرمspss 22  استتفاده

 شد.

 

 هایافته
هاي توصیفي )میانگین، انحراف معیتار و از شاخص 

هتاي ...( و آزمون تحلیل واریتانس چنتدمتغیره و آزمون

 هتاي حاصتل از ستیاهاتعقیبي تتوکي بتراي تحلیتل داده

بودن توزیتتع فتترت نرمتتالپژوهشتتي استتتفاده شتتد. پیش

داد نمرات گروههاي نمونه در جامعه با توجه به اینکه تع

 نفر بود، بتا بررستي نمتودار 40ز اعضاي هر گروه بیش ا

ستوني و آزمون کولمتوگروف استمیرنوف برقترار بتود 

فتترت همگنتتي (. عتتلاوه بتتر ایتتن، پیش1395)مولتتوي، 

ها نیز با استتفاده از آزمتون لتوین بتراي تحلیتل واریانس

واریتتانس چنتتدمتغیره، بررستتي و تأییتتد شتتد. میتتانگین و 

گتروه  هاي شخصیتي به تفکی انحراف معیار توانمندي

آورده  1سني و جنسیت و درکل گروه نمونه در جدول 

 شده است.
 

 

 

 

 های شخصیتی به تفکیک گروه سنی و جنسیت. میانگین و )انحراف معیار( توانمندی1جدول 

 هاشاخص

 

 متغیرها

میانگین و )انحراف 

 معیار (

29-18 

میانگین و )انحراف 

 معیار(

39-30 

میانگین و )انحراف 

 معیار(

49-40 

میانگین و ) انحراف 

 معیار(

59-50 

 میانگین و )انحراف معیار( کل گروه نمونه
 

 50-59 40-49 30-39 18-29 زنان مردان زنان مردان زنان مردان زنان مردان

( 2/3) 8/10( 1/3) خلاقیت

5/11 

(3/3 )

3/11 

(4 )2/12 (7/2 )

3/10 

(6/2 )

1/10 

(8/2 )

2/10 

(1/3 )

4/10 

(1/3 )

22/11 

(7/3 )

7/11 

(6/2 )

7/10 

(9/2 )

3/10 

( 7/2) 2/11(7/2) دلیری

3/12 

(9/2 )

5/11 

(4 )7/12 (3 )

6/10 

(2/3 )

4/12 

(4/3 )

9/11 

(9/2 )

12 

(7/2 )

7/11 

(5/3 )

1/12 

(2/3 )

5/11 

(1/3 )

12 

( 6/3) 8/10( 9/3) پشتکار

1/11 

(1/4 )

5/11 

(3/4 )

2/12 

(3 )9 (3 )

7/10 

(5/2 )9 (1/3 )

2/12 

(7/3 )

9/10 

(2/4 )

8/11 

(1/3 )

9/9 

(9/2 )

6/9 

( 2/2) 1/9( 7/2) صداقت

8/8 

(5/3 )

9/9 

(9/2 )10 (7/2 )

6/8 

(7/2 )

1/10 

(6/2 )

4/8 

(2/3 )

9/8 

(5/2 )

9/8 

(2/3 )10 (8/2 )

3/9 

(9/2 )

7/8 

 خود

 تنظیمی

(2/3 )7/11 (8/2 )

6/11 

(3 )2/11 (5/3 )

7/12 

(9/2 )

9/10 

(6/2 )

3/11 

(3/2 )

8/9 

(9/2 )

8/10 

(2/3 )

6/11 

(4/3 )

9/11 

(8/2 )

1/11 

(6/2 )

3/10 

(7/3) 1/11( 6/3) امید

5/11 

(4 )7/11 (7/3 )12 (3/3 )

5/10 

(7/2 )

3/11 

(4/2 )

3/9 

(4/3 )

6/10 

(7/3 )

3/11 

(8/3 )

9/11 

(3 )

9/10 

(3 )9/9 
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منظور بررسي سؤالات مدنظر پژوهش، از آزمتون به

تحلیل واریانس چند متغیره استتفاده شتد. نتتایج آزمتون 

تحلیتتل واریتتانس چنتتدمتغیره بتتراي بررستتي تغییتترات 

 2هاي شخصیتي در گروههاي سني در جدول توانمندي

 اند.ارائه شده

 
 

 

 هاشاخص

 

 متغیرها

میانگین و )انحراف 

 معیار (

29-18 

میانگین و )انحراف 

 معیار(

39-30 

میانگین و )انحراف 

 معیار(

49-40 

میانگین و ) انحراف 

 معیار(

59-50 

 میانگین و )انحراف معیار( کل گروه نمونه
 

  مردان زنان مردان زنان مردان  مردان زنان مردان زنان مردان

( 6/3) 4/11( 9/3) معنویت

1/11 

(3/3 )

8/10 

(6/3 )

8/11 

(2/4 )

1/10 

(9/2 )

7/10 

(3/3 )

6/9 

(3 )

4/10 

(8/3 )

2/11 

(4/3 )

3/11 

(6/3 )

4/10 

(2/3 )

10 

هوش 

 جتماعی

(8/2 )4/10 (9/2 )

3/11 

(2/3 )

5/11 

(5/3 )

6/11 

(6/2 )

5/10 

(5/2 )

9/10 

(3/2 )

7/9 

(4/2 )

6/10 

(9/2 )

9/10 

(9/3 )

5/11 

(5/2 )

7/10 

(4/2 )

1/10 

( 8/2) 2/9( 9/2) مهربانی

5/8 

(4/3)1/

10 

(5/3)2/9 (3/2 )

9/8 

(8/2 )

9/9 

(3/2 )

5/8 

(7/2 )

8/8 

(9/2)8

/9 

(5/3 )

7/9 

(6/2 )

4/9 

(5/2 )

6/8 

( 6/3) 8/10( 4/3) عشق

10 

(7/3 )

9/10 

(4/3 )

5/10 

(9/2 )

6/9 

(8/2 )

1/11 

(7/2 )

10 

(7/2 )

10 

(5/3 )

6/10 

(5/3 )

7/10 

(9/2 )

4/10 

(7/2 )

10 

( 6/2) 8/11( 1/3) رهبری

12 

(4/3 )

9/11 

(1/3 )12 (1/3 )

4/11 

(6/2 )

5/11 

(2/3 )

8/11 

(2/3 )

3/11 

(8/2 )

9/11 

(2/3 )

9/11 

(9/2 )

4/11 

(2/3 )

5/11 

( 5/3) 5/10( 9/3) بخشش

5/11 

(4 )4/11 (7/3 )

2/11 

(2/3 )

10 

(1/3 )

8/11 

(7/2 )

2/10 

(4/3 )

6/10 

(7/3 )

5/11 

(8/3 )

3/11 

(3/3 )

9/10 

(1/3 )

4/10 

( 1/3) 11( 3/31) کنجکاوی

9/11 

(5/3 )

7/11 

(04)7/12 (9/2 )

6/10 

(9/2 )

7/11 

(5/2 )

9/10 

(4/3)3/

11 

(2/3 )

4/11 

(7/3 )

2/12 

(3 )

1/11 

(3 )

1/11 

عشق 

 یادگیری

(6/3 )1/12 (3 )

4/12 

(5/3 )

8/12 

(6/3 )

1/13 

(9/2 )

12 

(4/2 )

5/12 

(1/3 )

11 

(3/3 )

8/11 

(3/3 )

2/12 

(6/3 )

9/12 

(7/2 )

3/12 

(2/3 )

4/11 

( 2/3) 2/11( 1/3) انصاف

4/11 

(7/3 )

3/11 

(1/3 )

7/10 

(1/3 )

4/10 

(4/2) 

1/11 

(4/2 )

3/10 

(7/2 )

6/9 

(1/3 )

3/11 

(4/3 )

1/11 

(8/2 )

7/10 

(6/2 )

9/9 

( 3/3) 1/10(7/2) نگریآینده

9/11 

(1/4 )

3/11 

(3/3 )

9/12 

(6/2 )

9/10 

(6/3 )

9/11 

(5/2 )

4/9 

(6/3 )

5/10 

(1/3 )

11 

(8/3 )

1/12 

(1/3 )

4/11 

(1/3 )

9/9 

درک 

 زیبایی

(3/3 )5/10 (5/2 )

3/10 

(8/2 )

6/10 

(1/3 )

5/10 

(6/2 )

4/10 

(8/3 )

1/11 

(4/2 )

8/9 

(5/3 )

8/9 

(9/2 )

6/10 

 (9/2 )

6/10 

(7/2 )

8/10 

(3 )8/9 

( 9/2) 7/10( 7/3) قدرشناسی

5/11 

(7/3 )

6/11 

(1/3 )

2/11 

(1/3 )

8/9 

(1/2 )

9/10 

(8/2 )

4/9 

(6/2)1/

9 

(3/3 )

1/11 

(4/3 )

4/11 

(7/2 )

4/10 

(7/2 )

2/9 

( 1/3) 4/11( 1/3) تواضع

9/11 

(6/3 )

2/12 

(3 )1/12 (9/2 )

11 

(2/2 )

1/12 

(4/2 )

3/10 

(6/2 )

6/10 

(1/3 )

6/11 

(3/3 )

1/12 

(6/2 )

5/11 

(7/2 )

2/9 

( 8/4) 3/10( 6/3) طبعیشوخ

3/11 

(7/3 )

4/11 

(8/3 )

7/11 

(5/2 )

5/10 

(3 )

6/11 

(7/3 )

7/11 

(5/3 )

9/10 

(8/3 )

8/10 

(7/3 )

6/11 

(8/2 )

1/11 

(6/3 )

3/11 

( 1/4) 7/10( 4/3) شهروندی

3/11 

(9/3 )

4/11 

(1/3 )11 (7/3 )

5/10 

(7/2 )

2/11 

(1/2 )

8/9 

(1/3 )

5/9 

(2/3 )

11 

(5/3 )

2/11 

(3/3 )

8/10 

(7/2 )

6/9 

( 2/3) 9/10( 2/3) سرزندگی

8/11 

(9/3 )

1/12 

(3/4 )

1/12 

(2/3 )

4/10 

(3 )

6/11 

(3 )

4/10 

(9/2 )

7/10 

(4/3 )

3/11 

(4 )1/12 (2/3 )

11 

(9/2 )

5/10 

( 1/3) 2/11( 4/3) نگریژرف

12 

(1/3 )

2/12 

(8/3 )

4/13 

(6/2 )

5/11 

(9/2 )

1/12 

(7/2 )

3/11 

(9/2 )

6/11 

/(33 )

6/11 

(5/3 )

8/12 

(7/2 )

8/11 

(7/2 )

4/11 

( 3/3) 8/9( 7/2) قضاوت

4/11 

(9/3 )

1/11 

(6/3)5/

12 

(6/2 )

2/10 

(7/2 )

11 

(5/2 )

10 

(9/3 )

11 

(1/3 )

6/10 

(8/3 )

8/11 

(7/2 )

6/11 

(2/3 )

5/10 
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 های شخصیتی. نتایج تحلیل واریانس تأثیر گروههای سنی بر ابعاد توانمندی2جدول 

 متغیرها

             ها                       شاخص

مجموع 

 مجذورات

درجۀ 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F مجذور اتا سطح معناداری 

 028/0 024/0 17/3 55/31 3 67/94 خلاقیت

 005/0 629/0 58/0 88/5 3 67/17 دلیری

 058/0 0001/0 81/6 25/87 3 77/261 پشتکار

 026/0 033/0 81/6 52/24 3 56/73 صداقت

 038/0 005/0 95/2 94/40 3 83/122 خودتنظیمی

 038/0 005/0 40/4 92/53 3 77/161 امید

 024/0 046/0 70/2 52/34 3 56/103 معنویت

 028/0 024/0 17/3 22/26 3 66/78 هوش اجتماعی

 019/0 096/0 13/2 37/18 3 12/55 مهربانی

 005/0 614/0 60/0 39/6 3 19/19 عشق

 005/0 664/0 52/0 99/4 3 98/14 رهبری

 015/0 177/0 62/1 61/20 3 83/61 بخشش

 016/0 144/0 81/1 57/19 3 70/58 کنجکاوی

 026/0 031/0 98/2 81/31 3 45/95 عشق به یادگیری

 026/0 030/0 02/3 06/28 3 18/84 انصاف

 049/0 001/0 68/5 40/63 3 21/190 نگریآینده

 012/0 055/0 36/1 77/11 3 31/35 درک زیبایی

 065/0 0001/0 69/7 72/74 3 16/224 شکر

 039/0 004/0 46/4 64/38 3 16/224 تواضع

 006/0 53/0 72/0 34/9 3 04/28 طبعیشوخ

 031/0 015/0 54/3 15/37 3 46/111 شهروندی

 024/0 041/0 78/2 27/33 3 83/99 سرزندگی

 026/0 031/0 00/3 65/29 3 97/88 نگریژرف

 025/0 037/0 87/2 90/30 3 70/92 قضاوت

 
 

، نمتترات خلاقیتتت، پشتتتکار، 2بتتا توجتته بتته جتتدول 

صداقت، خودتنظیمي، امید، معنویت، هتوش اجتمتاعي، 

نگري، درک عشق به یادگیري، انصاف و برابري، آینده

زیبتتایي، قدرشناستتي، تواضتتع، شتتهروندي، ستترزندگي، 

صتتتورت بیني و قضتتتاوت در چهتتتار گتتتروه بهروشتتتن

بتارتي متفتاوت بتود. بته ع >P 05/0معناداري در ستطت 

ها بتا افتزایش ستن تغییتر هاي این توانمنديمیانگین نمره

 معناداري پیدا کرده است.

هتتاي منظور بررستتي بیشتتتر و تعیتتین اینکتته تفاوتبتته

 معنادار دقیقاً در بین کدام گروههتاي ستني بتروز کترده

هاي زوجي استتفاده شتد. نتتایج آزمتون است، از مقایسه

اند. آورده شتده 3دول جتهاي زوجتي تتوکي در مقایسه

درختتور ذکتتر استتت بتتا توجتته بتته حجتتم اطلاعتتات، 

ارائتته  3دار در جتتدول هاي داراي تفتتاوت معنتتيمقایستته

 اند.شده
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 های شخصیتیهای زوجی توکی گروههای سنی بر توانمندی. مقایسه3جدول 

 

هاي ، نتایج نشان دادند توانمندي3با توجه به جدول 

پشتکار، خودتنظیمي، امیتد، هتوش اجتمتاعي،  ،خلاقیت

نگري، تواضتتع، شتتهروندي، عشتتق بتته یتتادگیري، آینتتده

طبعي و قدرشناستتي در نگتتري، شتتوخستترزندگي، ژرف

ساله، تفاوت معنتاداري  59تا  50با  39تا  30گروه سني 

دارد. صداقت و انصاف و برابري در  >P 05/0در سطت 

طور ستتاله بتته 59تتتا  50ستتاله بتتا  29تتتا  18گتتروه ستتني 

منظور متفتتاوت بتتود. بتته >P 05/0معنتتاداري در ستتطت 

 هاي شخصتیتي در نمایش بهتر رونتد تحتولي توانمنتدي

 

 در کنندگانچهار گروه سني، میتانگین نمترات شترکت

 سه نمودار در پیوست نشان داده شده است. 

هاي منظور بررستتي تفتتاوت نمتترات توانمنتتديبتته

 tاین پژوهش، ابتتدا آزمتون  شخصیتي بین زنان و مردانِ

مستقل به تفکی  در چهار گروه سني انجام شد، ستپس 

این آزمون در کل گروه نمونته گرفتته شتد. نتتایج ایتن 

 اند. آورده شده 4آزمون در جدول 
 

 سطت معناداري میانگینتفاوت  شدهگروه مقایسه گروه مبنا متغیر وابسته

02/0 45/1 50-59 30-39 خلاقیت  

 پشتکار
 

29-18 59-50 35/1 05/0  

39-30 
 

49-40 98/1 003/0  

59-50 26/2 0001/0  

032/0 23/1 50-59 30-39 صداقت  

 خودتنظیمي
29-18 59-50 31/1 024/0  

39-30 59-50 62/1 005/0  

 امید
29-18 59-50 38/1 044/0  

39-30 59-50 93/1 003/0  

013/0 39/1 50-59 30-39 هوش اجتماعي  

016/0 54/1 50-59 30-39 عشق به یادگیري  

019/0 34/1 50-59 18-29 انصاف و برابري  

 نگريآینده
39-30 59-50 13/2 0001/0  

49-40 59-50 42/1 038/0  

 قدرشناسي
29-18 59-50 85/1 001/0 

39-30 59-50 14/2 0001/0 

 تواضع و فروتني
29-18 59-50 15/1 049/0 

39-30 59-50 65/1 002/0 

 شهروندي
29-18 59-50 31/1 037/0 

39-30 59-50 51/1 018/0 

 028/0 52/1 50-59 30-39 سرزندگي

 نگريژرف
29-18 39-30 23/1- 049/0  

39-30 59-50 30/1 045/0 

 طبعيشوخ
29-18 59-50 52/0- 037/0 

39-30 59-50 22/0 018/0 
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 ان و مردان در گروههای سنی و کل نمونههای شخصیتی زنمستقل توانمندی t. نتایج آزمون 4جدول 

تفاوت  sig درجه آزادي هامؤلفه هاگروه

 میانگین

056/0 98 دلیري 29-18  06/1  

 -82/1 004/0 98 نگريآینده

 -60/1 01/0 98 قضاوت

 -06/1 056/0 98 خودتنظیمي 39-30

 -80/1 01/0 78 دلیري 49-40

 -70/1 01/0 78 پشتکار

 -70/1 01/0 78 صداقت

 -45/1 02/0 78/0 عشق

 -77/1 01/0 78/0 بخشش

 -03/1 01/0 338 دلیري کل گروه نمونه

 -92/0 01/0 338 پشتکار

 -36/1 0001/0 338 نگريآینده

 -70/0 04/0 338 ژرف نگري

 -19/1 001/0 337 قضاوت

 

، نمرات زنان و مردان در 4با توجه به جدول 

نگري و قضاوت در گروه سني هاي دلیري، آیندهمؤلفه

 39تا  30ساله و خودتنظیمي در گروه سني  29تا 18

ساله و صداقت، پشتکار، بخشش، عشق و دلیري در 

ر دساله متفاوت بود و این تفاوت  49تا  40گروه سني 

و دل گروه نمونه بین معنادار بود. در ک >P 05/0سطت 

نگري و نگري، ژرفجنس در دلیري، پشتکار، آینده

وجود  >P 05/0قضاوت، تفاوت معناداري در سطت 

 داشت. 

 بحث

هاي هتتتوش اجتمتتتاعي، رونتتتد تحتتتولي توانمنتتتدي

نگري، خلاقیتتت، پشتتتکار، عشتتق بتته یتتادگیري، آینتتده
ستاله( نستبت بته  29تا  18سرزندگي از گروه سني اول )

ستتاله(  59تتتا  50ستتاله و  49تتتا  40و ستتوم )گتتروه دوم 

جوانان طبق مرحلا پیشرفت )اواختر  افزایش داشته است:

نوجواني یا فاصتلا بتین اوایتل دهتا ستوم تتا اوایتل دهتا 

ها را با انگیتز  چهارم زندگي(، دیگر اطلاعات و مهارت

داننتتد بتتراي گیرنتتد، بلکتته از آنچتته ميشخصتي فتترا نمي

اهتتداف شتغلي و ختتانوادگي  کردن اهتتدافي ماننتددنبتال

جوینتتد. ایتتن در حتتالي استتت کتته در مرحلتتا ستتود مي

پذیري )اواخر دها چهارم تتا اوایتل دهتا هفتتم مسئولیت

کردن زندگي(، افراد میانستال ذهتن ختود را بتراي حتل

هایشتان در مشکلات و مسائل عملي مترتبط بتا مسئولیت

قبال ستایرین، ازجملته ختانواده و کارمندانشتان بته کتار 

به  2007؛ شاي و ویلیس، 1978و  1977گیرند )شاي مي

(. پتس شتاید 1395نقل از عترب قهستتاني و همکتاران، 

بتوان گفت جوانان به علت اهدافي که براي خود تعیتین 

هاي هتوش اند، نسبت بته میانستالان، در توانمنتديکرده

اجتمتتاعي، خلاقیتتت، پشتتتکار، عشتتق بتته یتتادگیري، 

زرگسالي در حال پیتدایش، نگري، سرزندگي در بآینده

 دهند.افزایش نشان مي
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روند تحولي توانمندي شهروندي، قدرشناسي، 
طبعي از گروه سني اول انصاف و برابري، تواضع، شوخ

له( سا 59تا  50ساله( به سمت گروه چهارم ) 29تا  18)
انسان، موجودي هدفمند، همواره در پي  کاهشي بود:

اي تحقق اهداف و ارزیابي از وضعیت زندگي خود بر

آرزوهایش است؛ البته سطت اهداف و آرزو در 

 ن وشرایطي ریشه دارد که فرد در کنش متقابل با دیگرا

آورد. رضایت افراد با وضعیت موجود به دست مي

خواني و همبستگي توسعا اجتماعي و اقتصادي هم

ي (. این در حال1394زیادي دارد )سجودي و همکاران، 

 در حال توسعه، ازجمله ایران، بهاست که در جوامع 

اقتصادي فعلي، امکان علت شدت نابرابري اجتماعي

 رشد اقتصادي مستمر عملاً وجود ندارد یا درصد کمي

هاي اقتصادي مستمر را از اعضاي جامعه امکان فعالیت

 دارند؛ درنتیجه امکان بروز نارضایتي بیشتر فراهم

سالي که دور  میانآید. شاید بتوان گفت با توجه به اینمي

 یسادور  ارزیابي مجدد است و فرد میانسال در حال مقا

هاي زمان حال با گذشته است، این نابرابري

اجتماعي و نارضایتي از زندگي باعث کاهش اقتصادي

 شود.هاي مثل امید و قدرشناسي ميتوانمندي

نتایج نشان دادند رونتد تحتول امیتد در گتروه ستني 
شتي و ستاله(، افزای 39تا  30( و دوم )ساله 29تا  18اول )

توان استدلال کرد مي در اواخر میانسالي، کاهشي است:

چتتون امیتتد عامتتل مهمتتي در انگیتتزه، تحتترک و رشتتد 

بزرگستتتالان جتتتوان در طتتتول زندگیشتتتان استتتت، در 

بزرگسالي در حال پیدایش، شیب افزایشي دارد. کاهش 

نومیتدي  یتابي در برابترامید در میانسالي با مرحلتا کمال

پذیر است. در این دوره، انستان در پایتان اریکسون تبیین

هتا و افکنتد و از موفقیتعمر به گذشتا خود نگتاهي مي

آزرده هتتایش دلهتتایش، شتتادمان و از ناکامينیکوکاري

 ، ترجما سیدمحمدي(. 2007/1384شود )برک، مي

نتایج نشان دادند خودتنظیمي در گتروه ستني اول و 

ر ستاله( بتا افتزایش ستن بیشتت 39تا  30و  29تا  18دوم )

ستاله(  59تتا  50شده است؛ ولي به سمت گروه چهارم )

هاي عرب قهستتاني و کاهش یافته است: با توجه به یافته

(، وقتتتي از افتتراد بزرگستتال بتتا ستتنین 1395همکتتاران )

مختل  خواسته شد به مدت ی  هفته حتالات هیجتاني 

فراوانتي احساستات خود را در طول روز گزارش کنند، 

منفي در دوران میانسالي کاهش یافتت. افتزون بتر ایتن، 

تر یا تلخ و شیرین نیز شدند. ظاهراً افراد ها پیچیدههیجان

آمتده را بپذیرنتد. گیرند مستائل پیشدر میانسالي یاد مي

تنیتده استت و بتا طور جدانشتدني درهمسن و تجربته بته

م احساستات، توجه به نقش مهم تجربه و دانش در تنظتی

بتا  پیري با پختگي یا بلو  هیجاني همراه استت؛ بنتابراین

افزایش سن، افراد ختودتنظیمي هیجتاني بیشتتر و تجربتا 

دهنتتد )کارستنستتن و تري را نشتتان ميهیجتتاني مثبتتت

(. پتتس شتتاید بتتتوان گفتتت کتتاهش 2000همکتتاران، 

ا خودتنظیمي در میانسالي به این دلیل است که پختگي یت

که خودتنظیمي هم وجهي از آن استت، بتا بلو  هیجاني 

یابتتد و بتته شتتکل مهتتارت در بتتالارفتن ستتن افتتزایش مي

رسد با افزایش آید؛ به همین دلیل است که به نظر ميمي

یابد؛ ولتي درحقیقتت چتون فترد در آن سن، کاهش مي

 ماهر شده است به تلاش زیاد نیاز ندارد. 

نتتتتایج نشتتتان دادنتتتد فضتتتیلت تعتتتالي )توانمنتتتدي 

ستتاله( بتته  39تتتا  30نگتتري( از گتتروه ستتني دوم )فژر
ستاله( کتاهش یافتته  59تا  50سمت گروه سني چهارم )

اي در شخصیت یونگ معتقد است تغییرات عمده است:

دهتتد و گرایشتتي ستتالگي رخ مي 40و  35در محتتدوده 

فطري به سمت فردبودن یعني تحقق کامل ختود وجتود 

ت یافتند، مرحلتا دارد. زماني که ساختارهاي روان، فردی

دهد )طبائیان و سوي تعالي رخ ميبعدي یعني حرکت به

رستد ایتن بتدان معنتا (؛ البته بته نظتر مي1396همکاران، 

نیست که حتمتاً در میانستالي پدیتد  تعتالي معنتوي، رخ 
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تر امکتان دستتیابي بته ستطوح دهد یا در سنین پتایینمي

هتد دبالاي تعالي معنتوي وجتود نتدارد، بلکته نشتان مي

ها در جهت تعتالي جستتن گرایش اساسي در تمام انسان

(. پتس 1395در زندگي وجود دارد )سفیري و کلانتي، 

شاید بتوان گفت تا زماني کته در تمتام ستنین تمایتل بته 

سمت تعالي وجود داشته باشد، این فضتیلت )توانمنتدي 

 آید. نگري( به وجود ميژرف

وههتاي توانمندي )قضاوت یا تفکر انتقتادي( در گر

 ستتاله 49تتتا  40ستتاله و  39تتتا  30ستتاله،  29تتتا  18ستتني 
یي تفاوت جنسیتي نشان داد. ویژگي تفکر انتقادي، توانتا

 صتورتبه آنهتا آزمتودن و موضتوعات بته فکرکتردن

(. مشتتابه 2004جانبتته استتت )پیترستتون و ستتلیگمن، همه
 (2004( و پیترسون و سلیگمن )2007لینلي و همکاران )

د توانمندي قضاوت، بتالاتر از متردان بتونمرات زنان در 
کتته شتتاید بتتتوان گفتتت زنتتان بتته دلیتتل توانتتایي در 

نگتتتري و بررستتتي مستتتائل از جوانتتتب مختلتتت  جزئي

( امکتتان تفکتتر 1385)جهانشتتاهي و ابراهیمتتي قتتوام، 
 انتقادي بیشتري دارند. 

نگري توانمنتتتدي ختتتودتنظیمي، بخشتتتش و آینتتتده
ستاله  49تتا  40ساله،  39تا 30ترتیب بین زنان و مردان به
ستاله متفتاوت بتود: مشتابه لینلتي و همکتاران 29تا  18و 

( نمرات زنان در هر 2012( و کاریس و کریگد )2007)
سه توانمنتدي بتالاتر از متردان بتود. زنتان بیشتتر نگتران 

روابتتط خودنتتد و کمتتتر تمتتایلي بتته بتتروز هیجانتتات 
ید (. شتا1998دارند )تایمرز و همکتاران،  کنندهثباتبي

 ختودتنظیمياهمیت رابطه در نظر زنان باعث تفاوت در 
آنهتتا نستتبت بتته متتردان شتتده باشتتد. در تبیتتین توانمنتتدي 

تربودن زنتان نیز حتس همتدلي بیشتتر و متذهبي بخشش

(، توانتتایي بتتالاتري در 2011)قتتائم مقتتامي و همکتتاران، 
تشخیص افکار و احساسات دیگران و بخشتش بیشتتر را 

تتوان مي نگريآینتدهبیین توانمندي دهد. در تبه آنها مي
گونه استدلال داشت که در بسیاري از کشورهاي در این

حال توسعه ازجمله ایران، نرخ دستتمزد و درآمتد بتراي 

ویژه زنان کمتر از مردان استت و دسترستي بته شتغل، بته

مشتتابل ختتوب و انتختتاب شتتغل بتتراي زنتتان، بستتیار 
بتتوان  (. پتس شتاید1381محدودتر استت )رحمتانزاده، 

نگري در زنان نسبت به مردان، گفت دلیل افزایش آینده

بیشتتتر بتته دلیتتل حمایتتت اقتصتتادي ضتتعی  و نتتاایمني 
 اجتماعي است که در جامعه نسبت به زنان وجود دارد.

ها نشان دادند توانمندي عشق در زنان و متردان یافته
ستاله( متفتاوت بتود: مشتابه  49تتا  40گروه سني ستوم )

( 2004(، پارک و همکاران )2004یگمن )پیترسون و سل

 ( نمر  زنتان در توانمنتدي عشتق،2012و فرهام و لستر )
هتا بته عشق فرایندي استت کته زو  .بالاتر از مردان بود

هتا هتر دو ختود را آورند. تتا زمتاني کته زو وجود مي
ه کتاشند متعهد به اداما رابطه بدانند و داراي این اعتقاد ب

ادامته  ان استت، رابطتا عاشتقانهشد  خودشعشق انتخاب

خواهد یافت. عشق حالتي روانشناختي استت کته داراي 
تعهتد استت.  -سه جزء شوریدگي، صمیمیت و تصتمیم 

( معتقدند ایتن اجتزا در همتا 1985استرنبرگ و بارنس )
طور مساوي وجود ندارد و موفقیتت در روابط عاشقانه به

اجتتزا  ورزي بتته توانتتایي افتتراد در تغییتتر هماهنتتگعشتتق
دهنتد زنتان در هتا نشتان ميبستگي دارد. نتیجتا پژوهش

شوریدگي، صمیمت و تعهد، نمرات بتالاتري نستبت بته 

ورزي در زنتتان در طور کلتتي عشتتقمتتردان دارنتتد و بتته
مقایستته بتتا متتردان از ثبتتات بیشتتتري برختتوردار استتت 

(. پس شاید بتوان گفت 1385آبادي، )فرحبخش و شفیع
 ان نسبت به مردان این است کتهدلیل افزایش عشق در زن

براي زنان ستعي در حفتز زنتدگي زناشتویي نستبت بته 

 تر است. مردان مهم

توانمنتتدي پشتتتکار، دلیتتري و صتتداقت )فضتتیلت 

ستاله(  49تتا  40ترتیب در زنتان و متردان )شجاعت( بته
( میانگین این 2009متفاوت بود: مشابه کراسن و گنزي )

مردان بود. طي چنتد دهتا ها در زنان، بیشتر از توانمندي

گذشته، جامعا زنان تحولاتي را از سر گذرانده است. بتا 
افتتزایش آگتتاهي و گستتتترش آمتتوزش عتتالي، آنتتتان 

انتد و دیگتر در حاشتیا هاي خود را ارتقتا دادهتوانمندي
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هتاي اجتماعي نیستند و خواهان موقعیتمناسبات سیاسي
ان (. پتس زنت1388اند )رضوي الهاشتم، بهتري در جامعه

پشتتکار، براي افزایش مشارکت خود در جامعه نیازمنتد 
مشتابه نتتایج  انتد.در رسیدن به اهداف جسارت و دلیري

(، زنتتتان در 2009پژوهشتتتي نظیتتتر کراستتتن و گنتتتزي )
نمرات بالاتري نسبت به مردان نشان  صداقت،توانمندي 

شتود زنتان نستبت بته دادند. در تبیین این یافته اشتاره مي

طلبي پذیري و رقابتتتتدوستتتتي، ریستت نوعمتتردان از 
(. پتس 2008کمتري برخوردارنتد )دربتر و یوهانستون، 

طلبي بیشتتتر و دلیل رقابتتتشتتاید بتتتوان گفتتت متتردان بتته
 دهند.کسب منافع کمتر، صداقت نشان مي

ر هدر پایان شایان ذکر است این پژوهش نیز مانند 

هایي بوده است؛ ازجمله پژوهشي داراي محدودیت

ها از آوري دادهکه در این پژوهش براي جمعاین

هاي پرسشناما خودگزارشي استفاده شد که محدودیت

ن اشدخاا خود را دارد. علاوه بر این، با توجه به اجر

 ساله شهر اصفهان، 60تا  18این پژوهش روي افراد 

تعمیم نتایج آن به سایر جوامع آماري، به دلیل 

عایت جوانب احتیا  باید با ربودن شرایط ميمتفاوت

هاي آتي شود در پژوهشپیشنهاد مي صورت پذیرد.

هاي آماري متفاوت مطالعات مشابهي دربار  جمعیت

پذیري بیشتري صورت گیرد تا نتایج، قابلیت تعمیم

علاوه  داشته باشند و با نتایج این پژوهش مقایسه شوند.

 دي،بر این، نقش متغیرهاي میانجي مانند عوامل اقتصا

تماعي، سیاسي و سایر متغیرهاي روانشناختي بر اج

 هاي شخصیتي زنان و مردان بررسي شود. توانمندي

 

 منابع 

، جلتد دوم. ترجمتا روانشناسي رشتد(. 1384برک، ل. )

 یحیي سیدمحمدي. تهران: ارسباران )سال انتشار بته

 (.2007زبان اصلي 

.، بخشتتتایش، ع. و برزگتتتر بفرویتتتي، ک. 1بتتتاک، بي

هتتتاي شخصتتتیتي، کیفیتتتت (. نقتتش ویژگي1396)

آموزشتتي و توانمنتتدي فتتردي در نگتترش بتته حرفتتا 

پژوهشتتي فصتتلناما علميمعلمتتي دانشتتجو معلمتتان. 

 . 9-31، 3( 9) ،مطالعات آموزشي و آموزشگاهي

ي روانشناستت(. 1395پاپالیتتا، د.، التتدز، س.، فلتتدمن، ر. )
ترجما د.، عترب قهستتاني، ه.،  تحول انسان. رشد و

ات آوادیانس، ح. ر.، سهرابي، ف.، داورپناه، ا.، حی

روشنایي و س.، نقشبندي. تهتران: انتشتارات رشتد. 

 (.2004)سال انتشار به زبان اصلي 

فضتتتتتایل و (. 1395پیترستتتتون،ک. و ستتتتتلیگمن، م. )
. بنتديهاي شخصیت کتاب راهنما و طبقهتوانمندي

، نامتتداري، م.، آیتتي، گ.، امستتاکي و ترجمتا ک.

 م.، موحد ابطحي. اصفهان: انتشتارات یارمانتا )ستال

 (.2004انتشار به زبان اصلي 

جتتوزي، ،.، رنجبتتري، م.، متترادي، ا. و زارعتتي، ف. 

(. مقایسا عاطفا مثبت، خلاقیتت و بهزیستتي 1394)

. روانشناختي در مرحلا تحولي نوجواني با میانستالي

 .187-199، 1(3، )پیري مجلا روانشناسي

(. بررستتي 1385جهانشتتاهي، ن و ابراهیمتتي قتتوام، ا. )

تطبیقي رابطتا بتین ستب  تفکتر بتا ستن، جنستیت، 

رشته تحصیلي و میزان تحصیلات در معلمان مقاطع 

فصتتلناما گانا ابتتتدایي، راهنمتتایي و متوستتطه. ستته
 . 37-58، 2(5، )روانشناسي تربیتي

(. 1397)اجدي، ز. پستتند، س. و ستتحکیمتتي، ،.، طالع

بررسي اثربخشي مداخلا آمورش مثبت بر بهزیستي 

هاي شخصتیتي )شکوفایي(، ابعاد مختل  توانمندي

هتتاي فصتلناما نوآوريآمتتوزان. بیني دانشو ختوش

 . 113-128، 17( 66)آموزشي، 

(. 1394ختتدابخش، ر.، خستتروي، ز. و شتتاهنگیان، ش. )

ستردگي و اف نگر بتر علائتمدرماني مثبتتتأثیر روان

هاي متتنش در بیمتتاران مبتتتلا بتته ستترطان. توانمنتتدي

 . 35-49، 1( 1) ،ناما روانشناسي مثبتپژوهش
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(. مستتتائل جنستتتیتي در تتتتأمین و 1381رحمتتتانزاده، ر. )

، مجلتا زن در توستعه و سیاستتحمایت اجتماعي. 

(4 ،)219-201 . 

(. تحلیتل جایگتاه مشتارکت 1388رضوي الهاشم، ب. )

اجتماعي انقتتلاب زنتتان در فراینتتد توستتعه سیاستتي

، مجلتتا کتتتاب متتاه علتتوم اجتمتتاعياستتلامي ایتتران. 

(21)1 ،60-73 . 

راد، ر.، آوریتده، س. و عبتدي، سجودي، ع.، معصتومي

(. بررستتي عوامتتل اجتمتتاعي متتؤثر بتتر 1394ف. )

دانشتتجویان  رضتتایت از زنتتدگي )مطالعتتا متتوردي

ا رویتتش مجلتتنور واحتتد شتتفت(. دانشتتگاه پیتتام

 .19-30، 4(12، )روانشناسي

(. تجربتتتا زیستتتتي 1395ستتتفیري، خ. و کلانتتتي، س. )

هتتاي هتتویتي جامعتتا جوانتتان در مواجهتته بتتا چالش

ستتال شتتهر  20-30گتتذار )مطالعتتا کیفتتي جوانتتان 

( 1، )مجلا بررسي مسائل اجتمتاعي ایتراناصفهان(. 

7 ،124-99 . 

 (. رابطتتا1396ئیتتان، ر.، امیتتري، ش. و مولتتوي، ح. )طبا

هتتتتاي انستتتتاني بنیتتتتادي و تحتتتتولي ابعتتتتاد ارزش

هتاي شخصتتیتي در سته دور  بزرگستتالي در ویژگي

زنتتان و متتردان بررستتي تحتتولي تعتتالي معنتتوي از 

دانتش و پتژوهش نوجواني تا پیري: مطالعا مقطعي. 

شتناختي هاي علومدر روانشناسي کاربردي پژوهش

 .13-22، 7(2) ،ريو رفتا

(. ابعتتتتاد 1385آبادي، ع. )فتتتترحبخش، ک. و شتتتتفیع

بعدي عشتق در چهتار ورزي براساس نظریا سهعشق

هاي در مرحلا نامزدي، ازدوا  و داراي گروه زو 

-20(، 30، )دانش و پژوهش در روانشناستيفرزند. 

1. 

(. اثربخشتي آمتوزش 1396زاده،  . )فرنام، ع. و مددي

هتتتاي روانشتتتناختي مثبتتتت تنگري بتتتر حالمثبتتتت

آمتتتتوزان دختتتتتر هاي متتتتنش( دانش)توانمنتتتتدي

، 3( 1، )نامتتا روانشناستتي مثبتتتپژوهشدبیرستتتاني. 

75-61. 

(. 1396قتتتادري، ف.، کجبتتتاف، م. و شتتتکرالهي، م. )

هاي شخصتتیتي، الگتتوي ستتاختاري روابتتط فضتتیلت

اصالت شخصتیت و اقتدام بتراي رشتد شخصتي بتا 

ا پتتژوهش در فصتتلنامکستتب ختترد در دانشتتجویان. 

 .1-15، 11(4، )سلامت روانشناختي

آبادي، ع. و فتترحبخش، ک. زاده، ف.، شتتفیعکریمتتي

هاي شخصتیتي و (.بررسي ارتبتا  توانمنتدي1395)

فصلناما مطالعتات انان بزهکار. هاي اخلاقي جوبنیان

 . 11-21، 2(2) ،روانشناسي و علوم تربیتي

و هاي هیجتتتاني (. نقتتتش توانمنتتدي1396کلنتتي، س. )

اي بیني عملکرد شتغلي و وظیفتهشهروندي در پیش

-268، 21( 3) ،83مجلتتا روانشناستتي، پرستتتاري. 

256 . 

(. مقایستتا 1396کلنتتي، س.، ملکتتي، ز. و عریضتتي، ح. )

هاي مثبتت شخصتیتي در کارکنتان داراي توانمندي

هاي متفتتتاوت مقابلتته بتتتا استتترس شتتتغلي. ستتب 

  .1-18، 3( 1) ،ناما روانشناسي مثبتپژوهش

(. رابطا 1391کلني، س.، نامداري، ک. و عریضي، ح. )
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 ها پیوست

 (.1396( و طبائیان و همکاران )2018های شخصیتی برگرفته از براون و همکاران )بندی فضائل و توانمندیطبقه

 فضیلت خرد و دانش: خلاقیت: نوآوري و ابتکار  .1
 کنجکاوي: علاقه، جستجوي تازگي و بازبودن نسبت به تجربه                               

 آزاداندیشي: قضاوت و تفکر انتقادي                              
 هاي جدید عشق به یادگیري: تبحر در مهارت                              
 خرد، ارائا مشاوره خردمندانه به دیگراننگري: ژرف                             

 . فضیلت شجاعت: دلیري: نترسیدن از تهدید2
 کند.کردن آنچه فرد آباز ميپشتکار: پافشاري، ابتکار، تمام                             
 صداقت: اصالت، درستي                              
 بودنشو ، اشتیا ، قدرت، توان و احساس سرزندگي و فعال سرزندگي: شور و                            

 . فضیلت انسانیت: عشق: ارزش قائل شدن براي روابط نزدی  با دیگران 3

 دوستيمهرباني: گذشت، مهرورزي، مراقبت، دلسوزي، نوع                             

 ت خود و دیگرانبودن از احساساهوش اجتماعي: آگاه                             

 . فضیلت عدالت:    شهروندي: مسئولیت اجتماعي و وفاداري4

 عدل و انصاف: به همه فرصت برابر دادن                            

 نظارت بر چگونگي وقوع آنهارهبري: سازمان دادن فعالیت گروهي و                             

 داري: بخشش: شفقت، پذیرش کوتاهي دیگران و فرصت دوباره دادن به افراد. فضیلت خویشتن5

 چیز را بیان کندهاي افراد همهدادن به اینکه مهارتتواضع: اجازه                                  

 ن احتیا  و خطرپذیري بیجا نکردنگري: دقت، آینده                                  

 دهد.کند و انجام ميخودتنظیمي: تنظیم کردن آنچه فرد احساس مي                                 

 دهد.رکت ميحهاي بنیادي فرد است؛ منبعي از انگیزه دروني که رفتارها را انتخاب و . فضیلت تعالي:  یکي از ظرفیت6

 قدرشناسي: شکرگزاري براي چیزهاي خوب                       

 نگريگیري آینده و آیندهبیني، جهتامید: خوش                       

 داشتن خندیدن و خنداندن، لبخند بر لب دیگران آوردنطبعي: دوستشوخ                       

 منسجم دربار  هدف بالاتر و معناي زندگي معنویت: داشتن باورهاي                       
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