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  4277 - 2424 :چاپی المللــی شمــــاره استــاندارد بيـن

 4277 – 3773 المللی الكترونيك: شماره استاندارد بين

 

 سردبیر  مدير مسئول

  دوست حمیدطاهر نشاطدكتر 

 دانشگاه اصفهان
h.neshat@edu.ui.ac.ir  

 

 

 شعله امیریدكتر 

 دانشگاه اصفهان
s.amiri@edu.ui.ac.ir   

 

   کارشناس نشريه

 منصوره قضاویدكتر 

  دانشگاه اصفهان
ppls@res.ui.ac.ir 

 

  

 

   هیات تحريريه

 مسعود آذربایجانیدكتر 
 فهاناص پژوهشگاه حوزه و دانشگاه

 مسعود جان بزرگیدكتر  
 پژوهشگاه حوزه و دانشگاه اصفهان

 ای جواد اژهدكتر 
 تهراندانشگاه 

 دكتر شهریار شهیدی 
 دانشگاه شهید بهشتی

 شعله امیریدكتر 
 اصفهان دانشگاه

 دكتر محمد رضا عابدی 
 اصفهان دانشگاه

 خسرو باقری نوع پرستدكتر 
 تهراندانشگاه 

 سامانی دكتر حمید رضا عریضی 
 اصفهان دانشگاه

 محمدرضا تقویدكتر 
 شیرازدانشگاه 

 دكتر باقر غباری بناب 
 دانشگاه تهران

 مسعود جان بزرگیدكتر 
 تربیت مدرس دانشگاه

 دكتر محمد باقر كجباف 
 اصفهان دانشگاه

 دكتر مهرداد كلانتری
 اصفهان دانشگاه

 دكتر حسین مولوی 
 اصفهان دانشگاه

 اط دوستدكتر حمید طاهر نش
 اصفهان دانشگاه

 دكتر ابوالقاسم نوری 
 اصفهان دانشگاه
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کمیسيیون بررسيی    10/50/1384مورخ  745042/18/3/88بر اساس ابلاغیه شماره  پژوهش نامه روانشناسی مثبت

 است. پژوهشی علمی نشريات علمی وزارت علوم تحقیقات و فناوری، دارای درجه 

 

 

 :دشو‌یو فهرست م هیزیر نمارسانی  ی اطلاعها متن كامل نشریه در پایگاه

 

  نشريهت اختصاصی يسا

http://ppls. ui.ac.ir 
 http://www.ISC.gov.ir پايگاه استنادی علوم جهان اسلام

 http://Ulrichsweb.serialsolutions.com المللی نشريات ادواری اولريخ: راهنمای بین

 http://www.SID.ir ت اينترنتی جهاد دانشگاهیيسا

 http://www.magiran.com بانك اطلاعات نشريات کشور

 http://www. Noormags.ir نورمکس

 

 شماره تماس  نشانی پستی

اصفهان، دانشگاه  ب،يهزارجر ابانیاصفهان، خ

معاونت پژوهش و  ،یساختمان کتابخانه مرکز

 اداره انتشارات  ،یفناور

  8124023441کد پستی: 

 
 

32834104(531)  

 

32837122(531)  

 

ppls@res.ui.ac.ir 
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  فهرست

   

  
 نقش میانجی مالکیت روانشناختی مثبت در تأثیرگذاری جوّ توسعۀ منابع انسانی بر رفتار تسهیم دانش 

 مهدی یزدان شناس

18-1 

 گرا رو در رابطه سرمایۀ معنوی و بهزیستی معنوی تعالی تحلیلی برنقش شخصیت پیش 

 محسن گل پرور

34-19 

 شده، معنویت محیط كاری و  بینی بهزیستی روانشناختی كاركنان بر مبنای حمایت سازمانی ادراک پیش

  خودكارآمدی

 تورج سپهوند؛ سید مهدی مجیدی كرهرودی؛ سعید موسوی پور؛ فرحناز سپهوند

48-35 

 بینی سازمانی با توجه به نقش میانجیگری جو روانشناختی تأثیر سبک رهبری بر خوش 

 عباس عباس پور؛ هادی براتی

26-49 

 هایی برای حركت به سمت  كننده آوری سازمانی: ترغیب پیامدهای روانشناختی و غیر روانشناختی تاب

 ها آورشدن سازمان تاب

 زاده؛ علیرضا خوراكیان محمدی شهرودی؛ فریبرز رحیم نیا؛ غلامرضا ملک حامد

78-23 

 گرانۀ سرمایۀ روانشناختی در تأثیر رهبری قابل اعتماد بر خشنودی از شغل و خشنودی از زندگی نقش میانجی  

 علی مهداد؛ فهیمه طحانیان

96-79 

 


